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  چكيده

ترك حول مفهوم يا مفـاهيم   با تكيه بر آگاهي مش   ، از ملت ديگر   ي ملت  ابزاري است براي تفكيك    اي  جامعههويت  

، عـلاوه   بـه .  درك شـود   ي اجتمـاع  ةي از سرما  اي   جنبه عنوان  بهتواند   ميت  ي هو ي احساس قو  . جمعي ةشد  تعريف

  هـستند كـه    ي محسوس ي خاص، محصول روابط اجتماع    طور  به اي  جامعهت  ي عام و هو   طور  به ي اجتماع ةيسرما

 ـابـا توجـه بـه        .توانند داشـته باشـند     ميگر  يكدي  بر ياديزات متقابل   تأثير و   كنند  مي درك    آن را  افراد جامعه  ن ي

ن يـي ن تعي و همچني اجتماعةيت و سرماي هوة نوع رابطيي و شناسا ي بررس ،ق حاضر ي، هدف تحق  ات متقابل تأثير

بـا توجـه بـه       و   ي جهـان  هـاي   ارزشش  يماي پ يها  ، با استفاده از داده    ن منظور ي ا ي برا .است ينينابي ب يها  سميمكان

 كـشور   هفتـاد  مورد نظر در ميان      ة به بررسي رابط   ، در اختيار  هاي  معرف و   ها  لمي متغيرها براساس داده   تعريف ع 

د بـين   ده ـ مـي  نـشان    ها  يافته.  از رگرسيون لوجستيك استفاده شده است      ها  براي تحليل داده  . شده است  پرداخته

  .دارد وجود  و معنادار متقابل، مثبتارتباطي اجتماعي ة و سرماياي جامعه هويت
  

ت يرضـا  ،، تعهـد  عـامگرايي ،  مـشاركت ،   اعتمـاد  ،ي اجتمـاع  ةي، سـرما  اي  جامعهت  يهو :هاي كليدي   واژه

  .، رگرسيون لوجستيك، تحليل عاملي، تابع تشخيصيياجتماع

                                                                                                                   
  khodaie@sanjesh.org*              كشور  استاديار سازمان سنجش آموزش .1

  شناسي دانشگاه شهيد بهشتي دانشجوي كارشناسي ارشد جامعه. 2
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  مقدمه

با تكيه بر آگاهي مـشترك       ، از ملت ديگر   ي ابزاري است براي تفكيك ملت     1اي  جامعه هويت 
 هويت ملي هم داراي ابعاد ذهنـي اسـت و هـم             . جمعي ةدش  تعريف مفهوم يا مفاهيم     حول

 همـواره منظور از ابعاد ذهني اين است كه يك ملت متمايز بودن خود را      . داراي ابعاد عيني  
منظـور از ابعـاد     . داردحـضور هميـشگي      تمايز در ناخودآگاه فرد      نظر دارد و اين حس    ر  د

دادن بـه     د در اجتمـاع در شـكل      عيني نيز اين است كه تقسيم كار اجتماعي و موقعيـت فـر            
 را جانـشين    اي  جامعهشود تا او وفاداري به هويت         هويت فرد نقش مهمي دارد و باعث مي       

  .مي يا زباني كند وفاداري به هويت قو
 باعث ايجـاد تغييـرات فرهنگـي بـسياري در           شدن  زايش ارتباطات جهاني و جهاني     اف ،امروزه

 هـا و    گـرفتن در معـرض انديـشه        قرار  و ناگون گو هاي  ارزشرواج  . جوامع مختلف شده است   
 خود را به فراموشي     ن ازخودبيگانگي فرو برده كه    هاي مختلف، انسان امروزي را در چنا        گرايش

قدرتي سياسي و گرفتارشـدن در         احساس بي  ،تحولات سريع اجتماعي و فرهنگي    . سپرده است 
دانـد   ثباتي قـرار داده كـه نمـي    بيشده، شخصيت انسان امروزي را در چنان      روند اقتصاد جهاني  

توسـعه    در كـشورهاي درحـال     ويـژه   بهاين روند    .»رود  به كجا مي   « و »خواهد  چه مي « ،»كيست«
 ةهاي ويژ   ها، هنجارها و نگرش     اين كشورها كه تا چندي پيش داراي ارزش       . نمود بيشتري دارد  

هـويتي     تناقض و بـي     اجتماعي غرب دچار نوعي    و با هجوم انواع مظاهر فرهنگي       ،اند  خود بوده 
ش ي شـاهد فرسـا    ،توسـعه   افـراد در جوامـع درحـال       ياجتماعت  يبا كاهش هو  زمان   هم .اند  شده
 ـ    پديـد آمـدن    ن روند باعـث   يم و ا  يز هست ين جوامع ن  ي در ا  ي اجتماع ةيسرما  ي مـشكلات فراوان
ثـرت   با توجه به ك    ،بنابراين امروزه .  است شدهن مردم   ي در ب  ي اجتماع يها  بيش آس يل افزا يازقب

 ـ ن ي اجتمـاع  ةي و سـرما    دچـار نقـصان شـده      ياجتماعهاي فرد در جامعه، هويت        هويت ز كـه   ي
 اسـت؛   افتـه يكـاهش    ن افراد جامعـه اسـت،     ي ب يمي آن اعتماد و روابط صم     يها  مؤلفه ترين  مهم

  . شده است به جامعه سستپايه و اساس شخصيت متعهد درنتيجه

                                                                                                                   
1. Societal Identity 
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عـاد مختلـف    ب از ا  ي اجتماع ةي و سرما  يتماعاجت  يف هو ي ابتدا تعر  اين پژوهش ، در   رو  ايناز  
 گـذار تأثير يهـا   سمي ـمكان  در ادامـه    و ي بررس ـ هـا   آنن  ي موجود ب  ، سپس نوع رابطة   شود  مي بيان

  .شود نمايان مي
  

   موضوعپيشينةواكاوي 

 يتـوان برخ ـ   مـي ت را   ي ـهو. ر است يپذ  آن امكان  ي برا ياري بس ي و معان   دارد  گسترده يت مفهوم يهو
 مانند  ي فراماد يزهاي چ ي برخ يا حت ي يت مل يا مرتبط با حاكم   ير در طول زمان     يتغا م ي ثابت   يزهايچ

 مجموعـه خـصوصيات  هويـت   ).Murphy & Manjhi, 2002: 1 ( در نظر گرفـت يروح و آگاه
 را از طريـق توانـايي       هـا   آن كه فرد    ستها  آنهاي مربوط به      فردي و اجتماعي و احساسات و انديشه      

 »مـن كيـستم؟   « سـؤال آورد و در جـواب         مي دست  بهن تصوراتي از خود     كنش متقابل با خود و يافت     
كوشـند تـا بـه        شـوند، مـي     مردمي كه براي اولين بار با يكديگر آشنا مـي         «،  به نظر برگر  . دهد  ه مي ئارا

 از ديگـران    هـا   آن تمـايز      مشتركي را پيدا كنند كـه وجـه        ة يعني نقط  ؛اي دست پيدا كنند     هويت رابطه 
 و با كشف هويـت      اي داشته باشند    هاي جداگانه    نقش شود تا هريك از افراد       مي اين كار باعث  . است

 ).Heise, 1989: 201-202( ».ه نوعي انسجام برسندمشترك ب

 فـرد، شـخص     واسطة ي ب يط اجتماع ي با مح   در ارتباط  يت اجتماع ي هو نظريةبر اساس منطق    
 يهـا   يت، وابستگ يت، جنس يمت، قو يل مل يقب گوناگون از    يگران را در طبقات اجتماع    يخود و د  

 ي جهان اجتماع  ي را برا  يني نظم مع  ي اجتماع بندي  طبقه نيا. كند مي بندي  طبقه و مشاغل    يمذهب
 ـ و پاكنـد  ميفرد فراهم   ).kurashina, 2005: 59 (شـود  مـي  فـرد در جامعـه   ي خودارجـاع ةي

 ي، مل ـ ي، قوم يهنگ، فر ي، اجتماع يت فرد يهو  را مانند  تي از هو  يتوان انواع مختلف   مين،  يبنابرا
  .كرد افراد جامعه مشخص يبرا... و

  ومنـشأ  يمل هويت كه  اين دليل به . چشمگيري دارد اهميت يملهويت   از ميان انواع هويت،   
 و  نهـد   مي تأثيركه در رفتار اعضاء      اي  گونه  به ؛اساس تعلق و همبستگي با جامعه و فرهنگ است        

 و عـضو ايـن جامعـه از سـاير جوامـع متمـايز               دهنـد   مي را نشان    همسانياكثريت اعضاء رفتار    
 كـه  اسـت ) ملي (هويت ملي نوعي احساس تعهد و تعلق عاطفي نسبت به اجتماع عام   .شود  مي
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فـر،    رزازي (دهد   و بخشي از هويت فرد را تشكيل مي        شود  ميموجب وحدت و انسجام جامعه      
1379 :106.(  

 گروه به   تش در ي به عضو  ياهق خودآگ ياستدلال كرده است كه شخص از طر      ) 1978 (تاجفل
 ـ ارز  او مهم  يت برا ين عضو ي ا يابد و از نظر احساس    ي مي دست   يت اجتماع يهو شـود    مـي  يابي

)Bagozzi & Dholakia, 2002: 11.( كرد، المرت، كورتكـاس و اوركـرك  ين روياساس ابر 
 يهآگـا  (ي شـناخت  ةمؤلف ـ :اند كردهمطرح  ت فرد را    ي هو ةدهند لي تشك ي اساس ةمؤلف سه   )1999(

 يري ـحـس درگ   (ي احساس ةمؤلف ؛) خود بندي  طبقه :يت فرد در گروه اجتماع    ي از عضو  يشناخت
 ـ و مثبـت مربـوط بـه ا        ي منف يدلالت ارزش  (يابي ارز ةمؤلف؛  )ي تعهد عاطف  : با گروه  ياحساس ن ي
  .) بر گروهي مبتنيخودباور :يت گروهيعضو

 هاي به صنعتي، تناقض سنتي ةر از جامعابا توجه به دوران گذتوسعه  حالجوامع دردر 
 خود »ملت« و »خود« ةهايي دربار گويي به پرسش  پاسخر باب دافراد جامعهبسياري دامنگير 

افراد را به دنبال داشته اي هويتي شخصيت ه كه آشفتگي و بحران در پايه گونه  به ؛ استشده... و
 در بحران ه متوجه كساني است كشتري ب» اصلي بحران هويتئلةمس«گر، ي دسوي از .است
ها جوانان هستند كه در تنگناي اجتماعي، اقتصادي و سياسي  ترين اين گروه اصلي .اند غرق

ت ي كه اهمآنچه اما .اند اند، از گذشته بريده و از حال سرخورده و از آينده مانده گرفتار شده
چه  است كه سؤالن ي جواب دادن به ا،كند مي دارد و ذهن انسان را به خود مشغول يخاص
توان  مي ييها  از چه راه،گري ديعبارت ا بهيت در جوانان شده است و ي باعث بحران هويعوامل

  ؟كردت يت جوانان را تقويهو
م و ي مستقطور به تواند  مباحث مورد توجه انديشمندان كه ميترين مهم از يكي ،امروزه

 سرماية، ردي پذتأثيرز آن ن اي و همچنباشد گذارتأثير افراد جامعه ياجتماعت يم بر هويرمستقيغ
 است كه ير ارزشمندياز منابع و ذخااي   مجموعهي اجتماعةيسرما . در جامعه استياجتماع

  جامعهي و سازمان اجتماعين، ثانوي نخستيها  گروهي و نهفته در روابط اجتماعيصورت ذات به
  بهه از آن ر ارزشمند كه گاين ذخاي از ايبرخ. وجود دارد) يرسمري و غي رسمينهادها(

صداقت، حسن تفاهم، سلامت نفس، :  ازشود، عبارت است مياد يز ي ني اجتماعهاي ارزش
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 يها  كنش،ن منابعيق اي از طري اجتماعةيسرما.  ... وي، فداكاري، همبستگي، دوستيهمدرد
  وسازد مينه و مطمئن يهز ع، كمي و كلان جامعه آسان، سريانيكنشگران را در سطوح خرد، م

  .كند مي كمك يدن به اهداف مشترك اجتماعيرا در رسآنان 
 است كه ي و روابطها  شبكه شاملي اجتماعةيموجود، سرما هاي ها و نظريه   ديدگاهبراساس

 ,Paxton؛ 1379 اما،ي؛ فوكو1380پوتنام، (مبتني است مشترك يها و هنجارها بر اعتماد، ارزش

2002; Field, 2003.(ك اجتماع ي احساس تعلق به ةرنديربرگ دي اجتماعسرمايةن، ي همچن
 & Donoghue (كند ميف ي توصييگرا يرا مل  آن) 1991 (كه اندرسون  هچناناست؛تصورشده 

etal., 2006: 2.(  
 را از هم ي اجتماعسرمايةتوان سه نوع  مي، ي اجتماعسرماية مربوط به يها دگاهي ديبا بررس

 و ها  در خانوادهيوندي پي اجتماعسرماية .3اي بطه را و2ري، فراگ1يا اختصاصي يونديپ: ز داديتم
 ا اعتماد متراكميك ي نزديوندهاي و شامل پآورد مي پديد يشاونديا خوي ي قوميها گروه

ان ي مشترك بت بستةيا هوين ي معهاي  بر اساس شباهتتواند ميه ين نوع سرمايا. است) ظيغل(
 روابط متقابل زيتجه ي برايوندي پي اجتماعسرماية ).Donoghue & etal., 2006: 2 (شود

 باعث حفظ يشناخت  جامعهةرابط از ي نوعمثابة  به اطلاعات مطلوب است و كردنژه و فراهم يو
 سرماية .)Field, 2003: 32( شود ميژه ي ويها تيت هوي و تقويگروه  درونيوفادار
ن نوع ي ا.گردد مي متفاوت بري اجتماعيها ن گروهيجادشده بير به روابط اي فراگياجتماع

ل ي از قبييها ن گروهيتواند در ب مين تشابه و روابط ي اما امبتني است؛ ز بر تشابهي نهيسرما
 روابط موجود در .)Donoghue & etal., 2006: 2( جاد شوديااي   و منطقهياسي س،يقوم

  مطلوب اطلاعاتانتشار و ي خارجيها هي مرتبط كردن سرماير، براي فراگي اجتماعسرماية
نوع  .)Field, 2003: 32( دشو ميع ي گسترده و روابط متقابل وسيها تي و موجب هواست
 يابي دستمنظور  جاد روابط بهي كه به ااستاي   رابطهي اجتماعسرماية، ي اجتماعسرمايةسوم 

 سرمايةگر يبرخلاف دو شكل داي   رابطهي اجتماعسرماية. گردد يبه منابع و قدرت برم

                                                                                                                   
1. Bonding 
2. Bridging 
3. Linking 
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 ي برايا روابط عموديوندها يجاد پي اما بر اساس انيست؛  مبتنير تشابه بلزوماً ،ياجتماع
 سرمايةبا توجه به انواع  .)Donoghue & etal., 2006: 2( است به منابع و قدرت يابي دست

 ي و قطري، عمودي افقطور به شود كه يساز  مفهومي روابطمثابة  به تواند مينوع  اين ،ياجتماع
  .است اساس اجتماعات ين روابطي و چنابدي يمدرون اجتماعات پرورش 

 كه كردتوان استدلال  مي، پس  كنداشارهبودن توسعه  ينيرعي به غي اجتماعسرمايةاگر 
 يتواند برا مي است كه اجتماع ي اجتماعسرمايةاز اي   جنبهت مشتركي هوياحساس قو

ز يت نيدر بحث هو .)lee & etal., 2005: 273( دكنج يبسرا   آناي  دن به منافع توسعهيرس
 ، در افراد جامعهيتعلق اجتماعو جاد احساس تعهد يق اي از طري اجتماعسرمايةتوان گفت  مي

   .آورد مي پديد را در جامعه ي اجتماعي و همبستگشود مي ها آن يت اجتماعيت هويباعث تقو
، تيهو به مباحث رويكردهاتواند با تصحيح   ميجامعه اجتماعي در ةسرمايطرح بحث 

بعدي  صورت تك  ديگر بهشود مي باعث  همچنين.بگشايداندازهاي جديدي پيش روي ما  چشم
 اجتماعي ةسرماي انباشت  باارتباط  درويژه به، يم، بلكه آن را در ابعاد مختلف نگاه نكنتيهوبه 

 ها آن اجتماعي ةسرماي اطمينان داشته باشيم جوامعي كه ميزان همچنين. بدانيممثبت در جامعه 
گشتگي در حيراني و سرخودجوانان آن جامعه دچار نوعي از به هر دليلي كاهش يابد،

 تعهد اين امر نه تنها پاية .رواني خواهند شد -ي اجتماعيها  با مسائل و پديدهرويارويي
دست   بلكه به علت به،كند مياحساس تعلق عاطفي جوانان را به جامعه سست  يافته و تعميم

شخصيت نكردن  رشد واسب، باعث سرگشتگي و اختلالات رواني  هويت ملي مننياوردن
  . شد جامعه خواهدة عدم پيشرفت و توسعدر نتيجه جوانان و ةپيشرفت

 مختلف هاي گروه اجتماعي در ميان ةسرماي علمي و شناخت دقيق ةبا مطالع، به هر حال

 كننده بيني  متغير پيشنعنوا به فرهنگي -ين مفهوم در تحليل مسائل اجتماعيتوان از ا جامعه مي

 ي اجتماعسرماية : اين استقي تحقي اساسسؤال ،اينبر اساس  . بهره گرفتشونده ينيب شيو پ

 ييها زميق چه مكاني از طرتأثيرن يا تواند داشته باشد و مي افراد اي جامعهت ي هوبااي  رابطهچه 

  رد؟يگ ميصورت 
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  يچارچوب نظر

 هـا    نظريهاين   .اند  كرده ي را بررس  ي اجتماع سرمايةو  هويت   ةرابط يمختلفي  ها   نظريه و   ها  نشيب

 هـر  انـد و  سـربرآورده شناسي    اجتماعي و جامعه   شناسي  روان،   شناسي  رواني مختلف   ها   ه حوز از

 .اند   كرده نمايانرا  ن رابطه   ي ا يچگونگنگاه كرده و     مسئلهخاص به    از بعدي    انديشمندان از   يك

 اجتمـاعي و    شناسـي   روان ةكـه در مـورد هويـت در حيط ـ        را   ييهـا   نگرش ،استرايكربا الهام از    

  : كردروه تقسيم توان به سه گ مي شناسي مطرح شده است جامعه

ي گروه ها ها، باورها و عمل    ايده و هويت دارند    به فرهنگي و جمعي     ي نگرش ها  برخي ديدگاه . 1

 هويت قـومي انجـام      بر اغلب در كارهايي كه      ، هويت بهاين نگرش   . دهند  يا جمع را نمايش مي    

صورت مـشخص و شـفاف تعريـف نـشده             هويت به  ،در اين ديدگاه  . شود  گرفته است ديده مي   

ايـن ديـدگاه از     . اسـت ، مـبهم    انـد    بهره بـرده   ديدگاهاز اين   كه   تحقيقاتي به همين جهت     ؛است

 ,Strikers & Burke (  انگيزش و كنش متقابل ناتوان استتشريح تغييرپذيري افراد در رفتار و

2000: 284-297(.  

 پديد نگاه ساختاري آن     ويژه  بهگرايي و      سنت كنش متقابل   تحتديدگاه دوم در مورد هويت،      . 2

يـزش و  اين ديـدگاه بيـشتر بـه بررسـي ارتباطـات نقـش افـراد و تغييرپـذيري، انگ        . آمده است 

ون  و دانـشمنداني چ ـ    اسـت  هويت معروف    ة به نظري  رويكرد اين   .پردازد   با هويت مي   ها  تفاوت

در  .كننـد    مـي  پـژوهش اين ديـدگاه از هويـت        دربارة ...يكر، مك كال و سيمونز و     ابورك، استر 

 نقـش و تركيـب معـاني و         ة اجراكننـد  عنـوان   بـه بنـدي خـود        هويت، مقوله  ة هويت، هست  ةنظري

ايـن ديـدگاه   در  .)Ibid, 224( سـت ها آنشده با نقش در درون خود و اجراي  انتظارات تداعي

گيرد، همراه نقش     كه فرد نقش خاصي را برعهده مي       زماني. شود  مي تأكيدنقشي  بيشتر به هويت    

 و انتظارات ديگران   آرد   سربرمي اوكند و اين هويت از وظايف نقشي          نوعي هويت نيز كسب مي    

پـذيري افـراد درون       اين ديدگاه چـون هويـت را ناشـي از نقـش           . شود   از آن نقش ناشي مي     نيز

  .پردازد ي اعضاء ميها  روابط درون گروه با نقش بيشتر به،داند  ميها گروه
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 اوكاس تاجفل و افرادي چون جان ترنر، هوگ،         مطالعاتسومين ديدگاه در مورد هويت، در       . 3

كـه  دانـد     مياين ديدگاه هويت را چيزي      . شود مي ديده هويت اجتماعي    ةعنوان نظري  با ريچر   و

 همچنـين   .گيـرد    مقوله را ناديده مـي     تفاوت گروه و   و   درون گروه و مقوله جاسازي شده است      

  .)Ibid, 6( كند گروهي مثل ارتباطات بين اعضاي گروه را رها مي اهميت رفتار درون

داند و به نقش خود و ديگران در نوع          ميپيوسته و جاري    يابي را در طول عمر       گلاسر هويت 

و شـكل گيـري آن      يابي در يافتن هويـت        و ارتباط عاطفي و به نوعي ارزش       ها  تلاش و فعاليت  

يكـي از    .كنـد  مـي شود و رشد     مي مختلفي تشكيل    هاي  از راه د است هويت    ق معت  او .توجه دارد 

اساس تـشكيل    . داشتن ارتباط و درگيري عاطفي با خود و ديگران است          ، هويت ني تكوي ها  راه

 ـنظر و   ها  برداشت .ها را انجام دهيم     يم آن مند  هيي است كه علاق   ها   و فعاليت  ها   تلاش ،هويت ات ي

اوضـاع   ي ما از شرايط زنـدگي،   ها  يابي ارزش .دارد اساسي نقش   ديگران در روشن كردن هويت    

  ).31: 1381رمضاني،  ( هويت استةكنند  نيز تعيين خوداجتماعي و اقتصادي

 نظريــة و )Tajfel and Turner, 1986( يگروهــ  روابــط درونيت اجتمــاعيــو هنظريــة

 ـد، هـر دو  )SCT( )Turner and Others, 1987 ( خودبندي طبقه  بـه  يشـناخت   روانيدگاهي

 ،ي اجتماع بندي  طبقه سازگار با    يها  لياز تحل اي     مجموعه ،يت اجتماع يدگاه هو ي د .دارندت  يهو

 را  ي و نفوذ اجتمـاع    يگروه روابط درون ،  يت گروه ي، عضو ي، مفهوم خود جمع   ي گروه ةزيانگ

 ـرا از پد   ي گروه ـ ةدي ـدگاه پد ين د يا. كند ميكپارچه  يگر  يبا همد   ـ ةدي  ي و شخـص   يشخـص  ني ب

دهـد   ميح  يگران توض يخود و د  از   ي اجتماع بندي  طبقهند  ي فرا  را در مقابل   ي و اول  كند  ميز  يمتما

   ).Hogg, 2006: 336 (استن يط معياز برداشت، شناخت و رفتار در شرااي   برجستهةيكه پا

 ي و سـع   انـد   گونـاگون  يهـا   دگاهي د يساز كپارچهي پژوهشگران در پي   از   ي، تعداد تازگي  به

 مـون يزت  ي ـهو مـدل    .رنـد يدر سـطوح متفـاوت در نظـر بگ        را   ها  آن از   يعي وس ة دامن كنند  مي

 كـار خـود     مونيز. استشده   كپارچهي يها  دگاهي د  از اين  يكي،  1يري عنوان خودپذ  با) 2004(

 يجـو و  نكه جست ي و ا   باشد يليت ممكن است تابع تحل    يكند كه هو   مي ن هشدار آغاز  ي ا بارا  

                                                                                                                   
1. Self-Aspect  
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 ـباشد كه تلاش ما را از       اي    ز، ممكن است كوشش گمراه كننده     يك چ ي اساس   عنوان  به آن ك ي

 مـون يت زي ـمـدل هو  ).Oatey, 2006: 640 (كنـد  مـورد انتظـار منحـرف    ةافتي ر جهتيمس

 خـود   يهـا   يژگيا و ي خود شخص    يها   نگرش ة دربار ياعتقاداتشامل  را  مفهوم خود   ) 2004(

 ـاز قب  ؛ را شامل شود   ياديموارد ز  تواند مي ها  يژگين و يا. داند  مي ، يتي شخـص  يهـا   يژگ ـي و لي

 ـ، ا يات رفتـار  ي، خصوص يكيزي ف يها  يژگي، و ها  ييتوانا  ،ي اجتمـاع  يهـا    ، نقـش  هـا   يدئولوژي

  .)Ibid, 641 (يت گروهي و عضوي زبانيها  يوابستگ

) يا گروه ـ ي ـ يجمع (ي اجتماع يها   تين هو ي ب ،يلحاظ نوع  ت به ي هو يِشناخت  روان يها   نظريه

 ـ هو .شـوند  مـي ز قائـل    يتما) يفرد (يو شخص   ـ بـه تعر   يت فـرد  ي  ي فـرد  عنـوان   بـه ف خـود    ي

نظـر   گروه   ي از عضو عنوان    به ف خود ي به تعر  يت جمع ي هو كه  حالي در پردازد؛  ميفرد   بهمنحصر

 ـاز قب  (ها  يژگيگر و ي د در مقايسه با   يني مع يها  يژگي ممكن است و   .دارد ت شـخص،   ي جنـس  لي

 بر آن است كه   ) 2004 (موني اما ز  ؛ داشته باشند   بيشتري يل جمع يس پتان )رهيت، مذهب و غ   يقوم

 مثـال، در    يبرا. كنند  مي نمايان   ر خود را  يتصودارد كه مردم چگونه     بستگي  ن  ي به ا  اين موضوع 

 شـخص   يت فـرد  ي ـ هو يها  يژگي از و  يكي ممكن است فقط     ي مذهب عناصرط  ي از شرا  ياريبس

 آن فرد   يت جمع ي باشد كه هو   يتيخصوصن است   گر ممك ي د يها   تي در موقع  كه  حالي در   ؛باشد

 يت سه كـاركرد مهـم را بـرا   يدر نها) 2004 (مونيز ).Oatey, 2006: 641 (كند آشكار ميرا 

  :كند مي ت معرفييهو

 و  ي خـود جمع ـ   يهـا   ق جنبه ياز طر  ( با احساس تعلق   ي افراد  باعث گرد آوردن   تي هو )الف

  .شود مي )يود فرد خيها ق جنبهياز طر (زي احساس تماو) يا رابطه

 كه به آن تعلق دارند و       يگاهي با كمك جا   گراني با د  شود افراد در ارتباط    ميت باعث   يهو) ب

 يابي شان مكان  ي، خودشان را در جهان اجتماع     كنند مي به آن ن   يچ احساس تعلق  ي كه ه  يگاهيجا

 هـا   آن ي بـرا  ي احساس مكان  كردن    و فراهم  ي در جهان اجتماع   ها  آنند باعث مهار    ين فرا يا. كنند

  .شود مي
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 مثبت افـراد از     يابيدر واقع ارز  . شود مي در افراد    يرشيپذ و خود  يت باعث خودباور  ي هو )ج

  .)Ibid, 642( كند مي كمك ها آن در يجاد خودباوري خودشان به ايها يژگيو

اي   كننـده  نييتع  مهم و  تأثير شخص   يت فرد ي، هو يشناخت  و جامعه  يشناخت  روان در مطالعات 

 در  ي نقـش مهم ـ   ي اجتماع تي هو ةا، ساز يدولاك و   يبگوز در پژوهش  ،مثال يبرا. داردار  رفتبر  

قـصد مـشاركت در     اند كه    افتهيدر در مطالعات خود     ها  آن .شته است  دا ي اجتماع ن مشاركت ييتع

 ردي ـگ مـي  قـرار    تـأثير ل به مشاركت تحت     يآرزو و م  ق  ي از طر  يت اجتماع ي هو لةيوس هاجتماع ب 

)Chou & Hsu, 2006: 1472-1473(.  

 ، هويت اجتماعي پرداختـه ةنظري جدي به طرح طور بهنظراني كه   يكي از مشهورترين صاحب   

 ـاقگروهي   ات هويت و اشكال مختلف رفتار بين      ي بين ملزوم   نوعي پيوند علّ   او. تاجفل است  ل ئ

ي اجتمـاعي مـردم در ابتـدا از طريـق           هـا   كانون توجه تاجفل اين فرضيه است كه هويت       . است

 كنـد   مـي هـاي غيرخـودي متمـايز         را از گـروه    گيرد كه گروه خودي     اجتماعي شكل مي  ة  سمقاي

)Kupper & Kupper, 1995: 790-797.(گـران را در  ي خود و دكند كه افراد مي  استدلال او

 كـه مـشابه بـا موضـوع         يتمـام افـراد    (درون گـروه   .1: كننـد  مـي  بندي  طبقه جداگانهدو گروه   

درك  ، بـه نظـر او     ).گـر يتمام افـراد د    (رون گروه يا ب ي خارج از گروه     .2 ؛)هستندشده   بندي  طبقه

 ي بـرا  ازي ـر شدن در رفتار مورد ن     ي به درگ  ها  آنشود   مي عضو درون گروه باعث      در جايگاه افراد  

 ـ از حفـظ ا    يكه بخش مهم ـ   خته شوند يگر برانگ ي د يبط با اعضا  حفظ روا  ن رابطـه بـا گـروه،       ي

   ).Chou & Hsu, 2006: 1473 (استزمره  متقابل رويها  در كنشمشاركت فعال

ر ي مغـا يهـا   كه برداشتاند   كرده  ذكر يشناس تي جمع دربارة  در بررسي خود   يلي و اور  امزيليو

 ـ ا براسـاس  . را نـشان داده اسـت      يك گروه كاهش همكار   يو گوناگون درون     ، مـور،    نتـايج  ني

 بـه   رسيدناشته باشد،    وجود ند  يگروه ت درون ي هو اگر اند   گفتهس  يكورتزبرگ، تامپسن و مور   

  .)Ibid, 1473(  مشكل استيليان افراد خي در مهمبستگي

 توسـعه  ت را در جوامـع درحـال      ي ـ هو يري ـ كه شكل گ   ييها   درك چالش  يوه برا يك ش ي

 ـبـه ا   . اسـت  يب فرهنگ يدهد، توجه به تخر    مي قرار   تأثيرتحت    ـ پ ن صـورت كـه    ي شرفت ي
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د ي ـ جد ي اجتمـاع  ي الگوهـا  يرا بـرا   راه   زيرا ؛شود مي يب فرهنگ ي تخر  باعث يدار هيسرما

ب ي تخر مسيركه فرهنگ در     ي هنگام .شود  ميد  ي جد ي و باعث مصرف كالاها    كند  ميهموار  

. گذارد مي تأثير  كمتر ي فرد ي بر اعضا  ) و باورها  ها  هنجارها، ارزش  (ها  رد، سنت يگ ميقرار  

 و  ابدي ميكاهش   اجتماعات   ينسل  درون ي اجتماع سرمايةافتد،   مين حالت اتفاق    يكه ا  يزمان

 فـراهم   ي بزرگـسال  ةمنظـور انتقـال بـه دور        بـه  هاي كمتـري    شبكه  فرزندانشان ين برا يوالد

 كـه   كننـد    طي مـي    را يزيك و فردگرا خواهند بود و چ      يشتر آنوم ي ب ين جوامع يچن. كنند  مي

 نشده  كنترل يي، فردگرا يدر شكل افراط  . نامد مي ي اجتماع ييزدا هيسرمارا    آنرابرت پوتنام   

 يو هـم بـرا  ) يتير شكل مسائل هـو د (آور باشد  اني شخص ز  يتواند هم برا   مي )قاعده يب(

 سرمايةن، يبنابرا ).Cote, 2005: 222 ()ش جرائم و كاهش اقتصاديافزادر شكل  (اجتماع

ش آن در جامعـه     ي و فرسا  ت افراد جامعه دارد   ي هو يريگ  در شكل  يز نقش مهم  ي ن ياجتماع

  .داشته باشداي  كننده نييات تعتأثير يت اجتماعي بر انواع هوميمستقري غطور بهتواند  مي

 ـ   كردتوان استدلال    مي ها  ها و پژوهش    بررسيبر اساس     و  ي اجتمـاع  سـرماية ن  ي كـه ب

 يت شخـص  ي ـ هو يها   نشانه اگر.  رخ دهد  ممكن است ات متضادي نيز    تأثير تيانواع هو 

 ـ نما اي  جامعـه  در   يت اجتمـاع  يبدون توجه به هو    رات متقابـل كـاهش      انتظـا  ان شـود،  ي

 وجـود   ن،ي بنـابرا  .افـت يز كـاهش خواهـد      ي ـز ن يمآ و به موجب آن رفتار اعتماد      يابد  مي

 ي شخـص  يهـا   يژگ ـي برجـسته شـدن و      باعـث  اي  جامعـه  در   يت شخـص  ي هو يها  نشانه

 مـشترك را    يت اجتمـاع  ي ـات هو تـأثير  گروه، نفـوذ و      يگانگي بر   تأكيدعدم    و شود  مي

  ).Tanis & Postmes, 2005: 422 (خواهد دادكاهش 

 ي اجتمـاع  يها   و شبكه  ي اجتماع سرمايةاند كه كمبود     استدلال كرده ) 2000 (انيولكاك و نارا  

 از ينيي پـا  بلكه باعث سطوح،گذارد مي تأثير اجتماع   ي و اقتصاد  ي نهاد ةمحدود نه تنها بر توسع    

از . )Mclellan & White, 2006: 9 (شـود  مـي  افراد جامعـه  يق جمعيد علايدفاع هنگام تهد

ص و  ي تـشخ  يهـا   اسـت ي س يبـرا هـم    ي اجتمـاع  سرماية،  ي و قوم  ي اجتماعات مذهب  ، در رو  اين

 . اسـت  ي ضرور ها   و طرح  ها  ل برنامه ي تسه يو هم برا   است كننده نيي تع )تين هو ييتع (ييبازنما
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 ـ يها  زان مشاركت افراد در شبكه    ي در م  يز نقش مركز  يت ن يگر، هو ي د از سوي   در  ي شخـص  نيب

  .و دوستان داردسطح خانواده 

از ،  ي جمع ـ يها   مشاركت در كنش   يها  شرط شي در مورد پ   ي اجتماع شناسي  روان مطالعاتدر  

احساس : كنند  ميق  ي را تشو  ين مشاركت ي چن  كه احتمالاً   است   شده ياد ي عوامل عنوانبا   دهيدو پد 

 :Catherine & Carl, 2002 (ي جمع ـيا اثربخـش ي يت جمعي و احساس عامليت جمعيهو

 ي، بر اساس مدل استاندارد مشاركت اجتمـاع       شدهياد عوامل   ةكنند نييات تع تأثيردر كنار    ).655

گـر  ي و د  ، سـن  ي اجتمـاع  -يگـاه اقتـصاد   يسـطوح درآمـد، آمـوزش، پا       كه   كردتوان فرض    مي

 ي اجتمـاع سـرماية  خـاص و     طـور   بـه  افراد   يزان مشاركت مدن  ي بر م  زيافراد ن اي    نهي زم يرهايمتغ

   ).Haeberle, 1987: 182 (ددارن تأثير عام طور به

  بـه برقـراري روابـط دوسـتانه و عـاطفي           يت اجتماع يهو ةجوهر ،توان گفت  مي ي كل طور  به

علـل و    هرگونه نظم اجتماعي، حتي در جوامع مـدرن، عاطفـه اسـت و               ة زيرا پاي  ؛ است وابسته

  يـا »خـود «گيـري   شـكل . اسـت  وابستگي عاطفي به جمع و روابط عاطفي در جوامـع  ،منشأ آن 

نظام شخصيتي در نظام فكري پارسونز است و در اين زمينه    كاركرد مهم خرده   »احساس هويت «

 روابط اجتماعي فرد با نظـام اجتمـاعي         چندوچون تا حد وسيعي به      اي  جامعهبايد گفت هويت    

احساس دلبستگي كنشگران به اجتماع، با شدت و ميزان فراوانـي           گر،  يعبارت د  به. بستگي دارد 

ارتباطـات گـسترده     به اين صورت كـه     .شود  مي مشخص   جامعهعي افراد در سطح     روابط اجتما 

باشـد،   تـر  قـوي جامعـه   در سطح   تين هو يا و هر قدر     شود  مي يت اجتماع يهوموجب تقويت   

 اجتمـاعي   همبستگي و   شود  ميريزي    تر پي   تر و جدي    شخصيت اجتماعي شهروندان نيز منسجم    

  .آيد پديد ميو ملي 

 ـ و هو  ي اجتماع مايةسرگوناگون  ات  تأثير گر ممكـن اسـت باعـث ابهـام و          يكـد يت بـر    ي

ن رابطه را كـاهش  ي اي آشفتگ،ق آنيتوان از طر مي كه ييها حل  از راه يكي.  شود يسردرگم

 ـ از  كـه اي گونـه  بـه . اسـت ن دو مفهوم يان ي ب متقابلاي داد، در نظر گرفتن رابطه     ،سـو ك ي

 و  گـران ي بـه د   يحساس تعلق و دلبـستگ     باعث ا  گراني با د  ي عاطف يريداشتن ارتباط و درگ   
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موجـب   را اي جامعهت ي هويريگ  به دنبال خود شكل   ، در افراد جامعه شده    ييجاد عامگرا يا

 ـافراد تقو ل به مشاركت را در      يت آرزو و م   ي هو يريگ شكلگر،  ي د يسواز   ؛خواهد شد  ت ي

تقابـل   م يهـا    مشاركت فعال در كنش    . خواهد داشت  ي را در پ   ي اجتماع  و مشاركت  كند  مي

ز و  يآمش رفتـار اعتمـاد    ي در سطح جامعـه، باعـث افـزا        يگروه نيابط ب وشتن ر روزمره و دا  

  .شد خواهد اجتماع در ي اجتماعسرمايةت يتقو

 بـا   ي اجتمـاع  سرمايةت و   ي هو منظور مشخص كردن نوع رابطة     ، به ق حاضر ي در تحق  بنابراين،

 هر دو مفهـوم     هاي  معرف، ابتدا   ن سنجش آن در عمل    يشده و همچن    مطرح يها   نظريهاستفاده از   

 ـالبته در كنار ا   . دهيم  ميآزمون قرار    مورد    را ها  آنن  ي متقابل ب  ةرابطسپس   و   كنيم  مين  يرا مع  ن ي

 آورده  واسطي  ها   مكانيزم كردنمشخص   ز براي يناي    نهي و زم  ينينابي ب يرهاي از متغ  يروابط، برخ 

  .خواهد شد

  

  روش تحقيق

 سرماية ة رابط يصدد بررس   در ،هيل ثانو يصورت تحل   و به  يقيطب با استفاده از روش ت     اين پژوهش 

 ـ ا يبرا. است و واحد تحليل در آن فرد        است يالملل نيت در سطح ب   ي و هو  ياجتماع ن منظـور   ي

 ـ  ١نگلهارتي ا ي جهان هاي  ارزشش  يماي پ )م2004-1999 ( موج چهارم  يها  از داده   هفتـاد ن  يدر ب

 ،ها كـشور   ايـن   در بـين   گفتنـي اسـت    . است شده يسبرر  مورد نظر  ة و رابط  ،ا استفاده يكشور دن 

حـدودي بـه    ، نتايج تحقيـق تا    رو  ايناز  . اند   داشته يافته وزن بيشتري   كشورهاي پيشرفته و توسعه   

 ـ تحق ة مسئل نيير تب د. خواهد بود پذير    تعميماين كشورها    ر وابـسته در    ي ـكـه متغ   يياز آنجـا   - قي

 ي بـرا  -اسـت  يو در سطح سنجش اسم    اي    مقوله صورت دو   به كه آورده شده     ي مختلف يها  مدل

شايان . ك استفاده شده است   يون لوجست ي از رگرس  ،ده شود ي عوامل مستقل بر آن سنج     تأثيرنكه  يا

  . بوده استدسترس در هاي معرف و ها ذكر است تعريف علمي متغيرها بر اساس داده

  

                                                                                                                   
1. World Values Survey 
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   تحقيقة متغيرهاي مستقل و وابستگيري اندازه

 WVSن پژوهش، از گـزارش      ي در ا  ي اجتماع سرمايةر  ياز متغ ي مورد ن  يها  داده :ي اجتماع سرماية

 انجـام   يالملل نيكه در سطح ب   دست آمده     به م2004-1999 در سال ) ي جهان هاي  ارزشش  يمايپ(

 در سـطح كـلان در       ي اجتمـاع  سرماية هاي  معرف عنوان  بهكه  اي     عمده يها   شاخص .شده است 

 ـا عدم اعتماد به اكثر    ياعتماد   (يشخص ني ب يد اجتماع اعتما:  از اند ، عبارت اند  نظر گرفته شده   ت ي

 نوع  چهاردهت در   يا عدم تعلق به عضو    يتعلق   ( داوطلبانه يها  ت در انجمن  ي، عضو )افراد جامعه 

  مختلـف  يهـا   نان به سازمان  يزان اطم ي و م  ها   بدون دستمزد در انجمن    اليت، فع )انجمن داوطلبانه 

 ).افتهي مي تعمياعتماد اجتماع(

ت ي ـزان احساس غرور نسبت به مل ي م :ر از دو شاخص   ين متغ ي سنجش ا  يبرا :اي  امعهج تيهو

  جهـاني،  هـاي   ارزشپيمـايش    ( كـشور اسـتفاده شـده اسـت        يل به جنگ برا   يزان تما يخود و م  

 ).م1999-2004

 ـ وابـسته و مـستقل مـدل تحق       يرهـا يغعلاوه بـر مت    : واسط و كنترل   يرهايمتغ  يرهـا يق، متغي

 يرهـا ي بـر متغ   ها  آنات  تأثير در مدل وارد شده و       ي واسط و كنترل   يرهايغ مت عنوان  بهز  ي ن يگريد

 ـ رها عبـارت  ين متغ يا.  است شدهن  يي و تب  ي بررس گريد  و  ي، احـساس دلبـستگ    عـامگرايي : از دان

ت، ي، جنـس  ي، تفكر در معنا و مفهوم زنـدگ       يت از زندگ  يرضا،  يت مذهب در زندگ   يتعهد، اهم 

 سـنجش   ة توصيف و نحـو    .هل و اشتغال  أت ت ي، وضع لات، سطح درآمد  يان، تحص يگو سن پاسخ 

  : استآمده يك  در جدول شمارهمتغيرهاك از هر ي
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  شده در تحليل استفاده يكنترلي توصيفي براي متغيرهاي ها تعاريف عملياتي و آماره 1جدول

  ميانه  ميانگين  توصيف  نام متغير
انحراف 

  استاندارد

  عامگرايي

: هنگام كمبود شغل ( دو گويهي مربوط بهها از طريق تركيب پاسخ

كارفرمايان / ن داشته باشند حقوق بيشتري نسبت به زنامردان بايد

قسمتي  سه روي يك طيف )ولويت را به افراد بومي بدهند ابايد

  . شده استگيري اندازه

3.55 3.19  1.34 

احساس دلبستگي و 

  تعهد

: آمادگي كمك به (ي مربوط به پنج گويهها از طريق تركيب پاسخ

، افراد ناتوان و ها خانواده، افراد همسايه، افراد سالخورده، خارجي

  . شده استگيري اندازهقسمتي  پنجبر روي يك طيف ) مريض

3.31  3.48  0.87  

اهميت مذهب در 

  زندگي

 »هب در زندگي شما چقدر مهم استمذ «سؤالاز طريق پاسخ به 

  . شده استگيري اندازهقسمتي  چهارروي يك طيف 
3.05  3  1.05  

  رضايت از زندگي
 روي »چقدر از زندگي خود راضي هستيد «سؤالاز طريق پاسخ به 

  . شده استگيري اندازهقسمتي  دهيك طيف 
6.41  7  2.56  

تفكر در معنا و مفهوم 

  زندگي

چقدر در مورد معنا و مفهوم زندگي فكر  «سؤالاز طريق پاسخ به 

  . شده استيگير اندازهقسمتي چهار بر روي يك طيف» كنيد مي
3.26  3  0.83  

 -  - -  ).1=مرد  ( شده استگيري اندازهبه صورت متغير تصنعي   جنسيت

  16.32  39  41.1  . شده استگيري اندازهسن با سال   گو سن پاسخ

  تحصيلات
بالاترين سطح تحصيلات رسمي با استفاده از يك طيف 

  .قسمتي هشت
4.35  4  2.28  

  0.794  2  1.95  .قسمتي سه سطح در آمد در يك طيف  سطح درآمد

 -  - -  ).1=هل متأ ( شده استگيري اندازهبه صورت متغير تصنعي  هلوضعيت تأ

 -  - -  ).1=شاغل  ( شده استگيري اندازهبه صورت متغير تصنعي  وضعيت اشتغال

   
  ي تحقيقها يافته

   تحقيقر توصيفي متغيرهاي مستقل و وابستة نتايج آما)الف

 ـ و هو  ي اجتماع سرماية يرهاي متغ پراكندگي و   ي مركز يها   آماره شماره دو  جدول  را بـه    اي  جامعـه ت  ي
 ي بـرا  شـود   مـي كـه مـشاهده      طـور  همـان . دهد ميان نشان   يگو ان پاسخ ي در م  ها  آن يها  همراه شاخص 

ن و انحراف اسـتاندارد گرفتـه       يانگياند، م  قرار داشته اي     و فاصله  ي كه در سطح سنجش نسب     يهاي  معرف
ن ي داوطلبانـه و همچن ـ يهـا   در انجمـن ي آمـار ةت افراد جامع ـ  ين عضو يانگي م ابن ب يدر ا . شده است 
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اما متوسط احـساس غـرور افـراد بـه          . استن  يي در كل پا   ،ها  ن انجمن ي در ا  ها  آنت بدون دستمزد    يفعال
  و مليـت   جامعـه  كشورها نسبت به     بيشتر كه افراد در     دهد   مي   نشان  و در سطح بالايي است   ت خود   يمل

  شماره يك گوياي آن است كه      ج جدول ي نتا همچنين. اند   داشته فراواني يگانگيت و   يخود احساس هو  
 هـا   آن درصد   69 كه  حالي در ؛اند به مردم اعتماد دارند     كردهاظهار   ي آمار امعة درصد افراد ج   27.2حدود  

در  درصد افـراد     38.6توان گفت    ميز  ي ن ي اجتماع سرمايةگر  ي د هاي  معرف دربارة. اند   گفته عكس آن را  
 ـ ا ي بـرا  ي آمـار   درصد از افراد جامعة    23.3 فقط   كه  حالي در ؛اند ت داشته ي مختلف عضو  يها  انجمن ن ي
  .اند ت داوطلبانه و بدون دستمزد انجام دادهي فعالها انجمن

 كـشور خـود     ياند برا   درصد افراد حاضر بوده    37.1دهد   مي نشان   شماره دو   جدول يها  افتهي
. انـد   نشان نداده  يلي كشور خود تما   ي درصد به جنگ برا    14.3ا   و تنه  كنندبجنگند و از آن دفاع      

 مورد  ي در كشورها  ي اجتماع سرمايةن  يي سطح پا  نمودارن جدول   ي ا يفيج توص ي، نتا ي كل طور  به
  .  قرار دارديي هنوز در حد بالاكشورهان ي ااي جامعهت يزان احساس هوي اما ماست؛مطالعه 

   تحليلةي مستقل و وابستي توصيفي براي متغيرهاها آماره 2جدول

  درصد  دامنه
  قي تحقي اصليرهايمتغ

تعداد 

 انيگو پاسخ
 نيانگيم

انحراف 

  1  0  حداكثر  حداقل  استاندارد

 ها آنيي كه افراد در ها تعداد انجمن

  عضويت دارند
78669  1.10  1.70  0  14      

ت ي كه افراد فعالييها تعداد انجمن

   دارندها آنبدون دستمزد در 
73518  0.64  1.37  0  14      

      2.45  -2.55  1.00  0.00  73870  افتهي مي تعمياعتماد اجتماع

 كهيدرصد افراد (يشخص نياعتماد ب

  )به مردم اعتماد دارند
97338          69  27.2  

يها ت افراد در انجمنيدرصد عضو

  داوطلبانه
78669          39.1  38.6  

ية
ما

سر
اع

تم
ج

 ا
ي

  

ن ت بدوي كه فعاليدرصد افراد

  دستمزد دارند
73518          49.3  23.3  

      4  1  0.77  3.42  96680  ميزان احساس غرور به مليت خود

ت 
وي

ه
عه

ام
ج

 
ي

ا
  

درصد افرادي كه به جنگ براي 

  كشور خود تمايل دارند
52059          14.3  37.1  
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   متغيرهاي تحقيقياستنباطنتايج آمار ) ب

 روابـط    اسـت  شـده  ي سـع  اي  جامعهت  يو هو  ي اجتماع سرماية ةن رابط يي تب ي برا قيتحقاين  در  
رهـا هـم    ين متغ ي ـن، هـر كـدام از ا      يبنـابرا . ردي قرار گ  ي مورد بررس  ها  آنن  ي ب ه و متقابل  يسو كي

 مختلـف وارد    يهـا   در مـدل   ي كنترل يرهايهمراه متغ  به مستقل    متغير ر وابسته و هم   ي متغ عنوان  به
. شـود مـشخص   ) كيون لوجـست  يرگرس ـ( ي آمار يها  ق آزمون ي از طر  ها  آن ةاند تا نوع رابط    شده

 ـ و هو  ي اجتماع سرماية هاي  معرف ،يل عامل يق تحل ين منظور، ابتدا از طر    ي ا يبرا  اي  جامعـه ت  ي
 ـ و در نها   ب شـد  ي ـگر ترك يدجداگانه با هم   طور  به  ي اجتمـاع  سـرماية  يت دو بعـد عمـده بـرا       ي
احـساس   (اي  جامعـه ت  ي ـ هو ي بـرا  يك بعـد اصـل    يو  ) ي و اعتماد اجتماع   يمشاركت اجتماع (

 ـ   مـستقل  يرهاي متغ وسيلة  ، به ن ابعاد ين ا يي تب يبرا. دست آمد  به) اي  جامعهت  يهو  بـا    و ي و كنترل
 ـ به صورت    ها  آنك، هر كدام از     يلوجست ونياستفاده از رگرس   احتمـال   (يا مقولـه   ر دو ي ـك متغ ي

 Enter سپس بـا اسـتفاده از روش         ،در نظر گرفته شد   ) y = 0 و احتمال عدم وقوع      y =1وقوع  
 آزمـون قـرار      مـورد  دين شـرح  ب وارد مدل شدند و روابط مفروض        ي مستقل و كنترل   يرهايتغم

  :گرفت
  

  ين مشاركت اجتماعيي مستقل در تبيرهاي متغيمشاركت نسب* 

 مـستقل و    يرهـا ي را بـر اسـاس متغ      يك مشاركت اجتمـاع   يون لوجست ي رگرس شماره سه  جدول
، چهـار  تـا    يـك  شماره   يها   در مدل  جدولبر مبناي اطلاعات اين     . دهد ميق نشان   ي تحق يكنترل
، يت مـذهب در زنـدگ  ي ـر اهمي متغ جز  اند كه به   ب وارد مدل شده   يترت  به ي مستقل اصل  يرهايمتغ
 تأثير مثبت و معنـاداري      مختلف يها   افراد در انجمن   يرها بر احتمال مشاركت اجتماع    ي متغ ةيبق

 و  ي و احـساس دلبـستگ     عـامگرايي ،  اي  جامعهت  يزان هو يهر چقدر م  گر،  يعبارت د  به. اند  داشته
 ـ داوطلبانه و انجـام فعال     يها   در انجمن  ها  آن احتمال مشاركت    ،شتر باشد يتعهد افراد ب   ت بـدون   ي
  .ابدي ميش يدستمزد افزا

 ـ پ يرهـا ي متغ يكـسر ي مستقل همـراه بـا كنتـرل         يرهاي، متغ پنجدر مدل شماره     وارد اي    نهيشي
 ي و احساس دلبـستگ    عامگرايي،  اي  جامعهت  ي هو يرهاي متغ ،داستي از مدل پ   كه  گونه  آن. اند شده
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ر ي متغ در اين مدل  . اند  خود را حفظ كرده   معنادار   تأثيرهنوز  اي    نهيشي پ يرهايو تعهد با ورود متغ    
احتمـال مـشاركت     گـر معنـادار شـده و بـر        ي د يرهايمتغ با كنترل     نيز يت مذهب در زندگ   ياهم

 ت تأهـل و   يت، وضع ي جنس يرهاي، متغ  يادشده علاوه بر موارد  .  داشته است  تأثير مثبتي  ياجتماع
 تـأثير معنـاداري     داوطلبانه يها  احتمال مشاركت در انجمن     بر ي تصنع يرهاي متغ عنوان  بهاشتغال  

 مـردان، افـراد مجـرد و شـاغل           مورد نظر هر چقـدر بـه       يرهايگر، در متغ  يعبارت د  به. اند  داشته
 ـ مردان مجرد و شاغل احتمال ب      يعني ؛ابدي ميش  يم، احتمال مشاركت افزا   يشو ميك  ينزد  يشتري

  .انجام دهندت بدون دستمزد يت داشته باشند و فعالي مختلف عضويها دارد كه در انجمن
احتمـال   لات و درآمد را بر    ي سن، تحص  يرهايمثبت و معنادار متغ    تأثير شماره سه   جدول يها  افتهي

 احتمـال   ،سـطح درآمـد افـراد     لات و   يتحـص ،  ش سن ي كه با افزا   ان معن ي بد ؛دهد ميش  يمشاركت نما 
 ك شماره ي، مدل لوجست  يكلطور  به .برعكسابد و   ي ميش  ي مختلف افزا  يها   در انجمن  ها  آنمشاركت  

گـر،  ي د عبـارت    به .كند مي يبند ر پاسخ رده  ي موجود متغ  يها   به رده  يدرست مشاهدات را به  % 62.6 پنج
  .بوده است بيني شپيا اطلاعات مطابق با ي درست بوده بيني پيش درصد كل 63حدود 
 نـسبت    و )يزان معنادار يم (مقدار ثابت، آماره والد   ،  Bب  يضراعلاوه بر    سه جدول شماره در  
 ـبـه ا . دده مي نشان ها  را در مدلها ت شاخصيز وضعينو  ]Exp (B) [يبرتر ن صـورت كـه   ي
 يرهـا يب متغ يبودن ضـرا   معنـادار  دهندة  نشان مربوط   ي والد همراه با درجات آزاد     رگر بز يمقاد

. دهـد  مـي صـورت مـضرب نـشان         را به  Bب  يتم ضرا يز لگار ي ن ي و نسبت برتر   استمورد نظر   
 در جدول مـورد نظـر نـشان داده          يصورت كل  بهنيز   1ها   مدل يي، برازش نها  اين موارد علاوه بر   
 موجود در معادله بر     يرهايثر بودن متغ  ؤ از م  ي حاك ها  در مدل  x2زان  يمبودن  دارامعن .شده است 

  . موجود متناسب استيها  با دادهها گر، برازش مدلي دعبارت به. استته ر وابسيمتغ

                                                                                                                   
1. Model Chi Square 
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در  و فعاليت بدون دستمزد عضويت (مشاركت اجتماعيضرايب رگرسيون لوجستيك  3جدول

  اي  با كنترل متغيرهاي پيشينه روي متغيرهاي مستقل)ي داوطلبانهها انجمن

 5مدل  4مدل  3مدل  2مدل  1مدل   

B 
***0.133  ***0.164  **0.034  *0.030  ***0.102  

 اي جامعهت يهو
Exp (B) )1.143( )1.178( )1.035( )1.031( )1.108( 

B -  ***0.266  ***0.374  ***0.376  ***0.341  
 عامگرايي

Exp (B) -  )1.305(  )1.453(  )1.456(  )1.406(  

B - - ***0.018 ***0.018  ***0.015  
  و تعهدياحساس دلبستگ

Exp (B) - - )1.018( )1.018( )1.015( 

B -  -  -  0.008  **0.036  
 يت مذهب در زندگياهم

Exp (B) - - - )1.008( )1.037( 

B -  -  -  -  ***0.178  
 )1=مرد (تيجنس

Exp (B) -  -  -  -  )1.195(  

B -  -  -  -  ***0.010  
  سن

Exp (B) -  - -  -  )1.010(  

B -  -  -  -  ***0.073  
 لاتيتحص

Exp (B) -  -  -  -  )1.075(  

B -  -  -  - ***0.072  
  سطح درآمد

Exp (B) -  -  - -  )1.074(  

B -  -  -  - **0.121- 
 )1=هلمتأ (هلأت تيوضع

Exp (B) -  -  -  -  )0.886(  

B -  -  -  -  ***0.915  ت اشتغاليوضع 

  )2.497( -  -  -  - Exp (B) )1=شاغل(

B  
***0.351-  ***0.479-  ***0.400-  ***1.398-  ***2.964-  

 مقدار ثابت
Exp (B)  )0.704(  )0.619(  )0.247(  )0.247(  )0.052(  

X2 201.969  1274.657  1980.844  1962.593  1489.594  

D.f 1  2  3  4  
  

10  Model chi square 

sig 0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  

-2log likelihood 95759.842  90777.104  44889.763  44307.436  22181.237  

  62.6  59.7  59.5  55.7  53.3  صحيحبيني درصد پيش

N 69330  66538  33810  33377  17286  
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 خيلـي بهتـر     هـا    مـدل   نسبت به بقيـة    سه كه برازش مدل شماره      شود  مي مشاهده   ها   مدل با مقايسة 
 ،دكن مي تبيين   ها   متغيرهايي كه احتمال مشاركت اجتماعي افراد را در انجمن         ترين  مهم بنابراين،. است

اي   كننـده   تعيـين  تأثير كه   است و احساس دلبستگي و تعهد       عامگرايي،  اي  جامعهي هويت   ها  شاخص
  :  نوشت صورت اينتوان به  را ميبرده نام رگرسيوني مدل ةمعادل .دتواند داشته باش مي

=-0.400 + 0.374) عامگرايي (+ 0.034) اي جامعهت يهو(   

) و تعهدياحساس دلبستگ( +0.018    

p
Ln

1 p−
 

Chi-Square 1980.844 و= d.F Significant  =3 و 000/0=     

  

  مشاركت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين اعتماد اجتماعي* 

 ـ    يرهـا ي را بر اساس متغ    يك اعتماد اجتماع  يون لوجست ي رگرس چهار جدول شماره   ي مـستقل و كنترل
  بـر  ييتنهـا   بـه  اي  جامعهت  ير هو ي است كه متغ   دهندة آن    نشان  جدول يها  افتهي. دهد ميق نشان   يتحق

 آن  تـأثير  است كه    عامگرايير  ي بلكه با حضور متغ    ، ندارد ي معنادار تأثيراحتمال داشتن اعتماد به مردم      
 تـأثير  چهار جالب توجه در جدول شماره       ةنكت). دو و   يك  شماره يها  لمد (شود ميمثبت و معنادار    

 اي جامعـه ت  ي ـر هو يال داشتن اعتماد در كنار متغ     احتم  و تعهد بر   ير احساس دلبستگ  ي متغ ةكنند نييتع
 ي معنادار اي  جامعهت  ي، هو آن به   ي با ورود احساس دلبستگ    سه  شماره  در مدل   بدين گونه كه   .است

ابـد كـه    ي مـي ش  ي احتمال وجود اعتماد در جامعه افزا      ي زمان  به اين معنا كه    دهد؛  ميخود را از دست     
 كه اين خود    ز در جامعه بالا باشد    ي ن يزان احساس دلبستگ  ي و م  باشندگرا  گر عام ي به همد  نسبتمردم  

  .باعث تقويت احتمال اعتماد در جامعه خواهد شد
 تـأثير  متغير اهميت مذهب در زندگي وارد مدل شده و توانـسته اسـت               چهاردر مدل شماره    

  متـضاد مـذهب بـر      تاتـأثير  شايد   ،دليل اين . احتمال داشتن اعتماد بگذارد    منفي و معناداري بر   
 كه در عين حال كه مذهب باعـث افـزايش            به اين معنا   گروهي باشد؛  گروهي و بين   اعتماد درون 
گروهـي را در      اعتماد بـين   ، بيش از اندازه بر آن     تأكيدشود، ممكن است     ميگروهي   ناعتماد درو 

  .ي ديگر كاهش دهدها سطح جامعه و نسبت به گروه
ب وارد مـدل    يترت ز به ي ن ي كنترل يرهاي متغ اي پاره،  ي اصل يرهاي در كنار متغ   پنجدر مدل شماره    

 يونين رگرس يي تا تب  شودرها كنترل   يگر متغ يد  بر ها  آنات  تأثير شده است    ي سع در اينجا . اند  شده
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 يرهايشود با ورود متغ    ميجدول مشاهده   اين  كه در    همچنان.  برخوردار شود  يشترياز وضوح ب  
 از  ييرهـا يدسـت آورده و در كنـار متغ        ا به  خود ر  ي معنادار اي  جامعهت  يشاخص هو  ،اي  نهيشيپ

 تــأثيرت اشــتغال يهــل و وضــعت تأيلات، ســطح درآمــد، وضــعيت، ســن، تحــصيل جنــسيــقب
 ي كـه دارا   يگر، افراد ي د عبارت   به .اشتن اعتماد به مردم گذاشته است     احتمال د  براي    كننده نييتع

 احتمـال  يو شـاغل دارا  مـردان و افـراد مجـرد    نيـز  و اند  بوده ييلات و سطح درآمد بالا    يتحص
  . است، اين احتمال زياد شدههمچنين با افزايش سن. اند اعتماد به مردم بالاتري بوده

  

روي ) قابل اعتماد بودن اكثر مردم ( ضرايب رگرسيون لوجستيك اعتماد اجتماعي4جدول

  اي  مستقل با كنترل متغيرهاي پيشينهمتغيرهاي

 5مدل  4مدل  3مدل  2مدل  1مدل   

B 0.000  *0.020  0.010  0.021  ***0.085  
 اي جامعههويت 

Exp (B) )1.000( )1.020( )1.010( )1.021( )1.089( 

B -  ***0.203  ***0.463  ***0.458  ***0.479  
 عامگرايي

Exp (B) -  )1.225(  )1.589(  )1.580(  )1.614(  

B - - ***0.007 ***0.008  ***0.008  
 احساس دلبستگي و تعهد

Exp (B) - - )1.007( )1.008( )1.008( 

B -  -  -  ***0.062-  **0.055-  
 اهميت مذهب در زندگي

Exp (B) - - - )0.940( )0.947( 

B -  -  -  -  *0.066  
 )1=مرد (جنسيت

Exp (B) -  -  -  -  )1.069(  

B -  -  -  -  ***0.017  
  سن

Exp (B) -  - -  -  )1.017(  

B -  -  -  -  ***0.099  
 تحصيلات

Exp (B) -  -  -  -  )1.104(  

B -  -  -  - **0.081  
  سطح درآمد

Exp (B) -  -  - -  )1.085(  

B -  -  -  - ***0.190- 
 )1=هلمتأ (هلوضعيت تأ

Exp (B) -  -  -  -  )0.827(  

B -  -  -  -  ***0.348  
 )1=شاغل (وضعيت اشتغال

Exp (B) -  -  -  - )1.416(  

B  ***0.933-  ***1.033-  ***1.507-  ***1.433-  ***3.123-  
 مقدار ثابت

Exp (B)  )0.393(  )0.356(  )0.222(  )0.239(  )0.044(  

X2 0.001  704.336  1590.776  1616.535  1349.303  

D.f 1  2  3  4  10  Model chi square 

sig 0.975  0.000  0.000  0.000  0.000  

-2log likelihood 110962.24  101455.15  38756.055  38247.121  20008.211  
  69.6  70.1  69.5  72.3  71.8  صحيحيبين پيشدرصد 

N 93254  86572  32695  32285  16752  
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 نسبت بـه    چهاردهد مدل شماره     مي نيز نشان    ها   برازش نهايي مدل   ، مقايسة اين موارد علاوه بر   
 از برازش بهتري برخوردار است و در واقع احتمال داشتن اعتمـاد بـه مـردم بيـشتر                   ها  ديگر مدل 

 شـود   مي، احساس دلبستگي و تعهد و اهميت مذهب در زندگي تبيين            يعامگرايتوسط متغيرهاي   
ايـن  . اسـت غيرمستقيم و از طريق ايـن متغيره      صورت   اعتماد بيشتر به    بر اي  جامعه هويت   تأثيرو  

بندي  ي موجود متغير پاسخ رده    ها  درستي به رده   مشاهدات را به  % 70.1مدل انتخابي توانسته است     
 بينـي   پـيش   منطبق بـر   بيني درست بوده و يا اطلاعات       درصد پيش  70 ديگر، حدود    عبارت  به. كند

  : صورت زير نوشت توان به مدل را مياين  رگرسيوني ةمعادل .بوده است
 =-1.433+ 0.458) عامگرايي (-0.062) يت مذهب در زندگياهم(

 )احساس دلبستگي و تعهد( +0.008  
p

Ln
1 p−

  

Chi-Square 1616.535 و= d.F Significant  =4 و 000/0=     
  

  اي جامعهمشاركت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين هويت * 

براسـاس متغيرهـاي     اي  جامعـه ت  ي ـاحساس هو رگرسيون لوجستيك    ةدهند نشانز  ين پنج   جدول شماره 
  مشاركت يها   شاخص سه تا   يك يها   كه در مدل    از آن است   ياكج جدول ح  ي نتا .استمستقل و كنترلي    

 صورت مجزا و مستقل از هـم بـر          هر كدام به   ،يت از زندگ  يافته و رضا  ي مي تعم ي، اعتماد اجتماع  ياجتماع
 يعني هـر چقـدر مـشاركت اجتمـاعي افـراد در             ؛اند   معناداري داشته  تأثير اي  جامعهت  ياحتمال داشتن هو  

ن رضـايت از زنـدگي       و همچنـي   بيشتر بوده اسـت   ي مختلف   ها   به سازمان  هيافت  و اعتماد تعميم   ها  سازمان
  .بيشتر بوده است و برعكس اي جامعه احساس هويت داشتن، احتمال اند بالايي داشته
 ؛ر كرده است  ييت تغ ين وضع ي ا پنج و   چهار شماره   يها  شود، در مدل   ميكه در جدول مشاهده      همچنان

 خـود را از     ي معنـادار  ير مشاركت اجتمـاع   ي و تعهد متغ   ي با ورود شاخص احساس دلبستگ     كه اي  گونه  به
 يهـا   ت در انجمـن   ي و عـضو   يكه صرف داشتن مشاركت اجتمـاع     دهد    مين نشان   يدست داده است و ا    

و تعهـد    ي بر احـساس دلبـستگ     دين مشاركت با  ي بلكه ا  ؛آيد   نمي پديدت در افراد    ي احساس هو  ،داوطلبانه
توانـد   مي است كه    يلبستگن احساس د  يدر واقع ا  .  خود را نشان دهد    ةكنند نيي تع تأثيرباشد تا بتواند    مبتني  

 كه متغيـر    است  آن  گوياي پنج همچنين مدل شماره     . داشته باشد  ي را در پ   اي  جامعهت  ياحتمال داشتن هو  
 و  نداشته اسـت   تأثير معناداري  اي  جامعهاحتمال داشتن احساس هويت      تفكر در معنا و مفهوم زندگي، بر      

  .جو كرد و جست ي ديگريها  از طريق متغيرها و شاخص آن را بايستتأثير
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 يرهـا ي متغ ي برخ ـ ي مـستقل اصـل    يرهـا ي در كنـار متغ    شـش ، در مدل شماره     اين موارد علاوه بر   
 ـاحتمال داشتن هو    بر ها  آن تأثير  و ز وارد شده  يناي    نهيشيپ امـا  . شـده اسـت   ده  ي سـنج  اي  جامعـه ت  ي

 هـا   آنز  ك ا ي ـ چيلات، ه يت و تحص  ي جنس يرهايجز متغ  شود به  ميجدول مشاهده   اين  كه در    همچنان
احتمـال   لات بر ير تحص ي متغ تأثيردر ضمن   . دهند مي را نشان ن   يرها روابط معنادار  ير متغ يدر كنار سا  
 هـر چقـدر سـطح       تـوان گفـت    مـي ج  يگر، بـا توجـه بـه نتـا        ي د عبارت   به است؛ يت منف يداشتن هو 

  .ه استشتر بوديب  احتمال داشتن احساس هويت زياد به جامعة خود،تر بوده نييلات افراد پايتحص
  

متغيرهاي مستقل ) اي جامعهاحساس هويت  (اي جامعهضرايب رگرسيون لوجستيك هويت  5جدول

  اي يشينهبا كنترل متغيرهاي پ
  6مدل  5مدل  4مدل  3مدل  2مدل  1مدل   

B 
مشاركت   -0.124  0.021  0.006  0.140***  0.155***  0.313***

 )Exp (B) )1.367( )1.168( )1.151( )1.006( )1.021(  )0.884 ياجتماع

B -  ***0.039  ***0.039  ***0.036  ***0.036  ***0.043  ياعتماد اجتماع 
  )Exp (B) -  )1.039(  )1.039(  )1.037(  )1.036(  )1.044 افتهي ميتعم

B - - ***0.079 ***0.049  **0.046  0.016  ت از يرضا
 )Exp (B) - - )1.082( )1.051( )1.048(  )1.016 يزندگ

B -  -  -  ***0.010  ***0.008  0.004   احساس
 )Exp (B) - - - )1.010( )1.008(  )1.004  و تعهديبستگدل

B -  -  -  -  0.059  0.058   تفكر در معنا و
  )Exp (B) -  -  -  -  )1.060(  )1.059  يمفهوم زندگ

B -  -  -  -  -  ***0.436  جنسيت 
  )1.544(  -  -  -  -  - Exp (B) )1=مرد(

B -  -  -  -  -  0.002-  
  سن

Exp (B) -  - -  -  -  )1.998(  

B -  -  -  -  -  **0.086-  
 تحصيلات

Exp (B) -  -  -  -  -  )0.917(  

B -  -  -  - -  0.133  
  سطح درآمد

Exp (B) -  -  - -  -  )1.142(  

B -  -  -  - -  0.215 هلوضعيت تأ 
  )1.240(  -  -  -  -  - Exp (B) )1=متاهل(

B -  -  -  -  -  0.168  وضعيت اشتغال 
  )1.183(  - -  -  -  - Exp (B) )1=شاغل(

B  ***2.718  ***1.099  ***0.634  0.079  0.085-  0.024-  
 مقدار ثابت

Exp (B)  )15.147(  )3.002(  )1.885(  )1.082(  )0.918(  )0.976(  
X2 170.226  1111.147  1187.893  408.507  327.339  218.820  
D.f 1  2  3  4  5  11  Model chi 

square 
sig 0.975  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  

-2log likelihood 19310.735  14424.045  14253.152  5919.805  4952.775  2461.513  
  91.6  91.1  92.1  93.7  93.7  93.7  صحيحبيني پيشدرصد 

N 41369  33121  32937  11500  8810  4682  
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، اند   داشته رتباطا اي  جامعه معنادار با احتمال هويت      طور  به متغيرهايي كه    تأثيربراي درك بهتر    

 داشتن برازش بهتـر و همچنـين درصـد بـالاي            دليل   سه به   شماره  مدل ،شدهيادي  ها  از بين مدل  

تـوان   مـي  بـرده   نـام بـر اسـاس مـدل       .  مدل نهايي انتخاب شـده اسـت       عنوان  بهتفكيك صحيح،   

) مـشاركت اجتمـاعي و اعتمـاد اجتمـاعي         ( اجتمـاعي  سـرماية گيري كرد كه ابعاد اصـلي        نتيجه

.  بگذارنـد  تـأثير  اي  جامعـه توانند بر احتمال احساس هويت       ميصورت مجزا و مستقل از هم        به

البتـه لازم   .  نبايد ناديده گرفته شود    ميانهمچنين نقش متغير احساس رضايت از زندگي در اين          

گذار تأثيرتواند بر احتمال داشتن هويت       مي اجتماعي زماني    سرمايةاي    عد رابطه  ب  ذكر شود  است

 صرف و عضويت فارغ از تعهد       ةباشد و گرنه رابط   مبتني  كه بر احساس دلبستگي و تعهد       باشد  

  : نوشتگونه  اينتوان  مدل را مي اين رگرسيونيةمعادل .كننده باشد تواند تعيين مين

  =0.634+ 0.140) يمشاركت اجتماع (+0.079) زندگيت از يرضا(

 )افتهي مي تعمياعتماد اجتماع( +0.039  

p
Ln

1 p−
  

Chi-Square 1187.893 و= d.F3 و=  Significant000/0=      

  

 ايـن   ةدهنـد   نشان چهار و   سه  شماره يها   نتايج مدل  ةمقايسويژه     و به  پنجنتايج جدول شماره    

 نوع روابط حـاكم     بايد بلكه   ؛ اجتماعي بنگريم  سرماية تأثيربعدي به     تك طور  بهاست كه ما نبايد     

 و  كنـيم گروهي را از هم تفكيـك        گروهي و بين    روابط و اعتماد درون    كنيم،ا مشخص   بر افراد ر  

 از ايـن     تنهـا  زيرا بسنجيم؛صورت مجزا و مستقل       را بر متغير وابسته به     ها  آنات هر يك از     تأثير

  . دست يافتيتوان به نتايج معتبر مي است كه راه

  

  متغيرهاي تحقيقتحليل تشخيصي نتايج ) ج

 طـور   بـه كه  -  را اصلي يرهاي متغ ، مستقل يرهاي از متغ  يريگ ، با بهره  يوني رگرس يها  ليتحل پس از انجام  

 ـ بر اسـاس م    و كنيم   مي  مشخص -كنند ميك  ير وابسته از هم تفك    ي را بر اساس متغ    ها  مناسب گروه  زان ي
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ي بـراي بررسـي ارتبـاط       صي ـل تشخ ي ـتحلآزمون  ن منظور از    ي ا يبرا. كنيم   مي يبند تي اولو يگذارتأثير

  : زير استج آن به شرح ي نتا كهكنيم ميابسته با متغيرهاي مستقل استفاده تغير وم

  
   اجتماعيسرمايةتحليل تشخيصي متغيرهاي مستقل در تبيين * 

عـد اعتمـاد    شتر ب ي ـت ب ي اهم دليل  به ،ي اجتماع سرمايةر  ي بر متغ  يصي انجام آزمون تشخ   يبرا

ون ي رگرس ـ يهـا   لي ـكـه در تحل    يطـور  همـان  (ي مـشاركت اجتمـاع    در مقايسه با   ياجتماع

ل اعتماد و عدم اعتماد بـه مـردم         ين تحل ي در ا  يبند ر گروه يمتغ) مشاهده شد ز  ينك  يلوجست

 شـش   جدول شماره  گونه كه   آن. ز وارد مدل شدند   يق ن ي مستقل تحق  يرهاي و متغ  معرفي شد 

 بيـشترين   ترتيب از   بدون توجه به علامت مقادير، به      ها   ماتريس ساختار متغير   ،دهد مينشان  

 ميـزان همبـستگي     ةدهنـد  مقادير ماتريس ساختار نشان   . اند  تا كمترين در جدول مرتب شده     

 ديگر، مقادير ماتريس ساختار     عبارت  به ؛خطي بين هر متغير مستقل و تابع تشخيصي است        

 مقدار واريانسي است كه توسط هر متغير مستقل در خصوص تابع تشخيصي تبيـين          نمودار

ت ي، رضـا  عـامگرايي  يرهايق حاضر متغ  ين، در تحق  يبنابرا ).213: 1382 كلانتري، (شود  مي

 افراد  ي اعتماد اجتماع  ن را درباب  ييزان تب ين م يشتريب و تعهد    ي و احساس دلبستگ   ياز زندگ 

 اي  جامعهت  ير هو ي متغ  بنابر اين،  .رديگ ميرها قرار   ين متغ ي بعد از ا   اي  جامعهت  ي و هو  دارند

م بـر اعتمـاد     يرمـستق يصـورت غ    و بـه   شـده ياد يرهـا يق متغ ي ـ خود را از طر    تأثيرن  يشتريب

 جدول شـماره  . تواند داشته باشد   مي عام   طور  به ي اجتماع سرماية خاص و    طور  به ياجتماع

 . اسـت  زكننـده ي متما ة معادل يدارمعناانگر  يكه ب دهد    نشان مي لكز را   ي و ي مقدار لامبدا  شش

 ي مقـدار كـا   يز دو گروه دارا   ي تما يبراشده   لي تشك ةد، معادل يآ مين جدول بر  يه از ا  ك چنان

ن آماره بر   يا. دار است معنا يي در سطح بالا   پنج ي آزاد ة كه با درج   است 1135.511ر  ياسكو

  در ستون تعداد معادلـه     يكعدد  . ص دلالت دارد  يز خوب تابع تشخ   ي و قدرت تم   يدارمعنا

 و   آمـده اسـت    دسـت  ر وابسته بـه   ي است كه با دو سطح از متغ       يصي از تنها تابع تشخ    يحاك
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، ي كل ـ طـور   بـه  .دهـد  مـي  را نشان    يصي موجود در تابع تشخ    يرهاي، تعداد متغ  ي آزاد درجة

  .است درصد 59.9 برابر با لين تحليشده در ا  مستقل وارديرهايز متغيقدرت تم

  
  تحليل تشخيصي متغيرهاي مستقل در تبيين اعتماد اجتماعي 6جدول

 عامگرايي   مستقليرهايمتغ
ت از يرضا

  يزندگ

احساس 

 و تعهديدلبستگ
اي جامعههويت 

اهميت 

مذهب در 

  زندگي

تفكر در معنا

و مفهوم 

  س ساختاريماتر  زندگي

Function  1  0.811  0.634  0.409  0.172  0.082-  0.012-  

Test of Function Wilk's Lambda Chi-square d.f Sig. داري تابع معنا

  تشخيصي

1  0.927  1135.511  5  0.000  

  59.9  قدرت تميز درصد كل

  

  اي جامعهتحليل تشخيصي متغيرهاي مستقل در تبيين هويت * 

كـه  دهد    نشان مي  را   اي  جامعهت  ير احساس هو  ي متغ يصيل تشخ يج تحل ي نتا هفت جدول شماره 
  آن است كه    بيانگر  جدول يها  افتهي .ن قسمت انتخاب شده است    ي در ا  يبند ر گروه ي متغ عنوان  به

، بـر   شـش   شـماره   در جدول  اي  جامعه اجتماعي برخلاف متغير هويت      ةتياف عتماد تعميم ر ا يمتغ
 را  هـا    و توانسته است با قدرت تبييني بيشتري گروه         دارد تأثير مستقيم  اي  جامعهاحساس هويت   

. ي آخـر قـرار گرفتـه اسـت    هـا  كه متغير مشاركت اجتمـاعي در رده     درحالي كند؛از هم تفكيك    
تعهـد، رضـايت از    اعي، متغيرهـاي احـساس دلبـستگي و      همچنين در كنار متغير اعتمـاد اجتم ـ      

مقدار لامبداي ويلكز نيـز     . اند  ي بعدي اهميت قرار گرفته    ها  ترتيب در رده    به عامگراييزندگي و   
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 علاوه بـر    .است اين تحليل    ة متمايزكنند معناداري سطح بالاي معادلة   دهندة    نشانجدول  اين  در  
طور كلـي     به مستقل   يرهايتوان گفت متغ   ميل  يز تحل يزان قدرت تم  ي، با توجه به م    شدهيادموارد  

  . داشته باشند)بيني پيش (زي درصد قدرت تم64.5 اند توانسته
  

  اي جامعهت يتحليل تشخيصي متغيرهاي مستقل در تبيين هو 7جدول

  ي مستقلمتغيرها
اعتماد تعميم 

  اجتماعيةيافت

احساس 

دلبستگي و تعهد

رضايت از 

  زندگي
  گراييعام

مشاركت 

  اجتماعي

تفكر در معنا و 

 ماتريس ساختار  مفهوم زندگي

Function  1  0.866  0.386-  0.363-  0.356  0.122-  0.004-  

Test of Function Wilk's Lambda Chi-squared.f Sig. داري تابع معنا

  تشخيصي

1  0.957  373.004  4  0.000  

  64.5  درصد كل قدرت تميز

  
  گيري نتيجه

 ارتباطي اجتماعي و هويت سرمايةمجموع بين  كه درگوياي آن است ي اين پژوهشها يافته
 اجتماعي فرد افزايش يابد، سرمايةقدر  ديگر، هرعبارت  به؛ وجود داردمتقابل و معنادارمثبت، 

قدر احساس  هربرعكسيابد و  مي او افزايش اي جامعه احساس هويت بيشتر شدناحتمال 
 حضور ي مختلف جامعهها اينكه او بيشتر در انجمن، احتمال  زياد شود فرداي جامعههويت 

  .يابد مي داشته باشد، افزايش  بيشتر اعتمادي مختلفها  و به مردم و سازمانيابد
 ي اجتماعسرمايةچه  اگر آن است كه دهندة نيز نشانك يون لوجستيل رگرسيج آزمون تحلينتا

گر ين مفهوم با همديبعاد مختلف ا اتأثيردارد، نوع اي  كننده نيي تعتأثير اي جامعهت يبر هو
ل ي از قبييرهاي در كنار متغيكه شاخص اعتماد اجتماع اي گونه به ؛ متفاوت استيتاحدود

 طور مستقيم و مستقل بيشترين تأثير خود را به  و تعهدي و احساس دلبستگيت از زندگيرضا
تواند  مي يمان زفقط يشاخص مشاركت اجتماع كه حالي در؛ دارداي جامعهت يبر احساس هو

. باشدمبتني  و تعهد ي داشته باشد كه بر احساس دلبستگتأثير مثبت و معناداري تيبر هو
ت در افراد جامعه ي داوطلبانه باعث احساس هويها ت صرف در انجمنين، عضويبنابرا
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جاد اي  وابستگي متقابل جامعه ن اعضايي باشد كه باي گونه بهت ين عضوي ابايد بلكه ،شود مين
  .احساس تعهد داشته باشندخود  ة جامعر و نيز بهگي همد نسبت بهو افراد دكن

 آن گويايز ي نيبند  گروهيرهايق بر متغي مستقل تحقيرهاي متغيصيل تشخي آزمون تحلجينتا
 يرهاي متغ، وجود داردمتقابلي مثبت و ةت رابطي و هوي اجتماعسرمايةن ياست كه اگرچه ب

 يها سمي مكانعنوان به و تعهد ي و احساس دلبستگيت از زندگي، رضاعامگرايي ماننداي  عمده
 سرماية تأثير است گفتنيالبته . دهند مي قرار تأثير را تحت ها آن ة و رابطكنند مي عمل ينينابيب

شتر ي باي جامعهت ي خاص بر هوطور به ي اجتماعةافتي مي عام و اعتماد تعمطور به ياجتماع
ق يم و از طريرمستقيشتر غي بي اجتماعسرماية بر اي جامعهت ي هوتأثيرم است؛ اما يمستق

  .است و تعهد ي و احساس دلبستگيت از زندگي، رضاعامگرايي يرهايمتغ
ي جنسيت، سن، تحصيلات، سطح درآمد، ها در تحقيق حاضر روابط معناداري نيز بين متغير

. شود  مي مشاهدهي اعتماد اجتماعي و مشاركت اجتماعيها هل و اشتغال با شاخصأوضعيت ت
ي داوطلبانه ها  كه در انجمن دارد در مردان مجرد و شاغل احتمال بيشتري وجود معنا كهبه اين

 يافراد.  استبقيه بيشتر به مردم نسبت به  آنان اعتماد اجتماعي همچنينكنند؛جامعه مشاركت 
 شي افزاها آن، احتمال مشاركت و اعتماد  هستنديلات و سطح درآمد بالاتري تحصيكه دارا

 بيشتر  و اعتماد به مردمها ت در سازمانيز احتمال عضويش سن نينكه، با افزاياضمن . يابد مي
با احساس هويت جنسيت و تحصيلات فقط متغير  ،شدهياداي   از بين متغيرهاي پيشينه.شود مي

  . نيست متغيرهاي ديگر معنادارتأثير و   دارد معناداري رابطةاي جامعه
گلاسر؛ تاجفل؛ ( پيشينقات ي تحقيها افتهيشتر يق حاضر با بيج تحقي نتاكهنيابا توجه به 

 & Haeberle, 1987; Bagozzi & Dholakia, 2002; Catherineويليامز و اوريلي؛ زيمون؛ 

Carl, 2002( پژوهش اينتوان گفت  ميكند،  ميت ي حماها آن مطابقت دارد و در واقع از 
م ي تعمي آماركل جامعة نان بهيتوان با اطم ميج آن را ي و نتارددا ي و محكمي قونظري پشتوانة

  .داد
ست يم، بايت هستي و هوي اجتماعسرماية ة رابطيي شناسادر پي چنانچه كهسخن آخر اين

،  و احساس تعهدي، وفاق اجتماععامگراييق ي از طراي جامعهت ي، هوسو كي كه از كنيماذعان 
دنبال   به و اعتماد راي مشاركت اجتماعدر نتيجه و كند ميجاد يل به مشاركت را در افراد ايم
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 ي احساس تعلق و وابستگموجب ي روابط اجتماعي، شدت و فراوانگري دسوي و از آورد مي
  .شود  مييت و خودباوري هويريگ شكلدر نتيجه ن افراد جامعه و يدر ب

  

  منابع

هايي براي كشورهاي در      ايتاليا و درس   ةتجرب (ي مدني ها  دموكراسي و سنت   .)1380 (.پاتنام، روبرت  -

 .دفتر مطالعات و تحقيقات سياسي وزارت كشور:  تهران.محمدتقي دلفروز ة ترجم.)حال گذار

 .2س . مطالعات ملي  ةفصلنام .»شناختي هويت ملي در ايران     الگوي جامعه « .)1379( .فر، افسر   رزازي -

  .5ش

كننده از ماهواره  دانشگاهي استفاده آموزان پيش هويت دانش نوع ةمقايس .)1381 (.رمضاني، رحمت -

 دانـشگاه   . كارشناسي ارشـد   ةنام  پايان .كننده آموزان غيراستفاده   ويزيون و دانش  خارجي تل  هاي  و شبكه 

  .تربيت مدرس

 .عبـاس توسـلي     غـلام  ة ترجم . اجتماعي و حفظ آن    ةسرماي:  پايان نظم  .)1379 (.فوكوياما، فرانسيس  -

  .نيانرااي  ةجامع: تهران

 . مـوردي قـوم بلـوچ      ة مطالع ؛در اتحاد ملي    ميبررسي نقش هويت قو    .)1380 (.راد، مراد   كاوياني -

  . دانشگاه تربيت مدرس. كارشناسي ارشد جغرافياي سياسيةنام پايان

 : تهـران  . اقتـصادي  - در تحقيقـات اجتمـاعي     هـا   پردازش و تحليل داده    .)1382 (.كلانتري، خليل  -

  .شريف

- Bagozzi, RichardP & UtpalM Dholakia. (2002). "Intentional Social Action 

Invirtual Communities". Journal of Interactive Marketing. Vol.16. N.2. 

Published Online in Wiley InterScience <www.interscience.wiley.com> 

- Basu, Kaushik. (2006). Identity, Trust and Altruism: Sociological Clues to 

Economic Development. Department of Economics Cornell University. 

- Catherine, Campbell & McLean Carl. (2002). Ethnic Ientities, Scial Cpital 

and Halth Iequalities: Factors Saping African-Caribbean Prticipation in 

Lcal Cmmunity Ntworks. Social Science and Medicine. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

08
 ]

 

                            29 / 31

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-1474-en.html


  1388، زمستان 2، شمـارة 1دورة  _____________________________ اجتماعي  دانشنامة علوم   

30  

- Chou, Huey-Wen & Jung-Lung Hsu. (2006). The Influence of Group 

Identity, Group Trust and Group Norms on Group Learning Participation. 

Taiwan: Dept. of Information Management, National Central University. 

- Côté, James E. (2005)."Identity Capital, Social Capital and the Wider 

Benefits of Learning: Generating Resources Facilitative of Social Cohesion". 

London Review of Education. Vol. 3. N. 3. Canada: University of Western 

Ontario. pp. 221–237. 

- Donoghue, Freda, Edwina Hughes & Andrew O’Regan. (2006). County 

Identity and Social Capital – the View from Cavan. Centre for Nonprofit 

Management Trinity College Dublin. 

- Field, John. (2003). Social Capital. London, UK: Routledge. 

- Haeberle, Steven H. (1987). "Neighborhood Identity and Citizen 

Participation". Administration & Society. Vol. 19. N.2. August 1987. 

University of Alabama at Birmingham. PP. 178-196. 

- Hogg, Michael A., et alii. (2006). "Demographic Category Membership 

and Leadership in Small Groups: A Social Identity Analysis". The 

Leadership Quarterly. 17 (2006). PP. 335–350. 

- Kupper, Adam & F.Jessice Kupper. (1995). Social Science Encyclopedia. 

2Ed. 1996. London: Routledge. 

- Kurashina, Yuko. (2005). "Peacekeeping Participation and Identity 

Changes in the Japan Self Defense Forces: Military Servise as ‘Dirty 

Work’". Dissertation Submitted to the Faculty of the Graduate School of the 

University of Maryland, College Park, in Partial Fulfillment of the 

Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

08
 ]

 

                            30 / 31

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-1474-en.html


  همكار ابراهيم خدايي و __________________________ رابطة متقابل:سرماية اجتماعي و هويت

31  

- Lee, Jo, et alii. (2005). "Networking: Social Capital and Identities in 

European Rural Development". Sociologia Ruralis. Vol. 45. N. 4. October 

2005/©European Society for Rural Sociology. 

- McLellan, Janet & Marybeth White. (2006). Social Capital and Identity 

Politics Among Asian Buddhists in Toronto. Department of Religion and 

Culture, Wilfrid Laurier University, Waterloo, Canada. 

- Murphy VII, Tom & Amit K. Manjhi. (2002). Anonymous Identity and 

Trust for Peer-to-Peer Networks. April 29. 

- Oatey, Helen Spencer. (2006). "Theories of Identity and the Analysis of 

Face".Journal of Pragmatics. 39 (2007). PP. 639–656. 

- Paxton, Pamela. (2002)."Social Capital and Democracy: an Interdependent 

Relationship". American Sociological Review. Vol. 67.April, PP. 254-277. 

- Strikers, S. & P. J. Burke. (2000)."The past , Present and Future of Social 

Identity Theory". Social pychology Qurterly. 63: PP. 284-297. 

- Tanis, Martin & Tom Postmes. (2005). "Short Communication A Social 

Identity Approach to Trust: Interpersonal perception, Group Membership 

and Trusting Behaviour".European Journal of Social Psycholog. 

<www.interscience.wiley.com> 

- World Values Survey. (1999-2004). Institute for Social Research. the 

University of Michigan. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

08
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-1474-en.html
http://www.tcpdf.org

