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 یدهکچ

ی ها تیحاکمی از منابع، شیوه تضمین و پیامدهای وفاداری در  شناختجامعه هدف مقاله تلاش برای ارائه تبیینی  

مو در  نازی( است.  آلمان  بیستم )شوروی، چین و  قرن  اجتماعی،   ،وفاداری  ضوعتوتالیتر  فرهنگی،  رویکرد  به 

چهارچوب  و  های مربوط به هر کدام به شکل خلاصه طرح گردیده  ستدلال ا سیاسی و اقتصادی پرداخته شده و  

 .ه استبودنظری مورد استفاده تلفیقی از ترکیب رویکردهای مذکور 

به    هانمونهتاریخی بوده و با استفاده از مقایسه موردهای خاص صورت گرفته است.  -روش مطالعه تطبیقی

دوم صورت  ها از منابع دستاند، گردآوری داده ده ی گردهای توتالیتر قرن بیستم انتخاب  از بین نظام   مندهدف شکل  

ی وفاداری در هر مورد، جدول مقایسه موردها ارائه شده و هاشاخصه گرفته و پس از روایت تاریخی مبتنی بر  

 مورد تحلیل قرار گرفته است. اعتبار داده ها از طریق مراجعه به متون مختلف مربوط به هر مورد تامین شده است. 

ی فرهنگی، اجتماعی، هانهیزمبه شکل مشابه از    اندکرده ی توتالیتر تلاش  هات یحاکمها نشان می دهد  یافته

برای   اقتصادی  این  برداربهره ، تضمین و  نیتأمسیاسی و  از  کنند و استفاده  از وفاداری استفاده  وجه   هانه یزمی 

های ی به شیوه موقعیتی از فرمولاهوشمندانه به شکل    هاتیحاکملیکن این    ؛اشتراک تمامی توتالیترها بوده است

استفاده   از شرایط مختلف هر  اندکرده متفاوت در جوامع مختلف  استفاده عقلانی  تفسیر هوشمندانه شرایط و   .

که در مقاله به   شودی می مورد مطالعه مشاهده  هانمونه ی از وفاداری در  برداربهره جامعه برای کسب، تضمین و  

   اند.های تاریخی مورد اشاره واقع شده تفصیل با استفاده از نمونه 

 

 پیرو، منبع وفاداری، تحلیل موقعیتی  -کلمات کلیدی: توتالیتاریسم، وفاداری سیاسی، رابطه حامی

 

 Mohammadsalarkasraei@gmail.com                                                        نویسنده مسئول:       

 دوفصلنامه جامعه شناسی تاریخی

 1403، بهار و تابستان 1، شماره 15دوره 
https://jhs.modares.ac.ir/article_27545.html 

 

https://jhs.modares.ac.ir/article_27545.html


 1403بستان ا، بهار و ت1ه شمـار، 15ــــــــــ دورة ـــــــــــــشناسی تاریخی ـــــــــــــــــــــجامعه 

 
2 

 

  مسألهبیان 

ی پراکنده  هادهیاو    هایوفاداری از  امجموعهیک نظام سنتی دانست که بر    توانیمخودکامگی را  

(. برخلاف یک مبارز محتاط که با رفتار نرم حامیان را جلب McDaniel, 2014: 60متکی است )

نیستند  ،کندیم گونه  این  به    ؛دیکتاتورها  میاشبکهبلکه  اتکا  متحدانشان  وفاداری  از  سنتی  کنند ی 

(Mesquita and Smith, 2011: 44دلیل این که خودکامه نیاز به شبکه .) ای از متحدان دارد  اینست

آنها را در رسیدن به دارند؛ چون او که هیچ فردی قادر مطلق نیست، شبکه متحدان هم به خودکامه نیاز 

 (.Mesquita and Smith, 2011: 88کند )ثروت )و اهداف دیگرشان( یاری می

تواند نکته کلیدی تداوم این  وفاداریِ منابعِ اصلیِ قدرت که حاکمیت توتالیتر به آنها وابسته است می

های ایدئولوژیک و سرکوب نظیر حزب، (. دستگاهMesquita et al., 2003ها باشد )نوع حاکمیت 

ی اطلاعاتی و هاسیسرو، نظام آموزشی، نظام باورها، دستگاه تبلیغاتی و همچنین ارتش، پلیس،  هارسانه

یی از منابع قدرت هستند که حاکم توتالیتر با قصد تأمین وفاداری هابخشهای سانسور  امنیتی، و دستگاه

، کاریدست های دیگر در پی  ها یا استفاده ابزاری از آنها برای کسب وفاداری بخشخودِ این دستگاه

ی، و یا قیمومیت الهی قبی یا  افرقهتواند حاصل پیوندهای قومی،  . وفاداری میدیآیبرمبازسازی یا تغییر آن،  

 (.Svolik, 2012: 57تری مانند کاریزمای شخصی داشته باشد )گرانهتواند بنیادهای اغفالباشد یا می

ی مهم در نهادهای حاکمیتی محسوب  هامهارتبه ارتباطات مؤثر از    دادنشکلتعامل با دیگران و  

اند که موانع رسمی ی اغلب به افراد کمک کردهررسمی غاند روابط  شوند. مطالعات انجام شده نشان دادهمی

(. Wu et al., 2019: 1, Xin and Pearce, 1996شوند )  ترکی نزدرا کنار زده و به اهداف خود  

نظام  در  وفاداری  متوسط  ارتقای  و مکانیسم  وفادار  کمتر  نیروهای  تدریجی  حذف  با  خودکامه  های 

افتد. ایجاد شبکه وفاداری و انتخاب اعضای وفادار از بین جایگزینی آنها با نیروهای وفادارتر اتفاق می

می وفادارتر  آنها  افراد  گزینش  در  شبکه  مؤثرتواند  نظام پروریحام های  باشد.  در  مهمی  نقش  های ی 

 (.Wu et al., 2019: 1کنند )خودکامه ایفا می

لیاقت و شایستگی در   اثبات وفاداری باید با نشان دادن حد محدودی از  افراد علاوه بر ضرورت 

(. Linz, 2000: 92شدند )های خودکامگی شدید، مانع احساس خطر حزب یا حاکم خودکامه میدوره

ی مهم روند خاص خود هات یمسئولی توتالیتر برای انتخاب افراد منفور و کم اطلاع برای  هانظام تلاش 
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فقدان سرمایه اجتماعی مناسب   خاطربهاند که  مطلوب بوده  جهتازآنی منفور  هاچهرهرا طی کرده است.  

خاطر این که همچنان ی محدود نیز بهها ییتواناهای دارای  امکان بسیج مردم به نفع خود را نداشتند. چهره

بنابراین نظام و   ؛اندهداشتترجیح    ،اندنداشتهو امکان عمل مستقل را    ماندندیمبه شخص توتالیتر وابسته  

پارادوکسیکال مواجه است  با یک وضعیت  توتالیتر  را   طرفکیاز  .شخص  افرادی  این دارد  بر  تلاش 

انتخاب کند که در سطح بالایی از وفاداری و شباهت بوده و وابستگی و تعهد داشته باشند، از طرف 

دیگر همان افراد لازم است از نظر تسلط و کارآمدی وابسته بوده و امکان عمل مستقل نداشته باشند و 

(. حاصل Linz, 2000در مقابل تصمیمات باشند )  علاوه بر این فاقد عقبه اجتماعی لازم برای مقاومت 

ها، روند و پیامدهای وفاداری در وضعیت توتالیتاریسم است. این ابهام نهایی این ترکیب، ابهام در زمینه

، نهادها و سایر عناصر موجود در ترکیب حاکمیت توتالیتر هاانیجرها،  که خود را در صعود و نزول چهره

های تاریخی معاصر شناختی باشد. بررسی نمونهتواند موضوعی درخور مطالعه جامعهمی   ،دهدنشان می

های کمک کند. به همین خاطر نگارندگان تجربیات موجود در نظام  مسألهتواند به افزایش وضوح  می

دهند. در این مطالعه شوروی و چین مد نظر قرار می  ،اندتوتالیتری را که در قرن بیستم به تاریخ پیوسته

ی توتالیتر مورد بررسی هات ی حاکمیستی  نازنمونه    عنوانبههای کمونیستی و آلمان نازی  نمونه  عنوانبه

 گیرند. قرار می

؛ بخشی از آنها به این  اندکردهمطالعات موجود به ابعاد مختلفی از موضوع وفاداری سیاسی توجه  

 Landry)  اند که اثر کارآمدی فرد )در کنار وفاداری( بر ارتقای سیاسی چگونه بوده است پرداخته  سؤال

et al., 2018; Li and Zhou, 2005; Shih et al., 2012 همچنین تحقیقات محدودی در زمینه ،)

 ,Shambaugh, 2008; Doyon and Yangاند )فهم توتالیترها از وفاداری سیاسی صورت گرفته

وجود مطالعه ینباادهد این فهم بر اساس اقتضای شرایط تغییر یافته است.  یم( که نشان  387 :2022

کمتر مورد   ،اهمیتی که برای حفظ ثبات حاکمیت دارد  رغمعلیخود پدیده وفاداری و وفاداری سیاسی  

رو در بنابراین مطالعه پیش   ؛(Poulsen, 2020: 2; Connor, 2007: viiتوجه قرار گرفته است )

های توتالیتر قرن بیستم ها و پیامدهای وفاداری در نظام صدد پرداختن به این سؤال است که شکل، زمینه

 هایی بین موارد مذکور وجود دارد؟و مشابهت   هاتفاوت)چین، شوروی و آلمان نازی( چگونه بوده و چه  
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 بحث نظری

، دوستان،  هاخانوادهکند و  وفاداری چسبی است که روابط متقابل را حفظ می  ،یشناسمفهوم از نظر  

برای ثبات در شرایط مواجهه با مشکلات بدان نیاز دارند  هادولت و  هاملت ، هاسازمان، هاکلانزوجین، 

(Poulsen, 2020: 2  وفاداری .)به  فرد    یرااست؛ زخود خوب  یخودبه واحد هماهنگ  در یک  را 

شود بخشی حیاتی از یک فرآیند جمعی سازد و باعث میدهد، او را از انزوا خارج میهمگنانش پیوند می

اعتباری برای اشخاص صاحب قدرت   عنوانبه(. وفاداری گاهی اوقات  Schaar, 1957: 22باشد )

 ,Rhodeگیرند )کار میهاست که با اتکا به آن اصول شخصی خویش را برای حفظ قدرت سیاسی ب

. وفاداری ردیگ ی می و تعهد قرار پرستهنیم(. در واژگان علم سیاست وفاداری سیاسی مابین 72 :2021

 ,Schaarی سیاسی و نهادهای مستقر در یک جامعه است )هاآل دهیاسیاسی یک دلبستگی فداکارانه به 

 ,Schaarتواند نظم اجتماعی کلان را تضمین کند )(. به همین خاطر وفاداری سیاسی می19 :1957

گوید تفاوت بین وفاداری و تعهد در این است که موضوع  (. بارون در توضیحات خود می20 :1957

(. Baron, 1984: 6کند )آل معنی پیدا مینسبت به یک هدف یا ایدهتعهد    یاست؛ ولوفاداری فرد  

شود. وفاداری ( بین وفاداری قراردادی و طبیعی تفاوت قائل می1968کند وولف )( اشاره می2007کانر )

فرزندی یا رابطه دوستانه. وفاداری - گیرد، مانند رابطه مادر طبیعی از خارج از روابط انسانی نشئت می

 (.Connor, 2007: 14ی یا عضویت دارد )شناسفهیوظقراردادی ریشه در تعهد، 

. ذکر شده ...و  1ی کارطمعبرای حاکمیت مطلقه مشخصات متعددی از قبیل اتکا به وفاداری و اقربا،  

( وفاداری Mesquita et al., 2003; de Tocqueville, 2000است  این مشخصات،  بین  از   .)

وفاداری بخش خاصی از متحدان   ،شود. اگر رهبرعنصر مهمی برای تداوم قدرت خودکامه محسوب می

کنند حمایت تواند جایگزین وی شود. به همین خاطر رهبران تلاش میبدهد، مبارز می  از دست خود را  

تغییر نخبه قدرت و ورود فرد مبارز بسیار بالاست   ینههز  یراکنند؛ زو وفاداری بخش مذکور را حفظ  

(Mesquita et al., 2003: 8علی .) رغم اهمیت قابل توجه وفاداری در تداوم قدرت خودکامه، این

شناختی قرار گرفته و رویکردهای نظری منسجمی را در این حوزه موضوع کمتر مورد مطالعه جامعه

 
1greed -  
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شاهد نیستیم. برای وضوح بیشتر این رویکردها را به رویکردهای فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی 

تا چارچوب نظری   میپردازیمو به تشریح مباحث مطرح و پیشینه اجمالی در هر حوزه    کنیممی تقسیم  

 ی پیدا کند.ترمشخصمطالعه شکل 

 الف( رویکرد فرهنگی  

عناصری مانند باورها و اعتقادات، جستجوی پیشینه دودمانی و حق الهی پادشاهی، همچنین عنصر  

این حوزه قرار می نشانهکاریزما در  یافتن  باورمندان در پی  با حاکمیت بر اساس گیرند و  های مرتبط 

 ی فرهنگی هستند. هاآموزه

محکوم1978)  1بلسینگ  و  حاکم  رابطه  که  این  بر  تمرکز  با  مشروعیت    ،(  بر  و    هاارزش  ومبتنی 

را   خودکامگی  هست،  نیز  شده  توافق  آئین  عنوانبههنجارهای  می  2یک  نظر  دریچه در  از  وی  گیرد. 

و به دعاهایی توجه  پردازدیمبه تحلیل بخشی از تاریخ آلمان  "یک تشریفات مذهبی عنوانبهسیاست "

او نشان مینثار خودکامه می  ها پرستشگاهکند که در  می این  شود.  به شکل   هابرنامهدهد خودکامه در 

و تحت   وتختتاجافراد وابسته به    عنوان بهفیزیکی یا نمادین حضور مستقیم داشته و سایر خادمان او  

ش را در خوشحالی و اندوه  "فرزندان"ملت خویش،    "پدر"  عنوانبه. شاه  اندافتهییم سیطره او حضور  

 است.  کردهیمشریک 

نیز می  خوردنقسم از  برای وفاداری  از تشریفات مذهبی قلمداد شود که  ی  هاگذشتهتواند شکلی 

تاریخ   در  است.  داشته  وجود  دور  می  هایآشوربسیار  مشاهده  وفاداری  قسم  از  متعددی  شود  موارد 

(Fales, 2012  که )رغم کسب قدرت موروثی، به آشوربانیپال اشاره کرد که علی  توانیمنمونه    عنوانبه

کنند ) اوایل  Mesquita et al., 2003: 15از نجبا خواست قسم وفاداری یاد  (. قسم وفاداری در 

( و بخشی Questier, 1997مدرنیته در انگلستان پیوند سیاست و آئین کاتولیک را به نمایش گذاشته )

یی از قسم وفاداری در هانمونه(. همچنین  Ulrich, 2020از فرهنگ سیاسی اولیه آمریکا بوده است )

 ( مورد توجه محققان قرار گرفته است. Woodruff, 2013( و یونان باستان ) Wiberg, 1984فنلاند )

متن فرهنگ سیاسی و ترتیبات سیاسی    ر یتأثتحت ( وفاداری سیاسی در هر جامعه  1957از نظر شار )

 
1Blessing  
2Cult  
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اقتدارگرا  آن قرار می تبعیت،  هاارزشگیرد. در جامعه  مانند نظم،  نابرابری و رهبری مراتب سلسلهیی   ،

پذیرش   با  را  وفاداری  اقتدارگرایان  هستند.  بیشتری  اهمیت  یکی وچراچونیبواجد  مستقر  قدرت  ی 

در سطح   .گرددیمکنند که در نهایت به کاهش وفاداری به افراد تابع ختم  و مسیری را دنبال می  دانندیم

(. وفاداری Schaar, 1957: 31-32شود )کلان تبعیت عنصر اساسی وفاداری اقتدارگرا محسوب می

کند، از عادت و شرایط عاطفی آغاز اقتدارگرا برعکس وفاداری دموکراتیک که از همکاری شروع می

از مردم  می اقتدارگرا  نظام  نظام هماهنگ باشند وهب  خواهدیم کند.  با   جای بررسی خردمندانه مدعاها 

میجای  به کار  زور  و  عاطفه  سنت،  با  )خرد  اقتدارگرا  هایدئولوژیا(.  Schaar, 1957: 35کند  ی 

اخلاقی   الزامات  هرگونه  از  فراتر  را  تبعیت  با  همراه  و  تخصص  بدون   ,Schaar)  دانندیموفاداری 

1957: 42.) 

ی از طریق ذهنیت شکل گرفته، دشمنانش را بر اساس خلوص  اهدفمندانه استبداد مدرن به شکل   

دهد و درد همگانی را بر اساس وسواس در اخلاص، وفاداری و اتحاد عقیده تعیین و مورد آزار قرار می

 (.Claeys, 2017: 104کند )کند و در اصل خود فکر را کنترل میتوزیع می

در  1993)  1جویت است  معتقد  کنش  هامیرژ(  کشاورزی(  جوامع  )برخلاف  لنینیست  و  لیبرال  ی 

شود. تمایز رژیم لنینیستی از لیبرال این است ی میر یگ جهت اجتماعی بر اساس هنجارهای غیرشخصی  

در   بودن  غیرشخصی  قواعد    هاارزشکه  پیدا    2ی اهیروو  کاریزمای جای  به  بلکه  ؛کندینمنمود  آن 

ی مفهوم رشخصیغ گیرد. وی با اشاره به این که مفهوم کاریزمای  ی سازمان حزبی شکل میرشخصیغ

وی این است که این ترکیب منظور    یول  داند؛یمکاریزما    3این مفهوم را شبیه متداول شدن   ،متناقضی است 

می که  شده  طراحی  شکلی  قدرت  به  که  االعادهخارقتواند  باشد  داشته  از   "ارزش"ی  و  وفاداری 

 خودگذشتگی دارد.

 ب( رویکرد اجتماعی 

. ایده قرابت  ندیجوی مهای خودکامه از آن سود  عنصر دیگری است که نظام  4خویشاوندی و قرابت

 
1Ken Jowitt  
2procedural  
3routinization  
4Affinity -  
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وفاداری این دو در   کنندهینیبش یپتواند  نشانگر پیوندهایی است که بین رهبر و پیروان وجود دارد و می

تواند ریشه در قومیت، ترجیحات مذهبی، ی تغییر یابد و میسادگبه   تواندینمآینده باشد. عنصر قرابت  

باشد  داشته  موارد  سایر  یا  کاریزما  خانوادگی،  پیوندهای  تجربه،  حزبی،  تعلق  ایدئولوژی،  شخصیت، 

(Mesquita et al., 2003: 75-76( البته طبق مدل مسکویتا و دیگران .)قرابت اهمیت چندانی 2003 )

(. 76شود که سایر مشخصات شبیه هم باشند )همان،  در انتخابات ندارد و فقط زمانی دارای اهمیت می

های قیمومیت کار خود را در درون نظام سیاسی بر گوید نظام( می2007به نقل از کانر،    1996کوپر )

اند. رابطه ی انجام دادهامنطقهی خانوادگی و  هاائتلافی خویشاوندی،  ها یبستگهای مبتنی بر  مبنای شبکه

ی بوده است نیبشیپقابلدر مقابل وفاداری و خدمات    هات یموقعبین قیم و موکل بر اساس توزیع مزایا و  

(Connor, 2007: 12.) 

شکلی از    ،این که نوعی شناخت باشدجای  به  ( معتقد است وفاداری1993در همین راستا شکلر )

(. Shklar, 1993: 183کند )احساس و عاطفه است که نوعی دلبستگی به یک گروه اجتماعی ایجاد می

(. Connor, 2007: 14کند )ی به دنیای اجتماعی که آن را به یک برساخت اجتماعی تبدیل میاعاطفه

 د ی و تأک   توجه  مورد(  2007در مباحث کانر )  مخصوصاًیک برساخت اجتماعی    عنوانبهرویکرد وفاداری  

شکلی   عنوانبهقرار گرفته است. وی از دریچه عواطف به مطالعه وفاداری پرداخته و نشان داده وفاداری  

نیز این پدیده در   هایوفاداراز عاطفه در برساخت خود و هویت نقش اساسی دارد. در مورد تعارض  

این سطوح مختلفی از خانواده و مذهب گرفته تا ملت عمل می کند و تعارض در وفاداری نسبت به 

یی و خیانت را نشان وفایبی با عنوان  زنبرچسب سطوح است تا داخل یک سطح. مطالعه کانر قدرت  

است   مصداق  (Connor, 2007: 99)داده  رفتارهای  دامنه  برحسب  زنبرچسب .  مورد هانظامی  ی 

خاطر ها افرادی حتی بهدهند در برخی نظامشواهدی وجود دارند که نشان می  .مشاهده متفاوت بوده است

 :Claeys, 2017اند )زود تمام کردن تشویق برچسب عدم وفاداری خورده و مورد تعقیب قرار گرفته

(. Bytwerk, 2004: 121ها هر گونه نارضایتی به عدم وفاداری تعبیر شده است )(. در این نظام143

 ,Claeysاند )تقسیم شده ضدانقلابهای انقلابی کل جامعه به دو گروه وفادار مطلق و  در برخی نظام

 .اندداده( و هر کدام از این دو گروه عناوین متفاوتی را به خود اختصاص 178 :2017

 ج( رویکرد سیاسی 
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کند به جلب وفاداری افراد بپردازد تعریف دامنه نفوذ شیوه دیگری که خودکامه از طریق آن سعی می 

تصمیم در حیطه  افراد  دادن  راه  و  و  نظامهایاثرگذارگیری  در  است.  قدرت  اعمال  و  های ی سیاسی 

به   ی مختلف به حلقه قدرت وارد شده و  ها وهی شخودکامه هر گروه سیاسی ممکن است تلاش کند 

ی ها سازمانی مختلف و  هاحلقهیر قرار دهد. به همین خاطر تأثتحت تصمیمات سیاسی را از این طریق 

در منصب "آدم"کنند  ی تلاش میررسمیغ آدم  کلیدی جای دهند. ورود هر  مناصب  در  را  های خود 

کند. و امکان جایابی بیشتر برای اعضای حلقه باز می  هاحلقهکلیدی راه را برای ارتقای سایر اعضای  

، وضعیت نهادهایی مانند حزب و ارتش هم واجد اهمیت است. به همین خاطر توجه ها" آدم"علاوه بر 

 نظام توتالیتر به حزب و ارتش هم دارای شرایطی مخصوص به خود است. 

ی  ها یژگ یو ریشه و مشخصه وفاداری از    عنوانبهبر تبعیت    دیتأک در سطح فردی، استفاده از زور و  

( و کنترل فکر گرچه از جهت محتوا واجد عنصری Schaar, 1957شود )های توتالیتر محسوب مینظام 

(. به نظر هیرشمن Clayeys, 2017جهتِ اعمالِ قدرت شکلی سیاسی دارد )از    یاست؛ ولفرهنگی  

و جوامع،   هاسازماناز ماهیت، هدف یا حوزه فعالیت    نظرصرف( افراد  2017به نقل از اینوگوچی،    1970)

تواند از مقررات سرپیچی کند؛ یا وفاداری را در پیش رو دارند. فرد می  2، اعتراض 1سه گزینه تخطی

وضع   رحمانهیبدیگران    کهیدرحالی برای بهبود انجام دهد؛ یا  اسازندهدست خود را بلند کرده و نقد  

گیرد. هر چه تعداد افراد وفادار کمتر باشد   به دست کنند ساکت مانده و پرچم وفاداری  موجود را نقد می

 (.Inoguchi, 2017: 5شود ) تمرکز قدرت در دست آنان بیشتر می

دهد. در حاکمیت  شده نشان میی کسب رأکارآمدی حزب توتالیتر در بسیج توده، خود را در میزان  

نیست   صرفاًدادن  یرأتوتالیتر   با رژیم   ؛یک وظیفه  آشکار  بیان عمومی و همراهی  برای  بلکه فرصتی 

آورند توجه چندانی به یمی  رأهای توتالیتر تا زمانی که کاندیداهایشان  یمرژشود. اغلب  محسوب می

(. جذب، ارزیابی، انتخاب Linz, 2000: 92)  دهندینممشروعیت مردمی و تغییرات ایدئولوژیک نشان  

می محسوب  توتالیتر  حزب  محوری  کارکردهای  از  جدید  سیاسی  نخبگان  تربیت  مرحله و  در  شود. 

فرآیند  در  دارد.  بیشتری  اهمیت  کارکردها  این  داخلی  جنگ  و  انقلاب  بودن،  زیرزمینی  مخالفت، 

 
1exit  
2voice  
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اغلب به انسداد در پذیرش عضو که    یابدیمسازی، سازگاری با حزب و اعضای سازمان اهمیت  یکپارچه

(. Rigby, 2019: 178-81; Linz, 2000: 92انجامد )و حتی کنار گذاشتن اعضای جدیدالورود می

های مختلف جامعه که موفقیت حزب در یک نظام توتالیتر باثبات به ظرفیت آن در جذب افراد در بخش

توده با  ارتباط  فعالیت سیاسی،  به  و  بوده  وفادار  رژیم  مسئولیت به  و  علاقهها  ندارندهای سیاسی    ، ای 

گیرد که در پشت آن  یتی قرار میدر موقعهای توتالیتر مستقر  بستگی دارد. جذب و انتخاب کادر در نظام 

گیرد ای شدن و سوابق تحصیلی در حالی صورت میدیوار و در مقابلش گودال قرار دارد؛ تأکید بر حرفه

 - شان های مترتب بر عدم صلاحیت برای مناصب دریافتیبا پذیرش ریسک-که افرادِ فعالِ فاقدِ شایستگی  

 (.Linz, 2000: 92یابند )ارتقا می

کارکردهای احزاب توتالیتر تبدیل شدن به مراکز مستقل و غیرسیاسی قدرت بود.    نیترمهمیکی از  

( و در این مورد جالب است Kolkowicz, 2019حزب زمینه جذب کمیسرهای سیاسی ارتش بود )

 :Orlow, 1973کنند )   1در اواخر قدرت خود تلاش کردند ارتش را حزبی   ها ینازخاطر بیاوریم که  به

460-62 .) 

 د( رویکرد اقتصادی 

ی خودکامگان  هاوهیشکند. یکی از  دیدگاه اقتصادی بر خرید وفاداری و فساد همراه با آن توجه می

(. جلب وفاداری Mesquita and Smith, 2011: 17; Rhode, 2021: 80خرید وفاداری است )

ارتباط داشته باشیم، همچنین هدایای   میتوانیم  ترراحت است. ما با افراد    ترسادهفردی از وفاداری گروهی  

تواند از پول (. حاکم خودکامه میClaeys, 2017: 46است )  ترملموسچشمگیر رهبران برای افراد  

یی هانظامبرای منافع عمومی استفاده کند یا درآمدها را به خرید افراد کلیدی اختصاص دهد. اغلب در  

 2یبخشخاصهاست خرید وفاداری از طریق    ربرخوردامتحدین  تری از  نخبه حاکم از طیف گستردهکه  

شود خرید وفاداری اطرافیان محدود یی که جبهه متحدین محدودتر میهانظام هزینه زیادی دارد. در مقابل  

( دارد  بیشتری  به Mesquita and Smith, 2011: 22سادگی  رسیدن  زمان  در  وفاداری  (. خرید 

دشوارتری   کار  زقدرت  نیز   یبرا  را یاست؛  متحدین  دیگر  طرف  از  نیست،  مشخص  آن  هزینه  رهبر 

 
1partify  
2private rewards  
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رهبر   کهی درحال(.  Mesquita and Smith, 2011: 30کنند )انتظارات خود را به آینده موکول می

گیرد، فرد مبارز مستقر ترکیبی از کالاهای عمومی و خاص را برای حفظ وفاداری متحدان خود بکار می

 Mesquita etباید تعداد کافی از متحدان حاکم مستقر را متقاعد کند که حمایت از وی را ترک کنند )

al., 2003: 74نی ؛ بنابرا(. توانایی خودکامگان برای مقابله با تهدید به جلب حمایت توده نیاز دارد 

توزیع می برای جلب حمایت عمومی  که  دارد  بستگی  منابعی  به  رژیم   کهیدرصورتکنند.  بقای رژیم 

بقای خود را افزایش دهد.    اندازچشمتواند از طریق آنها  ابزارهای اقتصادی را در دست داشته باشد می

 (.  Magaloni &Kricheli, 2010: 130شود )ی میثباتیبدر غیر این صورت رژیم دچار 

با ارائه نمونه2011مسکویتا و اسمیت )  های خودکامه طبیعت  دهند در نظامهای متعدد نشان می( 

ی ها سرنوشت ی است. افرادی با جرایم مشابه  رقانونیغی  ها راهتجارت و ثروتمند شدن کلاهبرداری و  

دهند تنها تفاوت کنند. آنها نشان میی دیگر در آزادی زندگی میاعدهی در زندان و  اعدهمتفاوتی دارند.  

ی پوش چشمی افراد  اندوزثروتتواند از خطاهای  این دو گروه در وابستگی به حکومت است. حکومت می

خاطر همان خطا به مصادره اموال و زندانی کردن آنها بپردازد. خودکامگان معیار اعمال قانون کند یا به

ی اقتصادی و هاکمک(.  Mesquita and Smith, 2011: 64دهند )را میزان وفاداری افراد قرار می

ی سیاسی است. ضعف اقتصادی برای خرید وفاداری هابحرانبخشش بدهی برای خودکامگان روش حل  

 Mesquitaبا سرنگونی توسط یک رقیب یا انقلاب روبرو شوند )  ها خودکامهشود  سیاسی، باعث می

and Smith, 2011: 75کند وفاداری شود که تصور می(. خودکامه زمانی ریسک مهلکی را مرتکب می

ی مربوط به حفظ متحدان را به جیب بزند یا برای رفاه عمومی هاپولمتحدان تضمین شده است. وی اگر  

 ,Mesquita and Smithتواند به قیمت حاکمیت یا جانش تمام شود )خرج کند، چنین اشتباهی می

2011: 101.) 

ی معکوس است. اگر نسبت افراد مهم در ارابطهارتباط بین وزن افراد و تعداد آنها در بین متحدان  

ی ا رابطهکاهش خواهد یافت. به همین خاطر    تناسب بهاندازه اثرگذاری آنها    ،بین متحدان افزایش یابد

خود اندازه   تناسب به که    ندیآیبرممتلاطم بین اطرافیان وجود دارد. آنها در پی انسداد ورود اعضای جدید  
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بقای سیاسی را شکل   1(. هنجار وفاداری Mesquita et al., 2003: 64دهد )متحدان را کاهش می 

در قدرت باقی بماند باید افرادی   خواهدیمی رهبر تابعی از آن است. اگر وی  هاکنشبنابراین    ؛دهدمی

شان ایجاد کند. پس زمانی که مجموعه را برگزیند که خروج آنها از حلقه اطرافیان هزینه زیادی برای

می  ترکوچکمتحدین   بیشتر  مذکور  حلقه  به  ورود  منافع  افزایش    ،شودو  وفاداری   ابدییممیزان 

(Mesquita et al., 2003: 68)ولی اگر به هر دلیل تعداد متحدین از تعداد هواداران کمتر باشد  ؛، 

. مسکویتا و دیگران میزان ریسک را با خوردیمریسک خروج به صفر تبدیل شده و خودکامه شکست  

ی آنها از منافع احتمالی پیوستن نیبشی پکنند. وفاداری اطرافیان بر اساس  محاسبه می  2( W/S -1فرمول )

 عتاًیطب  ،ابدییمشان بهبود  . اگر اطرافیان احساس کنند نوع یا میزان منافعابدیی مبه مدعی قدرت نیز تغییر  

 (.  Mesquita et al., 2003 : 83)  دارندیمدست از وفاداری بر

درصدد   ،ندیبیمنخبه اصلی چون افزایش و برابری قدرت هر کدام از اعضا را تهدیدی برای خود  

در حد امکان از رشد بیش از حد هر یک جلوگیری کند که این روند به یک مبارزه دائمی هم   دیآیمبر 

و خودکامه   اطرافیان  بین  هم  و  اطرافیان  بین  برای  انجامدیمدر  به   حفظ. خودکامگان  افراد  وفاداری 

مختلفی دست  هاوهیش را حفظ   زنندیمی  وفاداری خود  متفاوتی  مزایای  اساس  بر  نیز  وفادار  افراد  و 

 (. Mesquita et al., 2003: 52کنند و آستانه حفظ وفاداری برای افراد مختلف متفاوت است ) می

 چارچوب نظری مطالعه  

چندبعدی بودن پدیده وفاداری و عدم وجود یک نظریه منسجم در این باب ضرورت تلفیق رویکردها  

، از نظر نگارندگان وفاداری سیاسی در حاکمیت توتالیتر نی؛ بنابراسازدرا برای مطالعه این پدیده بیشتر می

لیکن تصور ما این است که متغیرهای متعددی  ؛یک پدیده فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی است 

کند که معرفی این متغیرها و نقش آنها را تعیین می   هاجنبههر کدام از این    شدنرنگکم یا    شدنپررنگ

را   دیگری  مطالعه  طلبدیممطالعه  این  در  از وفاداری   میخواهیم.  استفاده  تأمین، تضمین و  چگونگی 

چهارچوب   1به همین دلیل قالب جدول شماره    .ی توتالیتر را توصیف و تحلیل کنیمهات یحاکمتوسط  

 دهد.نظری مرجع ما را نشان می

 
1loyalty norm -  
2w = winnig coalition & S=Selectorate -  
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 چارچوب نظری مرجع  1جدول شماره 

تأمین  

 ی( گذارهیسرما)

)ایجاد  تضمین 

 تعهد(

 ی )پیامد( بردار بهره

از  فرهنگی  استفاده 

فرهنگی  سرمایه های 

نهفته در فرهنگ جامعه  

الهی   حق  مانند 

کاریزما،   حکومت، 

 ... برگزیدگی و

فرهنگی  شیوه های 

قسم خوردن،  مانند 

 ی باورمندانه  هاعنوان

تقدیس نمادساز ی، 

 و تکفیر، الوهیت بخشی 

از  اجتماعی  استفاده 

اجتماعی  سرمایه های 

خویشاوندی،   مانند 

اعتماد،   قرابت، 

 ی مرجع ها گروه

روابط   تقویت 

 اجتماعی 

 ی زنبرچسب 

گسترش   و  تحکیم 

 روابط خویشاوندی

گروه های  ایجاد 

 منزلتی جدید

 ها تحریف اولویت 

 

از  سیاسی  استفاده 

سیاسی  سرمایه های 

 مانند حزب و ارتش

سیستم  دست  کاری 

و   تنزل  انتصاب،  ارتقا، 

 عزل

 ی  سازخالص

 حلقه سازی 

یی هادهیپدرواج  

یا  زادگ ب ینجمانند   ی 

 آقازادگی 

از  اقتصادی  استفاده 

اقتصادی  سرمایه های 

ثروت،   توزیع  مانند 

کسب   فرصت  ایجاد 

از  پوشچشم درآمد،   ی 

 خرید وفاداری  

عدم   جریمه 

 وفاداری 

 ایجاد طبقه نوکیسه 

قطع ارتباط تلاش و  

موفقیت   با  شایستگی 

 اقتصادی 

موفقیت    خوردنگره



 و محمدسالار کسرائی  یاحمد نیحســـــــ ـــ ــــــــ ــــــــــ تریتوتال یهاتیدر حاکم یاسیس یوفادار

 

 
 13 

 

جرایم،  و  تخلفات 

 گسترش فساد 

به  نزدیکی  با  اقتصادی 

 قدرتمندان 

 یشناسروش

مقایسه روش  از  و  گرفته  صورت  کیفی  تحقیقات  رویکرد  اساس  بر  اساس  -مطالعه  بر  تاریخی 

( شکلی از مطالعات موردی بر 72-67:  1388چارچوب نظری استفاده شده است که به نظر ریگین )

نگارندگان اصلی  هدف  است.  میل  توافق  روش  در   ،اساس  وفاداری  از  مناسبی  تاریخی  فهم  ارائه 

آنها بر اساس ابعاد   دیتأک ی توتالیتر قرن بیستم با  هات یحاکم  بر روسیه، چین و آلمان نازی و مقایسه 

  ؛استفاده شده است   دومدست از منابع    عمدتاً  هادادهمختلف وفاداری به حاکمیت است. برای گردآوری  

منابع   انتشار    اولدست زیرا  )آرنت،  هادادهدارای مشکل عدم  ، و مشکل طرفکیاز(  1366ی صحیح 

 ی زبانی از طرف دیگر بوده است. هاتفاوت

یی که حول محور وفاداری مطرح بوده مورد توجه واقع  هابحث در منابع در دسترس نگارندگان،  

اند و تلاش شده ادعاها در حد امکان با متون تاریخی دیگر و چارچوب نظری مطالعه تطبیق یافته شده

چارچوب  هاافتهو اعتبار آنها از طریق مراجعه به متون متعدد تأمین گردد. نگارندگان برای تأمین اعتبار ی 

نادیده گرفته و مباحث مرتبط با وفاداری   هادادهی مربوط به استخراج  هامتننظری مطالعه را در کاوش  

ی مذکور مراجعه مجدد  هاگزارششدن  یینهااند؛ پس از  را در هر کدام از موردها مطالعه و گزارش کرده

و   نظری  چارچوب  به  نسبت  متمایز  و  افتراقی  نکات  و  گرفته  صورت  مطالعه  نظری  چارچوب  به 

 .اندشدهای موردها مشخص های بین موردی در قالب جدول مقایسهتفاوت

 

 تکاپوی توتالیترها برای کسب وفاداری؛ روایتی تاریخی 

 چین 

ریشه در باورهای    1القدسروحفرزند خدا در چین و ارتباط مستقیم او با    عنوانبه  امپراتورتصور از  

، اعطای القاب و ارتقا یا تنزل افراد بر اساس معیارهای امپراتورسنتی دارد. این نوع ارتباط تعلق قدرت به  

 
1Spirit of Heaven  
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ی دیگر چینی یک دکترین اخلاقی هانیآئبرخلاف    وسی کنفوسکند. آئین  بخواهی را نیز تضمین میدل 

ول حفظ    وجودنیباا  یبود؛  برای  اخلاقی  کدهای  می  مراتب سلسلهاز  سود  پاتریمونیال  نظم  جست و 

(Zuo, 1991: 100 باورهای مارکس در زمینه دین و سیاست حزب کمونیست چین برای حذف .)

مقابله با ادیان را در پی   طرفکیازی کهنه( گرچه  هاسنت ، رسوم و  هاارزشکهنه )افکار،    چهارعنصر

انجامید که مائو را  یندرع  یداشت؛ ول به ترویج دین جدیدی  خدایی که لازم بود مورد   عنوانبهحال 

 (. Zuo, 1991: 101داشت ) مدنظر ،پرستش مردم قرار گیرد

میزان    تربزرگنشانه وفاداری بود و عکس هر چه    ،بر گردندر دوره مائو آویزان کردن عکس وی  

وفاداری بیشتر بود. اعلام فدایی رهبر بودن در محل کار در مراسم صبحگاهی و اقرار به آن قبل از پایان 

محسوب   کاری  برنامه  از  بخشی  کدام  هامدال.  شدیمکار  هر  افراد  سینه  بر  متنوع  حد انشانهی  از  ی 

. گفتمان وفاداری بر تملق مائو متمرکز بود و کمپین وفاداری )به مائو، تفکر شدیموفاداری محسوب  

نسبت به وی در بین   حدوحصریبمائو و خط انقلابی مائو(، همچنین ستایش، عشق، باور و وفاداری  

 بادزندهانسان گسترانیده شده بود. ادعای وفاداری حتی در فروش کالاها یا گفتگوهای تلفنی )  ها ونیلیم

(. تنها پس Claeys, 2017: 218-219ی احوالپرسی معمول( مشهود بود )جابهمائو یا خدمت به خلق  

به مائو را مورد نقد قرار داد.   1از مرگ مائو بود که حزب کمونیست چین نسبت دادن صفات خدایی

اظهار   مکرراًو    دادندیمتعلیم    کنندگانشرکت صحت و عظمت حزب کمونیست را به    2ی حزبی هانشست 

به اعمال  هانشست و  کردندیم. نمادها قدرت را تقدیس کردندیموفاداری به حزب را به آنان یادآوری 

(. کادرهای محلی در Gao, 2004: 253)  رساندندیمقدرت مقدس و تداوم آن توسط حزب یاری  

در   تسریع  نیازمند  یابند  ارتقا  که  این  برای  مختلف  اثبات هابرنامهسطوح  برای  رادیکال  اجتماعی  ی 

شان به پیشبرد انقلاب بودند. تعصب کادرهای محلی و ابهام به انقلاب و نشان دادن کمک  شانیوفادار

با  هایگذاراست یس کمونیست  رهبری  مبارزه  اصلی  دلایل  مرکزی  کمیته  چپ "ی  بدون   3" انحرافات 

 (. Gao, 2004: 16هرگونه پیروزی واقعی بر آنها بود )

 
1deification  
2huiyi  
3left deviations  
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موانع حزب در ارتباط با    نیترمهمرغم این که مائو باور داشت رهبری خشن و دستورگرایی  علی

معنی    .باشند  توانندیممردم   به  ناظر،  افراد  مقابل  در  کادر  نقد جوانان  ی حزبی و عدم  نظمیبهرگونه 

آینده سیاسی آنان   توانست یم. نمره منفی در ارزیابی جوانان  شدیموفاداری به حزب کمونیست تعبیر  

 (. Gao, 2004: 180های مهم حاکمیتی باشد )را با خطر مواجه کرده یا باعث تقلیل پایه آنها در بخش

( سه ایده اصلی در روند تحولات حزب کمونیست چین  388:  2022ی دیون و یانگ )بندطبقهبنا به  

هدف   1930داشت و در دهه    دیتأک حزب بر وفاداری اعضا    1920قابل مشاهده است. از شروع دهه  

این دو ایده با یکدیگر ترکیب شدند به این  1930خود را بر جذب اعضای بافضیلت نهاد. در پایان دهه 

. ایده دیگر روح حزبی بود که به شدیمعضو نیز محسوب    نیترلت یبافضمعنی که وفادارترین عضو  

با   2عضو به حزب بود که با انتشار کتاب معروف لیو شائوکی   دوشرطی قیب )وفاداری(    1معنی سرسپردگی 

 (.Doyon and Yang, 2022: 388عمومیت یافت )   یک کمونیست خوب بود  توانیمچگونه  عنوان  

از اعضای حزب  3حزب کمونیست چین دبیرکل این حزب شی جین پینگ سیتأسدر صدمین سال 

 Doyonخاطر داشته باشند )شان را به ت یمأمورخواست که آرزوهای اصلی حزب را فراموش نکنند و 

and Yang, 2022: 386-: 387  بر وفاداری حزبی برخلاف   دینوع تأک ی از محققان این  اعده(. به نظر

ی توجه قابل(. عده  Snape, 2019روند کاهش اهمیت معیار سیاسی جذب در دوره بعد از مائو است ) 

( حزبی، که ارتقا در آن Shirk, 1982که حزب کمونیست چین از فضیلت سالاری )  کردندیمتصور  

ی سالارستهیشا   طرفبهی ایدئولوژیک است، فاصله گرفته و  هاآلدهیایی با  نواهممبتنی بر فضیلت سیاسی  

(. برخلاف  Bell, 2017; Lee, 1991; Nee and Lian, 1994یا تکنوکراسی حرکت کرده است )

ی ایدئولوژیک هازهیانگدر دوره بعد از مائو    داد یم( که نشان  2014مطالعاتی مانند کار براس دیکسون )

اند، تحقیقات دیگری بر تداوم دوره مائو در دوره پس از ی دادهتریا حرفهی  ها زهیانگجای خود را به  

 ,Heilmann and Perry, 2011; Kossاند )کرده  دیتأک در زمینه بسیج و نظم حزبی    مخصوصاًوی  

2018; Zhifan, 2021( دیون و یانگ به نقل از اندرو والدر .)در زمینه وفاداری سیاسی اشاره 1985 )

 
1dedication  
2Liu Shaoqi  
3Xi Jinping  
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رغم تغییر شکل وفاداری در طی زمان بر اساس شرایط سیاسی و اقتصادی، این عامل همیشه علی  .کنندیم

برای رهبران حزب اهمیت اساسی داشته و هیچگاه با معیارهایی مانند مهارت یا توانایی اعضای متقاضی 

 (.Doyon and Yang 2022: 387جذب جایگزین نشده است )

برای    1935-1921اند حزب کمونیست چین در دوره زمانی  دویون و یانگ در مطالعه خود نشان داده

از    Dyonی طبقاتی سود جسته است )هابرچسب تضمین وفاداری اعضا در مقابل مشکلات حزبی 

and Yang, 2022: 389-390فعالیت حزب آغازین  از بین روشنفکران   ،(. در دوره  آنها اعضا را 

برای حمایت از اعضا شرایط کار عضو   و   کردندیمی دانشگاهی انتخاب  هاطیمحبه مارکس در    مندعلاقه

شوروی   هیتوصسوم بنا به    المللنیب . پس از پیوستن حزب به  ساختندیمرا فراهم    ها شرکت در دولت یا  

عضو گومین تانگ هم شناخته   عنوانبهاعضای حزب  که    حزب به همکاری با گومین تانگ کشیده شد

کرد. حزب برای حل مشکل ابزارهای سازمانی را ایجاد کرد   تردهیچیپ شدند. این ارتباط وضعیت را  می

 "عضویت کامل"شدند تا در نهایت به  محسوب می  "داوطلب عضویت "  هاماهکه اعضا در مرحله اول  

نفر گذشت فقدان ابزارهای مالی   50000تعداد اعضای حزب از    1927حزب در آیند. زمانی که در سال 

ی مارکس قرار دهد.  هاکتابمناسب برای حمایت از اعضا باعث شد حزب شرط عضویت را خواندن  

نامیدن  "1روشنفکرشبه"پس از قطع ارتباط با گومین تانگ که باعث ریزش اعضای حزب شد حزب با 

(. در Doyon and Yang, 2022: 390نامید ) "دهقان فقیر"و  "کارگر"خیانتکاران اعضای خود را 

میلیون افزایش   35میلیون به    4.48با دوره مائو اعضای حزب از    زمانهم  1976تا    1949دوره زمانی  

یافته و وفاداری اعضا با عملکرد رفتاری و شغلی آنها عجین بوده است. یکی از مسائلی که حل نشده 

برای  آنها  صلاحیت  که  بود  روستایی  حزبی  کادرهای  تحصیلی  ضعیف  پیشینه  بود  مانده  باقی 

ی سیاسی هانیکمپخاطر درگیری در جنگ یا  . بهبردیم یی که بر عهده داشتند را زیر سؤال  هات یمسئول

بخش مهمی از کادر سوادی در حد خواندن و نوشتن در ارتش یا مدارس شبانه حزبی کسب کرده بودند. 

وابستگی به سطح سوادشان، به وفاداری به جای  به  حاکمان چین کمونیست   عنوانبهالبته موقعیت آنان  

(. حزب وفاداری سیاسی Gao, 2004: 50, 61, 138وابستگی داشت ) شانیجنگانقلاب و خدمات 

 
1petty intellectual  
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با    ج یتدربهکرد. اول تلاش کرد متخصصانی تربیت کند که    وجورجفت را با کارآمدی فنی به دو شیوه  

شدند. دوم اصل مدیریت غیرمتخصصان بر متخصصان را بکار گرفت که به معنی   جاجابهافراد قدیمی  

 :Doyon and Yang, 2022)  بر مدیریت سیاست بر تکنولوژی در تمامی امور دولتی بود   دیتأک 

(. در بخشی از دوره تاریخی کسب تخصص و تحصیلات عالی برای کمک به حزب مدنظر بوده 183

بین  Gao, 2004است ) از  لئو شائوکی سیاست جذب عضو  را   کردگانلیتحص(. در مرحله دیگری 

اشتباه خوانده   ،اند و وفاداری آنها مشکوک است تحصیل کرده  گرایملخاطر این که تحت برنامه دولت  به

(. در Doyon and Yang, 2022: 393برای تضمین وفاداری آنها شکل داد )   1و کمپین رستگاری 

ی سیاسی برای ارزیابی هان یکمپدوره دیگری که همراه با جنگ سرد بوده حزب بر نحوه فعالیت عضو در  

 (. Oksenberg, 1968داشته است ) دیتأک تقوا و وفاداری سیاسی 

و ترفیعات محدودی را برای تشویق زیردستان تابع در اختیار داشتند. به همین    هاپاداش  ،رهبران جزء

تعادل روانی   کردندیمیا تلاش    زدندیمی تبلیغاتی دست  هاجاذبهکاری نمادها و اعمال  خاطر به دست 

تواند اطلاعات سری در اختیار دارند که افشای آنها می  کردندیمزیردستان را به هم بزنند. گاهی ادعا  

و   وفادار  زیردستان  هم  گاهی  شود.  زیردستان  بیشتر  تبعیت  قرار   اعتماد قابلباعث  مشورت  طرف  را 

مقاومت، اعتراض و انفعال افراد دیگر امری بیهوده تلقی شود. افرادی نامزد   شدیمکه باعث    دادندیم

 :Oksenberg, 1968)  دادندیمی بالاتر بودند که فعالیت و وفاداری بیشتری از خود نشان  هاپست 

 رِیناپذیآشتایجادِ تعادل بین تعهداتِ متعارضِ   گرفتندیمباید یاد    هاین یچ(. یکی از مواردی که  82-83

هایِ کمتر سیاسی مانند خانواده و روستا شده مانند همکاران و دانشجویان و گروههایِ مرجعِ سیاسیگروه

از زمان،   آنها میزانی  این دو دسته گروه اختصاص   ها تلاش بود.  از  و وفاداری خود را که به هر یک 

 :Oksenberg, 1968بلکه تابعی از سیاست حاکمیت بود )  ؛ی شخصی نبودهاارزش ، تابع  دادندیم

88.) 

 آلمان نازی

کرد مردمی را که  یمها تلاش  یآلمانمسیحی در بین    2یی مذهبیگراوحدتدر قرن نوزدهم جنبش  

 
1cation campaignfirecti  
2ecumenism  
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 :Landry, 2014متحد سازد )  ،حول محورهای متعدد اجتماعی، سیاسی و فرهنگی تقسیم شده بودند

xiii  یش و پروس ایجاد شده و با اقتدار سیاسی اترکردند که از ائتلاف مقدس  یم(. آنها ملتی را تصور

 :Landry, 2014برگرفته از خدا تحت تابعیت دولت مسیحی آلمان وحدت خودت را بازیافته است )

58.) 

ها هم وجود داشت، تفاوت  آویزان کردن عکس افراد مقدس و رهبران سیاسی در آلمان قبل از نازی

نازی آویزان کردن عکس هیتلر بر روی دیوار سندی بر عدم  شرایط دوره  اکراه در  این بود که  ها در 

(. در احزاب نازی و بلشویک نیز وفاداری عنصر اصلی Bytwerk, 2004: 18) شدوفاداری تلقی می

بود.   است "ارتباط حزبی  من  افتخار  مسیحیت   "وفاداری  در  که  این  عین  در  بود.  نازی  شعار حزب 

 ,Clayesمتعلق به خداوند است در این احزاب چنین نقشی را حزب بر عهده گرفته بود )  صرفاًوفاداری  

دستور    دوازده برای اعضای حزب نازی تهیه شده بود    1938ی که در سال  اکتابچه(. در  256 :2017

خاطر دیگران بالاترین وظیفه ذکر شده بود که طبق یکی از فرامین وفاداری و فراموش کردن خود به

ها بود و به بخشی نازی  وفاداری  1بارومتر  "هیتلرهای  "(.  Bytwerk, 2004: 77شد )عضو تلقی می 

باعث   1943های ملت تبدیل شده بود، با این وجود، بدتر شدن وضعیت جنگ در سال  یاحوالپرساز  

(. Bytwerk, 2004: 18-19شان به پیشوا داشته باشند )شده بود افراد اشتیاق کمتری به اظهار ایمان

کردند. آنان آینده پر از یمها تهیه شده بود که بر ضرورت وفاداری تأکید  ی مختلفی توسط نازیهانوشته

 ,Bytwerkشد )نصیب مردم آلمان می  2خاطر تبعیت وفادارانه دادند و پاداش ابدی که بهیمامید را وعده  

ها و (. وفاداری به اجتماع فراتر از خود، یکی از مشخصاتی بود که فرد مطلوب نازی24-26 :2004

معمولی هم انتظار داشتند   دارانمغازه(. آنان حتی از  Bytwerk, 2004: 38-40ها داشت )یست مارکس

دقت کنند. پیاز فروشی که از نصب پوستر مناسب در شیشه   شانمغازهکه در انتخاب شعارهای شیشه  

می  اشمغازه حزب    ،کرداجتناب  و    کنندهنگرانبرای  شود یم بود  متهم  وفاداری  عدم  به  توانست 

(Bytwerk, 2004: 152گرچه چهره .)  شانقدرتهای اصلی نازی تمامی تلاش خود را برای افزایش 

 
1barometer  
2Loyal obedience  



 و محمدسالار کسرائی  یاحمد نیحســـــــ ـــ ــــــــ ــــــــــ تریتوتال یهاتیدر حاکم یاسیس یوفادار

 

 
 19 

 

بکار می رقبا  بود. طبق  به ضرر  مطلق  قاعده  هیتلر  به  قدرت تمامی   "1اصل رهبری"گرفتند، وفاداری 

(، البته هیتلر نیز به افراد نزدیک Bytwerk, 2004: 66به هیتلر وابسته بود )  کاملاًهای سیاسی  چهره

(. فرد هیچ نبود و حزب همه چیز بود، حزب قوانین تاریخی Bytwerk, 2004: 58به خود وفادار بود )

کرد، قوانینی که مانند قانون جاذبه تخطی ناپذیر بود. هر نشانی از عدم وفاداری چنین را نمایندگی می

به چالش می را  از خطا  از مصونیت  )ادعایی  نتوانست Clayes, 2017: 352کشید  نظام هیچگاه   .)

یی عمومی را از طریق ترکیبی از تبلیغات نواهمولی درجه مکفی از    ؛وفاداری تام شهروندان را کسب کند

(. Bytwerk, 2004: 153و اجبار برای وادار کردن شهروندان به رفتار به شیوه مورد انتظار ایجاد کرد )

انداخت، با انتصاب یکی کرد قدرتش به خطر افتاده، رقبا را به جان هم میهیتلر زمانی که احساس می

شد و از بحران پیش آمده برای قدم مییشپ  مسألهاز افراد وفادار به خود در یک مسئولیت برای حل  

می سود  خود  قدرت  )تثبیت  )Jäckel, 1989: 31جست  آرنت  نظر  به  پرده 2005(.  پس  در   )

غیره،  یلت فض و  وفاداری  رشادت،  میهن،  به  مانند عشق  تبلیغ شده  و  ادعا شده  ملی ها خباثت های  ی 

دوستی مانند آلمان در حداقل یهنمتوان پیدا کرد که  یممشابهی نیز کمین کرده بودند. کمتر کشوری را  

برای   مرگباری  گرایش  ادعاهای وفاداری و رشادت  در پس  بوده و  با دلایل یبخود  وفایی و خیانت 

 (.Arendt, 2005: 130نهفته باشد ) طلبانهفرصت 

های  گوید در آلمان ناسیونال سوسیالیست پیروی و وفاداری خادم به مخدوم جزء فضیلت دیکز می

وچرا چونیبطرف و تبعیت  یکازمهم بوده و در خانه و محل کار مورد تأکید بوده است. این دو با تعهد  

ای از وفاداری که از تبعیت تجلیل  یوهش(.  Schaar, 1957: 32از طرف دیگر هم معنی بوده است )

هایی است، و فرد را از مسئولیت کنش  تأملورزد، خواستار پذیرش بدون  یی تأکید مینواهم کند، بر  می

 (.  Schaar, 1957: 32سازد )مبرا می ،ی سیاسی انجام دادههامافوقکه برای خدمت به 

داد. در  ینمکرد مفید است تردیدی به خود راه یمی اگر فکر احوزهرژیم نازی از اعمال زور در هر 

سیاست اقتصادی نیز مقررات و مداخلات متعدد به منظور افزایش توان تسلیحاتی و خودبسندگی صورت 

( جاذبه حزب 1994(. به نظر برشتاین و فالتر )Buchheim & Scherner, 2006: 390گرفت )یم

 
1leadership principle  
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از  جای  به  نازی ناشی  که  نژادپرستی، یزهانگاین  مانند  شعارهایی  به  گرایش  غیرعقلانی  های 

مبتنی بر تأکید قابل توجه آن بر مسائل مادی   ،هراسی باشدیگانهبگرایی شدید یا  یملگری،  ضدیهودی

ها ترکیبی از اقتصاد کینزی و مکتب آمارگرا/ملی آلمان بود که راه سومی در بود. فلسفه اقتصادی نازی

شد. این شیوه تفکر، سیاست خودبسندگی اقتصادی داری محسوب مییهسرما مقابل اقتصاد مارکسیستی و  

داد. حفظ اشتغال المللی میکرد که اولویت را به نیازهای اقتصادی ملی در مقابل اقتصاد بینرا توصیه می

ینه از راهکارهای هزکمگذاری عمومی و سیاست پولی  یهسرماکامل و مقابله با رکود اقتصادی، تشویق  

ها در بین طبقه متوسط گوید نازی(. برشتاین میBrustein & Falter, 1994: 372-373آن بود )

اقتصادی رنج می ناامنی  از  کرده بود  استقبالبردند  پایین که  اقتصادی هابحرانزیرا    ؛بیشتری کسب  ی 

آنها به حزبی روی آورده بودند که قول می انداخته بود و  این طبقه را به خطر  داد موقعیت موقعیت 

ها با منافع بخش مهمی از یاست س(. این  Brustein, 1996: 6گرداند )یبازمرا به آنان    شانرفتهازدست 

 (. Brustein & Falter, 1994ها همخوانی داشت )یآلمان

طی که  ها نیز در طی جنگ جهانی دوم مشاهده شده است یی از خرید وفاداری توسط نازیهانمونه

شان به نفع خود  یزندگ ها از پول برای متقاعد کردن ساکنان مناطق اشغال شده جهت ترک محل  آن نازی 

 (.Rendtorff, 2010: 126کردند )استفاده می

 شوروی

اما سنت    ؛دکرسرکوب    را  ( آغاز شد1825ها )از قیام دسامبریست   که   های انقلابی روسیهجنبشسزار  

با فقر و استبداد در روسیه   19مارکسیسم در اواخر قرن  (  41:  1352)محمدی نژاد،  انقلابی را ایجاد کرد.  

تأسیس کردند.   1898رواج یافت. پلخانف و اکسل راد حزب سوسیال دمکرات کارگری روسیه را در  

لنین، تبعیدی در سیبری، سردبیر نشریات حزب شد. پس از دستگیری رهبران و تعطیلی روزنامه، لنین 

، اختلافات منجر به تقسیم 1903یخ منتشر کرد. در دومین همایش در  روزنامه ایسکرا را در مون   1900در  

حزب به بلشویک )به رهبری لنین با تمرکز بر انقلاب فوری( و منشویک )به رهبری مارتف با تأکید بر 

 ها در پراگ جدا شده و حزب بلشویک را تشکیل دادند بلشویک 1912توسعه پایگاه اجتماعی( شد. در 

 .(45: 1352)محمدی نژاد، 

اتحاد جماهیر شوروی  سیاسی  روند وفاداری   به  ه شیوهبدر  آن وابسته  از  ای طی شده که بخشی 
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جدول   است.  بوده  وفاداری  از  شخصی  تفاسیر  به  وابسته  دیگری  بخش  و  کمونیستی   2ایدئولوژی 

 :دهدچگونگی این تحول را نشان می

 سابق   یشورو ریاتحاد جماه یجمهور   است ی مختلف ر یهادر دوره یوفادار یهااخصش 2جدول 

نماد  های وفاداری سیاسی  شاخص دوره رهبری  

 وفاداری 

 منابع مرتبط 

 عنوان نهاد مرکزی ایجاد حزب کمونیست به  - (1917-1924) لنین

 سرکوب مخالفان از طریق چکا )پلیس مخفی( 

نژاد،  حزب محمدی 

1352 

 1381دانکوس 

 کیش شخصیت و رهبری مطلقه  (1924-1953) استالین

 های سیاسی گسترده پاکسازی

 کنترل کامل بر فرهنگ و هنر  

 1شیمانسکی  رهبری

1984 

 1967 2شاپیرو 

 1381وود 

.   3گورلزیکی  و 

 2004 4خلوینوک

-1964) خروشچف

1953) -  

 افشای جنایات استالین در کنگره بیستم

 ها تلاش برای اصلاحات و کاهش سرکوب -

 1967شاپیرو  مبهم

: 2009  5براون

232 

 2005 6تابمن 

 
1Szymanski  
2Schapiro  

3  Gorlizki 
4 Khlevniuk 

5rownB  
6Taubman  
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 (1964-1982) برژنف

-  

 کارانههای محافظهبازگشت به سیاست 

 تقویت ساختارهای حزبی و نظامی -

 ها و فرهنگ کنترل شدید بر رسانه -

:  2009براون   حزب

 405؛  401-402

 

-1991) گورباچف

1985) -  

 های گلاسنوست و پرسترویکا اجرای سیاست 

 ایهای سیاسی و رسانهافزایش آزادی -

 کاهش کنترل مرکزی   -

 1993جویت  مبهم

 

 

تواند از نظر وفاداری، قابلیت اعتماد، و نظارت کارآمد با  ینمیهود  -از دیدگاه آرنت هیچ گروه ضد

(. حزب و رژیم لنینیست ترکیب Arendt, 2005: 220مسکو رقابت کند )   دارطرفاحزاب کمونیست  

ای ارائه داده بودند که با سازمان اجتماعی ژاپنی یوهشبدیعی از عناصر کاریزماتیک، سنتی و مدرن را به  

در آن خانواده منبع هویت و وفاداری بود، که    کرد. این نوع سازمان برخلاف جوامع دهقانیهمانندی می

 (. Jowitt, 1993: 18-19کرد ) سازمان را منبعی برای اهداف غیرشخصی و عاطفی معرفی می

اعتقاد راسخ، از روی ترس به حزب وفادار باشند. چون  جای  به  داد اعضای حزباستالین ترجیح می

( 2019(. ریگبی )Claeys, 2017: 176ماند )باقی میترس  یول تواند تغییر یابد؛معتقد بود اعتقاد می

ضمن اشاره به عواملی مانند ارتباط با عناصر بیگانه، انفعال، تخطی از اصول حزبی، نقص در زندگی و 

عواملی برای کنار گذاشته شدن افراد از حزب،   عنوانبهسلوک شخصی، افعال مجرمانه و سایر دلایل  

یا  کننده در تصمیمیینتعکند که عامل  می  خاطرنشان با خط استالینی  کار  گیری تردید عضو حزب در 

 (. Rigby, 2019: 180های راست بوده است )یدهاهواداری از 

ها از طریق ارتقای افراد فاقد صلاحیت ولی وفادار به حزب و نظام توتالیتر در این حاکمیت   مسأله

ی حزبی در هابرنامههای تربیت سریع و عمیق  ترکیب جذب اعضای طبقه کارگر و آموزش آنها در دوره

(. اهمیت نقش حزب Rigby, 2019: 115-25)  شدی سازمانی و مدیریتی حل میهامهارتزمینه  

ی محورمسألهوفاداری و صلاحیت را به یک    مسألهیزی اقتصادی  ربرنامهکمونیست در مدیریت تولید و  

های یت فعال(. کنار گذاشته شدن عناصر مظنون از  Linz, 2000: 93ها تبدیل کرده بود ) در این نظام 

ی را برای ارتقای عناصر جذب شده جدید اگستردهی  هافرصت های تجاری  یهاتحادحزبی، مدیریتی و  
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های شدند یا دورهی مدیریتی استفاده میهاپست یماً در  مستقکرد. بخشی از کارگران جذب شده  فراهم می

ی قطعی امرحله  1930-1929ی دوره زمانی  سازپاک شد.  تربیتی برای بخش دیگری از آنها برگزار می

 (.Rigby, 2019: 183برای استالینی کردن نخبگان اداری شوروی بود )

ویژگی(  1984)شیمانسکی   با  استالین،  شخصیت  کیش  که  است  باور  این  مذهب  بر  مشابه  هایی 

رد کعملیک     عنوانبهشخصیت  کیش.  ارتدوکس روسی، نقش مهمی در تقویت وفاداری سیاسی ایفا کرد

عنوان هشکلی به سبک مسیح به  بو  وحدت و همبستگی جامعه شوروی بود...  نماد    ،اجتماعی حیاتی

عنوان پاسخ به تهدیدات وفاداری به . همچنینتصویر کشیده شده بودهخواه بواقف به همه چیز و نیک

شد.    خارجی می  محسوب  سخت نیز  پاکسازیاقدامات  مانند  استالین،  دوران  در  سیاسی  و گیرانه  ها 

به تهدیدات واقعی علیه دولت سوسیالیستی جوان ب سرکوب در ود.  ها، واکنشی  اقدامات، هرچند  این 

 (.Szymanski 1984) رسیدنداما در زمان خود ضروری به نظر می ؛زا بودنددرازمدت آسیب 

مولوتوف(    چ، یخروشچف »گروه ضد حزب« )مالنکوف، کاگانوو  ن،یدر سه سال پس از مرگ استال

 ی ها است یبرکنار کرد. مقاومت آنها در برابر س  کردند،یرا که در برابر تجاوز حزب به دولت مقاومت م

 ییرسوا  با  نیرهبران دوران استال  نی، ا1957امر بود. تا اواسط سال    نیا  یاصل  لیخروشچف احتمالاً دل

دفاع از خود، از قدرت برکنار شدند. مارشال ژوکوف، که در ابتدا از   ی برا   یفرصت  چیو بدون ه  یعموم

بود. حکومت   است یدر س  یفقدان قدردان  دهندهبعداً برکنار شد که نشان  کرد،یم  ت ی خروشچف حما

راکد بود و محکوم کردن   نیقدرت حزب، که در زمان استال  شبردی( شامل پ1964-1957خروشچف )

شده بود، کوتاه    یکنترل حزب طراح  شیافزا  یاو که برا  یو صنعت  یبود. اصلاحات حزب   نیترور استال

او با هدف به حداقل رساندن مداخله   نانیلغو شد. جانش  1964مدت بود و پس از سقوط او در سال  

تر حزب را حال، خروشچف نقش گسترده  ن یکردند. با ا  میرا تقس  یرهبر   یهاحزب در اقتصاد، نقش

از آنچه از دهه   شیرا به آن بازگرداند. حزب ب  ب یکرد و نظم و ترت  ای اح  نیاستال  یفراتر از ابزار شخص

به    1920 تبدنهاد شکل  کیبود،  نخبگان  افکار  اصلاح  لیدهنده  ادامه    یشد،   ,Shapiro)  افت یکه 

1967: 53-54). 

  ی اسی دفتر س  یاعضا  یسن  نیانگید. مبودنالعمر  مادامشاغل  در دوران برژنف    یشورو  استمدارانیس

سنت   چ ی. هافت ی   شیافزا  1982سال تا زمان مرگ برژنف در سال    70سال )پس از خروشچف( به    60از  
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. مقامات وفادار کردی م  نیرا تضم  یخوب   یخدمت، خداحافظ  نیوجود نداشت؛ مرگ در ح  یبازنشستگ

پ  و قابل  از مشاغل  به و  تیبرخوردار بودند. ارشد  ینی بشیارتدکس   ته ی در کم  ت یعضو  ژهیبا قدرت، 

 .(Brown, 2009: 401-402همراه بود ) ،یمرکز
 

 مقایسه موردها  3جدول 

 اقتصادی  سیاسی  اجتماعی  فرهنگی   

ی 
رو

شو
 

عناصر گبهره تأمین  از  یری 

 کاریزماتیک 

 ؛تربیت سریع

آموزش  دوره های 

ی  هابرنامه  ؛ عمیق 

 . حزبی

تأکید بر اصول حزبی و  

 ؛ سلوک شخصی

خط   در  تردید  عدم 

 ؛ استالینی 

از   هواداری  عدم 

 . های راستایده

 

از  استفاده 

تازه  کارگران 

در  شده  جذب 

ی  هاپست

 مدیریتی 

 ؛ آویزان کردن عکس تضمین 

مراسم  در  شرکت 

 ؛ حزبی 

 . ییگوتملق 

وفاداری   بر  تأکید 

 سازمانی

   ؛استفاده از ترس

راه   حقیقت  انحصار 

 حزب  درست در 

 . تفکیک بیگانه/خودی

 

افراد    ی برداربهره ارتقای 

 ؛ وفادار 

بودن  اهمکم یت 

های یتصلاح 

 ؛ تخصصی

عناصر   حذف 

 .مظنون

   ؛کارآمدی نظارتی

 .مدیریت حزبی تولید

فرصت   ایجاد 

 ؛ فساد اقتصادی

حزب   انتخاب 

منافع  به خاطر 

 . اقتصادی

ین 
چ

 

 تأمین 

 

صفات   دادننسبت

 ؛ خدایی به مائو 

 ؛ تقدیس قدرت

سالاری  فضیلت 

در   تسریع 

ی  ها برنامه

 ؛ اجتماعی رادیکال 

ی  ها برچسب

 ؛ عظمت حزب

 ؛ صحت راه حزبی 

 ؛ رهبری بدون خشونت

 ؛ عدم دستورگرایی
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)مانند   . یی(نواهم) طبقاتی 

،  روشنفکر شبه

دهقان   کارگر، 

 . فقیر(

 ؛ روح حزبی

ی  هاکتابمطالعه  

 .مارکس

تضمین 

 ( هانشانه)

عکس  کردن  آویزان 

 مائو بر گردن 

در  بودن  فدایی  اعلام 

 مراسم صبحگاهی 

در  وفاداری  ادعای 

معاملات یا گفتگوهای 

 شخصی

 تملق مائو 

 کاری نمادها دست

ی ها جاذبهاعمال  

 تبلیغاتی 

فشار بر اعضا با ادعای 

 داشتن اطلاعات سری 

مشورت  طرف 

بعضی   دادن  قرار 

 اعضا 

مقدس   قدرت  اعمال 

 توسط حزب 

 اهمیت سرسپردگی 

 بسیج و نظم حزبی

 کمپین رستگاری

و   پاداش  اعطای 

 ترفیع 

 ی متنوع هامدالاهدای  ی برداربهره

 

اساس   بر  ارتقا 

وفاداری به انقلاب  

 ؛ و خدمات جنگی

تربیت   برنامه 

 ؛ متخصصان 

بین  تعارض 

و   سیاسی  تعهدت 

 . اجتماعی

انحرافات   با  مقابله 

 ؛ چپ 

 ؛ مقابله با نقد جوانان

ارتقای   برای  ارزیابی 

 ؛ )تقلیل پایه( حزبی

یرمتخصصان  غ مدیریت  

 . بر متخصصان

تأمین اقتصادی از 

ارتقای   طریق 

 پست 

ان 
آلم

 

 ؛ شعارگرایی تأمین 

فضیلت هایی تبلیغ 

میهن،  به  عشق  مانند 

قوانین   دغدغه نژادی  نمایندگی 

 ؛ تاریخی توسط حزب

ایجاد تفرقه بین مقامات  

های سیاست

تبلیغی   اقتصادی 

 حزب نازی 
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وفاداری،  رشادت، 

به  خادم  وفاداری 

 . مخدوم

  . توسط هیتلر

عکس  تضمین  کردن  آویزان 

افراد مقدس و رهبران 

 ؛ سیاسی

خود   کردنفراموش

دیگران به خاطر 

بالاترین   عنوانبه

 ؛ وظیفه 

در  وفاداری  ادعای 

 ؛ روابط عادی

 ؛ تبلیغ رفتار مناسب 

 . تعهد

ادعای وفاداری در 

 ها یاحوالپرس

 

رفتار   برای  اجبار 

 ؛ مناسب

 ؛ تبعیت

 . تأملپذیرش بدون 

 

 ؛ وعده آینده پرامید ی برداربهره

 .وعده پاداش ابدی

 ؛ ارتباط حزبی 

  ؛مقابله با تخطی 

 . یطلبفرصت

 

  صرفا در اختیار حزب نیست، انحصار حقیقت راه درست     دیگر   گفت یمگورباچف    1987در نوامبر   

دانست. این یمچون وی یک همانندی تخیلی بین افسانه ملی شوروی و ایدئولوژی حزبی را مفروض  

بیشتر  گورباچف  پاسخ  شد.  اجتماعی  و  قومی  ادعاهای  گسترش  و  تعمیق  به  منجر  جسورانه  فرض 

گورباچف   اگر  بود.  می  اولبلشویکی  تأکید  مدیریتی  کارآمدی  دوبر  گورباچف  کارآیی   مکرد،  بر 

بر اقتدار دولت   مبر مشروعیت سیاسی، و گورباچف چهار  ومی )گلاسنوست(، گورباچف سشناختروان

هواداران نهادی   به دنبالسیاسی و شهروندی شوروی وی  - اجتماعی  دارانطرف تأکید داشت. در غیاب  

 ,Jowittفاقد اقتدار و مشروعیت بود )  اودستگاه حزبی/مدیریتی بود.    قومی مانند ارتش، کا.گ.ب و-فرا

1993:248.) 

کمونیست   حزب  سلطه  اقتصادی  زمینه  وبهپیامدهای  در  سایر  پوشچشمیژه  و  رشوه  اخذ  از  ی 



 و محمدسالار کسرائی  یاحمد نیحســـــــ ـــ ــــــــ ــــــــــ تریتوتال یهاتیدر حاکم یاسیس یوفادار

 

 
 27 

 

کمونیسمهاشکل کمونیسم هم موضوعی    و  ی فساد  در دوره  از  آمار یرقابلغپس  انکار است. گرچه 

مطالعات نشان   یبرخ  یول  یست؛نسری بودن این پدیده در دسترس     خاطربهدرستی از این تخلفات  

پس از فروپاشی کمونیسم، همچنان مناطقی که تعداد اعضای بیشتری در حزب   هاسالدهد که حتی  می

سایر    ،اندداشته و  رشوه  دریافت  )هاشکلنرخ  است  بالاتر  اقتصادی  فساد   & Libmanی 

Obydenkova, 2013: 101-102دهد که موفقیت اقتصادی اعضای حزب (. مطالعه دیگری نشان می

تری یجدافرادی است که دغدغه اقتصادی  از سوی  بیشتر از سایرین است که به معنی انتخاب حزب  

 (.Gerber, 2000: 25) اندداشته

 مقایسه موردها 

  ی هاکه نظام  دهدینشان م  یاز وفادار  یبردارو بهره  نیتضم  ،نیمأمختلف ت  یها شکل  یخیتار   ت یروا

 یهاروش  یاصل  یمحورها  3اند. جدول  خاص خود را به کار بسته  یها در ابعاد مختلف روش  تریتوتال

 .دهدمی  ارائه مطالعهمد نظر  یموردها یرا برا تریتوتال

 

ی  برداربهرهین و تضمین وفاداری و  تأمهای توتالیتر موردمطالعه برای  دهد حاکمیت یمنشان    3جدول  

 . اندکردههای فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی توجه  ینهزماز آن به 

در   آنها  تفاوت  و  زمینه  این  به  اتکا  در  مشابه  فرمول  توتالیترها  شباهت  فرهنگی  حیطه  در 

قوت باورهای مذهبی شخص توتالیتر سعی کرده بر این نوع   خاطربهشان است. در چین  یابیمصداق 

باورها تکیه کند. در نظام کمونیستی چین که بر اساس شعارهای ماتریالیستی شکل گرفته حزب توتالیتر 

ین و حفظ وفاداری تأمتلاش کرده دین سیاسی را جایگزین دین سنتی کند و از نمادهای شبه دینی برای  

گر توتالیتر بوده  فضیلت یاری  عنوانبهتر فلسفی تحلیل وفاداری  یقو سنت    خاطربهسود جوید. در آلمان  

و در شوروی نیز از نمادهای کاریزماتیک دیگری مانند وفاداری به کمونیسم یا طبقه کارگر استفاده شده 

شیوه متفاوتی داشته است.    ،است. تضمین وفاداری نیز بر اساس منابع متفاوتی که در هر مورد وجود دارد

آویزان کردن عکس، شرکت در مراسم،  خوردنقسم به وفاداری برخی  گو تملق،  اذعان  یی هانمونهیی، 

ی از نمادهای برداربهره. در زمینه  اندکردهشاخصی برای تضمین به آن توجه    عنوانبهکه توتالیترها    اندبوده

 ...ی ایدئولوژیک و هابرچسب ی آرمانی،  هاوعده فرهنگی وفاداری نیز توتالیترها از طریق اهدای مدال،  
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کنیم که توتالیترها بر ی م. با مراجعه به چارچوب نظری مرجع ملاحظه  انددادهبه وفاداران خود پاداش  

این   از  کامل داشته و  کامل را  حبعد فرهنگی وفاداری تسلط  آنان  اندبردهیطه استفاده  از زمینه   تنهانه . 

ی نمادها و تهی کردن الگوهای فرهنگی از محتوای متعالی خود کاردست بلکه با    ؛اندکردهموجود استفاده  

شان تبدیل یرگیچین وفاداری جامعه تحت  تأمیاز خود برای  موردنبا تحریف فرهنگ آن را به ابزار    بعضاً

 .اندکرده

در حیطه اجتماعی تکیه بر خویشاوندی، نژاد، روابط دوستانه، بنیادهای طبقاتی و نظام آموزش رسمی 

ین وفاداری بوده است. در آلمان نژاد اهمیت تأمیی از عطف توجه توتالیترها بر مبناهای اجتماعی  هانمونه

شوروی  یجد و  چین  در  و  یافته  طبقاتی  یلتحلتری  نهادهای اندبوده  ترمسلطهای  روی  . حساسیت 

عینی  پذجامعه به شکل  وفاداری  دادن  نشان  و  وفاداری،  اظهار  تضمین هاروشیری،  برای  مشترک  ی 

. مطابق چارچوب نظری اندکردهوفاداری بوده و افراد وفادار اغلب تحرک اجتماعی صعودی را تجربه  

ی ها گروه، علاوه بر این اندکردههای اجتماعی موجود برای وفاداری استفاده یهسرمامرجع، توتالیترها از 

از   با جلب اعمدهمانع    عنوانبهیری  گ شکلمنزلتی جدید، پس  انعکاس واقعیت عمل کرده و  ی برای 

 . اندساختهاعتماد توتالیتر به طیف محدودی از افراد، زمینه کاهش کارآمدی او را فراهم 

در حیطه سیاسی توتالیترها علاوه بر استفاده از نهادها و ایجاد اعتماد و اعتقاد به نهادها به شکل  

برای   از  تأمکارآمدی  استفاده  سیاسی،  شعارهای  اصول،  حزبی،  متون  بر  وفاداری  منابع هاشکافین   ،

کنند به یمای که حکمرانی  ینهزمکنند. همچنین آنها متناسب با  یمین وفاداری اتکا  تأمخارجی و... برای  

تهدید )ایجاد ترس، حذف رقبا و مخالفان، مقابله با نقد، اعمال اجبار، اتکا به نیروهای نظامی(، تطمیع 

)تفاسیر  هاپست )اعطای   تزویر  و  تبعیض(  و  تمایز  ارتقا،  مدیریتی،  تقدس   از  دارانهجانب ی  حقیقت، 

شوند. ترجیح وفادار به یمی اخلاص، فضیلت تبعیت( برای تضمین قدرت متوسل  هاشاخصهقدرت،  

از   استقبال  کارآمد،  نظارت  افراد پوشچشمی،  طلبفرصت متخصص،  جذب  و  نزدیکان،  فساد  از  ی 

های توتالیتر یت حاکمو چاکرمآب نیز از پیامدهای حیطه سیاسی دغدغه حفظ وفاداری برای   گوقربانبله

 توان اضافه کرد. یماست که بر مباحث نظری 

اقتصادی   حیطه  به  تأمدر  وفادار  افراد  اقتصادی  مطامع  و  منافع  ایجاد  یوهشین  مانند  مختلف  های 

ین منافع تأم، امتیازات مالی مختلف، ایجاد فرصت برای  ترروشن   اندازچشمی جدید اقتصادی و  هافرصت 
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های مطالعه باشند. یافته  هاگروهای برای کسب وفاداری افراد و  ینهزم  اندتوانستهموردها    تناسب بهنامشروع  

نشان داده که حتی در حاکمیتی مانند آلمان نازی که در ظاهر شعارهای اقتصادی اولویت چندانی ندارند 

خورد. در توتالیتاریسم کمونیستی که  یمیی از امتیازات اقتصادی برای کسب وفاداری به چشم  هانشانه

 و جاذبه اقتصاد غیرقابل تردید است.  بودهانقلاب بر مبنای اقتصادی 

   گیرییجه نت

ها و پیامدهای  محور توجه توتالیترها و زمینه  عنوانبهاصلی این مطالعه توجه به جایگاه وفاداری    مسأله

های توتالیتر بود. با توجه به نقص موجود در زمینه پیشینه نظری و تجربی موضوع، نگارندگان آن در نظام 

ی کنند. پس بندطبقهی فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی  ها حوزهتلاش کردند ادبیات موجود را در  

نماینده توتالیتاریسم کمونیستی و فاشیستی بودند که    از اشاره به بحث نظری، سه نظام توتالیتر قرن بیستم

ی تاریخی در زمینه وفاداری، زمینه کسب هاگزارشمورد توجه قرار گرفتند. نگارندگان با استفاده از  

 ها و پیامدهای وفاداری را مد نظر قرار دادند. ینتضموفاداری، 

های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی وفاداری مدنظر توتالیترهای قرن  ینهزم ها نشان داد  یسهمقا

بیستم قرار داشته است. توتالیترها اغلب از عناصری که ریشه در باورهای مردم داشته )کاریزما، فره، خدا، 

خوردن، استفاده از نمادها، پایبندی به های فرهنگی )قسم، به شیوهاندجستهو سایر عناصر متعالی( سود  

، پرست وطنهای فرهنگی )نژاد برتر، کارگر، دهقان،  اند و نشانهتضمین وفاداری بوده  به دنبال(  ...شعارها و

و پرامید  را  ...آینده  کرده  عنوانبه(  اهدا  وفاداری  یافتهپاداش  این  ماند.  قبلی ؤ ها  تحقیقات  نتایج  ید 

(Blessing, 1978; Fales, 2012; Wiberg, 1984; Woodruff, 2013; Schaar, 1957; 

Claeys, 2017; Jowitt, 1993 بوده و نقش عامل فرهنگی را در زمینه وفاداری به توتالیتاریسم )

 کند.یید میأت

های اجتماعی )تعلق طبقاتی، تعلق نژادی، تعلق خویشاوندی، ینهزموفاداری به توتالیتاریسم ریشه در  

، تغییر شیوه روابط، یادآوری دادنمشارکت ( داشته، با ترفندهای اجتماعی )تعلق سازمانی،  ...تعلق قومی و

، مراتب سلسلهمابانه و ..( در پی تضمین شده، و امتیازات اجتماعی مختلفی )مانند ارتقا در  روابط قیم

( برای وفاداران به بار آورده است. این یافته ها ... ی مناسب وهابرچسب ی تحصیلی،  هافرصت تخصیص  

( قبلی  مطالعات   ,Mesquita et al., 2003; Connor, 2007; Shklar, 1993; Claeysبا 
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 یید و تکمیل می کند.أهای آنها را ت( در یک راستا قرار داشته و یافته2017

های خارجی( به  یت ظرفهراسی، اتکا به ارتش، استفاده از  یگانهبهای سیاسی )تمایلات حزبی،  ینهزم

اجبار،   ترس،  و  )تهدید  ابزارهای سیاسی  کرده،  توتالیترها عمل  برای  وفاداری  منبع  های ینکمپعنوان 

( برای تضمین وفاداری بکار رفته و امتیازات سیاسی )نظارت بیشتر، ...ی، بسیج منابع، تظاهر ودارطرف

( پیامد وفاداری بوده ... ها ویت واقعی، نادیده گرفتن فساد، سانسور سازفرصت مدیریتی، -ارتقای سیاسی

یافته و  تحقیقات  راستای  در  ها  یافته  از  این بخش  )است.  قبلی   ,Schaar, 1957; Clayeysهای 

2017; Inoguchi, 2017; Rigby, 2019; Linz, 2000اند.( بوده 

مین وفاداری به توتالیترها  أ( منبعی برای ت...ی تاریخی وخلأهاهای اقتصادی )نیاز، نارضایتی،  ینهزم

و   اندبردهی مربوطه برای تضمین اقتصادی وفاداری بهره  هاپاسخهای مربوط به  بوده، و آنها از سیاست 

جانبه، توزیع ، تصویب قوانین یکدارانطرفبا ایجاد فرصت قاچاق، فرصت فساد، تأمین منافع مادی  

 Mesquita andهای )ید مباحث و یافتهؤ ها ماند. این یافتهپول و تطمیع به وفاداری افراد پاسخ داده

Smith, 2011; Rhode, 2021; Mesquita et al., 2003 .بوده است ) 

  ؛ های مختلفی داشته است که بخشی از آنها رفع شدهاین مطالعه از نظر علمی و شیوه اجرا محدودیت 

های آن مدنظر محققان بعدی و تصمیم گیران اند و لازم است در استفاده از یافتهولی بخشی باقی مانده

داده به  دسترسی  عدم  ها  محدودیت  از  یکی  گیرد.  جمله قرار  از  مختلفی  دلایل  به  اول  دست  های 

های کذب و  ها، انتشار دادهبندی شده توسط حاکمیت های طبقههای زبانی، عدم انتشار دادهمحدودیت 

نامشخص بودن روابط پشت پرده برای محققان دانشگاهی است. محدودیت دیگر به فقدان چارچوب 

نظری منسجم، پیشینه قابل توجه و همین طور سنجه ها و ابزارهای مناسب برای مطالعه موضوع مربوط 

ها رفع این محدودیت   است که به عنوان یک مطالعه نو و بدیع کار را برای محققان دشوار کرده بود. برای

نیاز است احتیاط با توجه به راهبردهای روش  های لازم مخصوصاًتلاش شناختی صورت گرفت ولی 

 ها مد نظر قرار گیرد. لازم در مورد استفاده از یافته

باشد؛ تواند  های صرف سیاسی مییده پدتر از مطالعات  یچیدهپموضوع وفاداری سیاسی موضوعی  

ی سیاسی نیز هست.  شناختروان علاوه بر بعد ساختاری که مدنظر نگارندگان قرار گرفته واجد بعد    یراز

به همین خاطر توجه به موضوع از دریچه تحلیل رفتار فرد وفادار، حاکم نیازمند وفاداری، عوامل فردی 
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تواند به تکمیل این نوع مطالعات کمک کند. های حاکمان میینامهزندگ مرتبط با وفاداری و مطالعات  

مانند   دیگر  متعدد  متغیرهای  با  وفاداری  ارتباط  مطالعه  و یدگرگونهمچنین  اقتصادی،  اجتماعی،  های 

 شود. فرهنگی نیز برای محققان بعدی توصیه می
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