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2زهرا طهماسبي ،*1علي رجبلو
 

  

 )15/6/90، تاريخ پذيرش  23/11/89(تاريخ دريافت 

 

  چكيده

جمهوري ايران در نظام  جامعة شهريدي ساختار قشربن بر،با استفاده از رهيافت واله اين مقدر 
سـاختار   تحليـل  ،بـر مبنـاي ايـن رهيافـت     .بررسي شده اسـت  1370و  1360 دهة در اسلامي

داشتن مهارت و ، از ابزارهاي فعاليت اقتصادي مندي بهره است: بعد بر اساس اين سهقشربندي 
ي هـا  و منابع داده است تاريخي ،تحقيقروش اجراي  .ي زندگيها رصتاستفاده از ف، صلاحيت

 از سـوي بوده كه  1375و 1365ي ها سال درنفوس و مسكن ايران  ةسال ي دهآمار سرشمار ،آن
  . آوري شده است مركز آمار ايران جمع

دهـة   در ويـژه  بـه از انقلاب  ي توسعه در پسها برنامه دهد با وجود مي نتايج پژوهش نشان
داشته و كاركنان مستقل اين قشـر   چيرگيدر بين قشر كارفرمايان همچنان مناسبات سنتي ، ومد

در بخـش   ويـژه  بهمتوسط نيز  قشرهاي .سنتي متوسط در بعد از انقلاب رشد زيادي كرده است
ي ها ند تا چرخا هرشد كرد خوبي به ،متوسط دولتي ي گسترش طبقاتها سياست ةنتيجدولتي، در

                                                                                                                                        

  *alirajabloo_4038@yahoo.com                                                  لزهرا                      هيئت علمي دانشگاه ا .1
  شناسي  . كارشناس ارشد جامعه2
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پايـه در   كه بيشتر كارگران و كارمندان دون -اما در بخش خصوصي .را بچرخاننددولتي  ةتوسع
   .اند رشد نزولي داشته -اين بخش مشغول به فعاليت بودند

  
  .  قشربندي اجتماعي، جنگ، دوران سازندگي، نظام جمهوري اسلامي ،جامعة شهري :هاي كليدي واژه

 

  مقدمه

جامعـة  آن شود كه انقلاب اجتماعي است كـه   تواند مدعي مي زماني اي انقلاب سياسي هر
كـه بايـد    ياز عناصـر مهم ـ . جديد تبـديل كنـد  اي  به جامعه آميز موفقيتشكلي  را به قديم

ايـن   ؛عواملي است كه باعث نارضايتي جامعه از حكومت سابق بوده اسـت ، دگرگون شود
انقـلاب  از آنجـا كـه    .اقتصـادي و فرهنگـي باشـد   ، اجتمـاعي ، سياسي ممكن است عوامل

و  هـا  از گـروه اي  اين معنـا كـه ائـتلاف گسـترده      به ،است فراطبقاتي بوده ياسلامي جنبش
ايـن طبقـات    ،پـس از سـرنگوني رژيـم سـابق     ؛گرفت ميبرطبقات اجتماعي مختلف را در

حيـات   دهة اولدولت جمهوري اسلامي نيز در  .اجتماعي تقاضاهاي خود را مطرح كردند
چـه ميـاني و چـه    ، ات اجتماعي گونـاگون را چـه فرادسـت   و طبق ها خويش كوشيد گروه

ايـن   .نـد ها را جلب ك آن ةنحوي حمايت و رضايت هم و به نكندفرودست از خود بيگانه 
 ،انقـلاب  در عصـر  .حاكم بر دولت بـود جويي  خواهي و مساوات عدالت برآمده از سياست

هم خورد و تغييرات بر ،پهلوي شكل گرفته بود ةكه در دور اي ي اجتماعيها تمام مرزبندي
اين  .وجود آمد نوع رفتار و ساختار جمعيتي به، سبك زندگي، ها در ساختار ارزشبسياري 
 جامعة شهريدر ساختار قشربندي  ناخواسته باعث تحركات بزرگي خواسته ياها  دگرگوني
  ايران شد؛

نقـلاب  بسيار كوتاهي پس از پيروزي ا ةكه در فاصل، سبب بروز جنگ تحركاتي كه به
تمام ، اند كرده مي اتفاق افتاده بود و برخي حتي از آن به شكل انقلاب دوم در ايران ياد

: 1385 ،عيوضيكرد ( هم زد و روابط جديدي را جايگزين آني قبلي را برها مرزبندي
197(.   

در شـرايط سياسـي و   ، اجتماعي كه از ابتداي انقـلاب آغـاز شـده بـود     ةدگرگوني در عرص
آرام بـا   آرام اي آشكار شـد.  برجستهدوم انقلاب به شكل دهة  رشد كرد و در اول دهةاقتصادي 
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به يك دهه با اجراي  نزديك، ارزشي جنگ تحميلي ةلها  كنار رفتنانقلاب و  دور شدن از مبدأ
در كنـار تحـولات    ،توسعه شده در دو برنامة  ي اجراها ي موسوم به سازندگي و سياستها برنامه

افـزايش  ، افـزايش باسـوادي  ، مثل افزايش نسبت شهرنشـيني ( ي گوناگونها هساختاري در عرص
 -ايـران  ةساختار قشـربندي جامع ـ هاي اجتماعي  لايه ،)جمعيتي و تحولات فرهنگي و اجتماعي

امنيـت و ثبـات نسـبي و توجـه بـه       بر اثر -هم خورده بود هي آن بها قبلي مرزبندي كه در دورة
    .كل گرفتي خاص شها بك زندگي و ارزشس، با منافع مشخص، رشد اقتصادي

 :كردبندي  فرمول توان مي گونه اين رااجتماعي ايران  قشربنديتحولات ساختار 

ابعـاد قشـربندي    ةجمهوري اسلامي بـر پاي ـ  دهة اولايران در دو  جامعة شهريقشربندي  -
  يي شده است؟ها دچار چه دگرگوني ،اجتماعي

  چگونه بوده است؟ 1360دهة  ن درايرا جامعة شهريمناسبات قشربندي  -
  چگونه بوده است؟ 1370دهة  ايران در جامعة شهري مناسبات قشربندي -
  

  چارچوب نظري

افكـار   ازكه يكي  اتخاذ كرده است شناسي معاصر دو رهيافت اصلي در بررسي قشربندي جامعه
 تمام صادي را ريشةكه ماركس نابرابري اقت در جايي .گيرد مي مايهماركس و دومي از افكار وبر 

ايـن   ؛كنـد  مـي  تأكيـد بپروراند  را تواند نابرابري مي عوامل ديگري كه وبر بر ،داند مي ها نابرابري
ر قشـربندي  نيـز در بررسـي تطـو    پژوهشـگر . باشـد سياسي و يا اجتمـاعي   ممكن است عوامل

طـرح   .ده استاستفاده كر )افكار وبر برخاسته از( ايران از رهيافت دوم جامعة شهرياجتماعي 
ين صـورت ممكـن قشـربندي    تـر  دارد و هر دو بـه سـاده  همانندي كلي وبر با تعريف ماركس 

خـويش را بـر    اصـلي كيـد  تأ اما وبـر اند؛  بررسي كردهدر رابطه با مفاهيم اقتصادي را اجتماعي 
همـان   ايـن چيزهـاي بـاارزش    به زبـان وبـر،   .دهد ميقرار  ع اشياء باارزش و بنياديتوزي ةنحو

 ـ »كالاهـاي مـادي  « هستند؛ اشيائي ماننـد » ايل سودمندوس« خـدمات  « ،ه دارايـي و ثـروت  خاص
از اي  مجموعـه  فقـط طبقـه  ، به ايـن ترتيـب  . »نيروي كار« و ،ي شخصيها يعني مهارت »انساني

ي هـا  افراد است كه موقعيت مشتركي در بازار دارنـد و بنـابراين از منـافع اقتصـادي و فرصـت     
  .)72: 1381 ،گرب( رندبرخوردااني سهمزندگي 
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، ولـي جـدا از آن   ،طبقه و مفهوم مرتبط بـا آن  ةدر اينجا بايد به اين نكته اشاره كرد كه وبر بين ايد
زماني كه اعضـاي طبقـه از پايگـاه مشـترك و منـافع       ؛شود ميتمايز قائل  اجتماعي ةيعني مفهوم طبق
بـا در   .شـوند  مـي تبـديل   طبقة اجتماعي اطلاع پيدا كنند به ها ي حقيقي و اجتماعها مشتركي كه گروه

داري  وبر در نظـام سـرمايه   كه به عقيدة - اقتصادي طبقةتعداد زيادي  ،نظر گرفتن عنصر اضافي ذهني
 تشكيل شـده  كه از چهار طبقه شوند تبديل ميمحدود اي  و به مجموعه آميزند در هم مي - دوجود دار

زيـادي را كنتـرل    يكـي دارايـي بسـيار    :شود يمبه دو طبقه تقسيم نخست بورژوازي است كه  .است
يعنـي   ،در اختيـار دارد   مـي ك داران بـزرگ و ديگـري دارايـي توليـدي تقريبـاً      يعني سـرمايه  ،كند مي

كـه مهـارت دارنـد و آن را     ييهـا  كنـد: آن  ميوبر تهيدستان را نيز به دو دسته تقسيم  .بورژوازي خرده
 ،بنـابراين  .هـيچ در اختيـار ندارنـد   ، نيروي كار جز كه به كنند و كساني ميبراي فروش به بازار عرضه 
 مالكـان كوچـك و مسـتقل   . 1 متوسط نيز وجود دارد: ةدو طبق پرولترها ةبين بورژوازي بزرگ و تود

دهنـد و از آمـوزش و    ميي يدي انجام نها بگيري كه كار حقوق ةطبق .2؛ و مزارع ها شركت ،ها كارگاه
 .)75 ،همـان ( پزشـكي و علـوم برخوردارنـد    ،ي همچـون حقـوق  يهـا  ي خاصي در زمينـه ها مهارت

 متوسـط توجـه كـرده    قشـرهاي ماكس وبر بيش از ماركس به اين  گويد مي باره اين گوروريچ هم در
  :است

صـاحبان انحصـارها) و مـابقي جمعيـت وجـود      ( ممتاز ةك دو طبقاز لحاظ تملّ، در ديدگاه وبر
ممتازي است كه انحصار رهبـري توليـد    لا شامل افرادبا ةطبق، ي دسترسيها از لحاظ شيوه .دارد

متوسـطي مركـب از    طبقـة و ، كـارگران اسـت   ةو در مقابل آن طبق ـ، و توزيع را در اختيار دارند
نصـيب  «بر اسـاس   .وران و كارمندان دولتي يا غيردولتي در ميان آن طبقه قرار دارد پيشه، دهقانان
روشـنفكران   .3 ؛بـورژوا  خرده .2 ؛پرولترها .1 كند: ميمايز گونه از هم مت وبر طبقات را اين ،»افراد

  .)147- 144: 1357، دارا و ممتاز (گورويچ ةطبق .4 ؛بضاعت بي و اهل فنّ

تـوان   مـي ايران را  جامعة شهريساختار قشربندي اجتماعي  ،با در نظر گرفتن رهيافت وبري
داشـتن مهـارت و   ، فعاليت اقتصادياز ابزارهاي  مندي بهره بعد بررسي كرد: اين سهتوجه به با 

ي اقتصـادي  هـا  ابزار فعاليت مندي از و بهره اختيارات .ي زندگيها استفاده از فرصت، صلاحيت
مهارت و صلاحيت امتيـاز مثبتـي   داشتن  .دهد ميقرار  ها صاحبان آن روي پيشوقعيت ممتازي م

دارنـدگان   آيـد.  دست مي هبي مدرن ها آموزش يادگيري راهكه از  است آن در بازار ةبراي عرض
 ي مختلـف هـا  ت و صـلاحيت خـود در حـوزه   مهـار  موقعيت و قدرت خويش را مرهـون  ،آن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

20
 ]

 

                             4 / 21

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-11625-en.html


 علي رجبلو و همكار   ____________________________  ...ساختار قشربندي اجتماعي جامعة شهري 

5 

دسترسي به امكانات گوناگوني است كه به فرد اجازه هم ي زندگي ها منظور از فرصت دانند. مي
 .يـابي بـه شـغل يـا ازدواج موفـق      امكـان دسـت   بـراي مثـال   ؛ي خود برسدها دهد به هدف مي

و بـه جايگـاه فـرد در نظـام قشـربندي       اسـت  طور يكسان توزيـع نشـده   به ي زندگيها فرصت
درآمـد در آن   ،پذير باشد كه هست ي زندگي امكانها اگر خريد فرصت« .اجتماعي بستگي دارد

كـه  افـرادي   ،گفته شدبا توجه به آنچه  ).94: 1373 ،تامين( .»خواهد داشتاي  كننده نقش تعيين
ميزان مهـارت  از قرار دارند و در موقعيت اقتصادي مشابهي از ابزار توليدي مندي  از لحاظ بهره

 ،كننـد  ميدر زندگي استفاده  همسانيي ها نتيجه از فرصتو صلاحيت برابري برخوردارند و در
 بـاب تـوان گفـت در    مـي  ،بر اساس اين سـه بعـد   .گيرند ميقرار  هم ير اجتماعي يكساندر قش

، داران را در مقـام كارفرمايـان   فعاليت اقتصادي سرمايه توليد ايلِمالكيت وس«مناسبات اقتصادي 
 بـر  .)63: 1386 ،بهـداد و نعمـاني  ( ».سـازد  مـي بورژوا را در مقام غيركارفرمايان متمايز  و خرده

وسـايل  » ندارنـدگان «، اند تهآن را از كار بهداد و نعماني الهام گرف نگارندگانكه زير اساس مدل 
 منـدي از  ميـزان بهـره  شـان در  ايگاه قرار داد كـه بـر حسـب موقعيت   در چهار جتوان  ميتوليد را 

 ايران را جامعة شهريپس  ؛اند تفكيك شده »داشتن مهارت و تخصص«و  »ي زندگيها فرصت«
  قشر زير خلاصه كرد: ششتوان در  مي

كـه بـراي انجـام     انـد  كسـاني  كارفرمايـان  ،بر اساس تعريـف سـازمان آمـار    كارفرمايان:
و كساني كه  بگير در استخدام داشته باشند يك نفر حقوق كم دستي شغلي خود ها تفعالي

 كننـد  فقط از كاركنـان فـاميلي بـدون مـزد اسـتفاده مـي      ، هاي شغلي خود در انجام فعاليت
  .)65لسا عمومي نفوس و مسكن كل كشور سرشماري(

بگيري در استخدام  حقوق فرد ي شغلي خودها كساني كه براي انجام فعاليت كاركنان مستقل:
ايـن   .)جـا  همـان ( آيند ميشمار  كاركن مستقل به، د و خود نيز مزد و حقوق نگيرندنداشته باشن

  .  كاركنان فاميل بدون مزد وابسته باشندقشر ممكن است كه به كار 
دليل برخورداري از مدارك  به ،اين قشر اگرچه فاقد ابزار توليدند رتبه: كاركنان و مديران عالي

ايـران   جامعـة شـهري   قشـرهاي شناسـي   بـالا از موقعيـت ممتـازي در سـنخ     يلي و درآمدتحص
  . اند اينان در واقع مزدبگيران ممتاز بخش دولتي و خصوصي .برخوردارند

بگيـران بخـش دولتـي و     حقـوق م اين گـروه شـامل تمـا    و تخصصي:  ميكاركنان مشاغل عل
هرم  ؛دهند ميمتوسط را تشكيل  ةطبقاصلي  ةبدن اند؛ داراي مهارت و تخصص كه اند خصوصي
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    .استرتبه  مديران و كاركنان عالي شاملاين طبقه 
كـه   دهنـد  مـي اين قشر را كارمنداني تشـكيل   كارمندان امور دفتري و خدمات و فروشندگان:

مهـارت   نداشـتن دليـل   بـه ايـن گـروه    .پردازند ميمدارك تحصيلي بالايي ندارند و به كار يدي 
ي زنـدگي  هـا  از فرصـت چنـدان   ،با درآمد كـم  همچنين شوند. جايگزين مي  ريراحتي با ديگ به

  .  كارگران استبه شان شبيه  دار نيستند و از جهات زيادي زندگيربرخو
ميـزان تحصـيل و درآمـد     ،انـد  فاقد ابزار فعاليت اقتصادي كارگران بخش كشاورزي و توليد:

  .  ندشو جايگزين مي  راحتي با ديگران و به دارنداندكي 
  

 
 
 

  مالك                                                              بگير حقوق
 

+ 
 درآمد

          - 
 

 
 
_    

                                             - تحصيلات ميزان +

. مديران و كارمندان عالي رتبه3 . كارفرما1  
. كارمندان امور دفتري و خدماتي و 5

 بازرگاني و فروشندگان

. كاركنان مستقل2   . كاركنان مشاغل علمي و تخصصي4 
توليد و . كارگران كشاورزي و 6

 صنعت و حمل و نقل

  شناسي قشربندي اجتماعي ايران سنخ 1شكل 

  
   1370و  1360ي ها در دهه نظام جمهوري اسلامي مناسبات قشربندي اجتماعي

زيـرا تغييـر    ؛شناسـان بـوده اسـت    جامعه نظر واره مطلوبتلاش براي فهم تغييرات اجتماعي هم
، هـا  تغييرات است كه ارزش ةنتيجدر .است براي حفظ و دوام ساختار اجتماعي لازم و ضروري

در جدول زيـر تركيـب قشـربندي دو     .گيرد مي ي نوين زندگي شكلها عقايد و سبك، هنجارها
  . انقلاب نمايش داده شده است دهة اول

 

ت
استفاده از فرص

 
هاي زندگي

 
 داشتن مهارت و صلاحيت

مندي از ابزارهاي فعاليت اقتصادي بهره  
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  1365، 1375ي ها ايران در سال جامعة شهريبندي در  ب قشرتركي 1جدول 
1365  

  نفر)    % 1000(

1375  

  نفر)    % 1000(

  6/5  2/376  2/4  4/205  كارفرمايان

  7/18  5/70  9/3  5/70  مدرن

  3/81  6/305  7/90  3/186  سنتي

  3/22  524/1  3/17  2/845  اقشار متوسط

  5/12  1/191  8/6  5/57  بخش خصوصي

  5/87  333/1  2/93  7/787  بخش دولتي

  3/34  350/2  5/35  738/1  كاركنان مستقل

  6  4/141  3/2  1/41  مدرن

  94  8/220  7/97  697/1  سنتي

  6/1  1/110  1  6/46  كاركنان فاميلي بدون مزد

  2/36  484/2  42  049/2  كارگران

  6/53  333/1  9/47  6/980  بخش خصوصي

  4/46  151/1  1/52  069/1  بخش دولتي

  100  845/6  100  884/4  كل

   
در شـرايط سياسـي و   ، اجتماعي كه از ابتداي انقـلاب آغـاز شـده بـود     ةدگرگوني در عرص

شصـت   ةده ـ. اي برجسته ظاهر شـد  گونه بهدوم انقلاب دهة  رشد كرد و در دهة اولاقتصادي 

كه در نتيجة آن، ساخت و تركيب قشربندي جامعة شهري ايران انقلابي ي بود دثمصادف با حوا

و تبديل نظـام سـلطنتي بـه جمهـوري      ساختار سياسي تغيير سو ير كرد. اين تحولات از يكتغي

افزايش دامنة نفوذ ، انقلاب و پيامدهاي خاص آن نظير تغيير نظام حكومتي دهة اولاسلامي در 

 و از سـوي ديگـر   بـود  ها ملي شدن برخي صنايع و مخالفان اين سياست، گراييدولت و تمركز

 غيـره  ق ازدياد جمعيت ومشو ةبرنام، ي پوپوليستي اقتصادي دوران آنها تجنگ و سياسشامل 

كه در انقـلاب اسـلامي نقـش     -همراه كاركنان فاميلي بدون مزد افزايش كاركنان مستقل بهبود. 
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 ييـد ماهيـت  أبـر ت اي  نشـانه  متوسـط و كـارگران   قشرهايكاهش  ،و در مقابل -سزايي داشتندب

 اقتصادي و اجتمـاعي ، سازندگي خط مشي سياسي ةدر دور .است دولت بورژوازي داشتنِ خرده

قريب به يك دهه ، ارزشي جنگ تحميلي ةانقلاب و به كنار رفتن هال با دور شدن از تغيير كرد.

توسـعه در كنـار    ةشده در دو برنام ي اجراها ي موسوم به سازندگي و سياستها با اجراي برنامه

هـاي اجتمـاعي سـاختار قشـربندي      تـدريج لايـه   به ،ونگوناگي ها تحولات ساختاري در عرصه

قشرهاي ثباتي در ميان  هم خورده و نوعي بي هي آن بها كه در دوره قبلي مرزبندي -ايران جامعة

 تمـام بـراي  را عجولانـه  امكـان تحـرك اجتمـاعي     اي كـه  گونـه  بـه  ،وجود آمده بود اجتماعي به

رشـد اقتصـادي و تغييـر     امنيت و ثبات نسبي، ةدر نتيج -ي جامعه به ارمغان آورده بودها گروه

ي خاص شـكل  ها سبك زندگي و ارزش و با منافع مشخص، گذاري اجتماعي ي ارزشها ملاك

 هـاي  گروهرشد  ،ترين تحول مهم .اجتماعي محسوس شد هاي و مرز بين طبقات و گروهگرفت 

ف و بهبـود  اهميـت يـافتن مهـارت و تخصـص در انجـام امـور مختل ـ       دليـل  متوسط بود كه به

ايـن تغييـر    .پديـد آمـده بـود    متوسـط  هاي گروهي ها ي انتخاب افراد براي انجام پستها ملاك

    .است 1370دهة  سالار بودن دولت در فن ماهيت ييدأت براي  نشانه

  درصد)( 1375و  1365ي ها لف سالمشاغل مخت ميزان تحصيلات كاركنان 2جدول

  كارفرمايان
1365 1375  

  كاركنان مستقل
1365 1375  

مديران و كارمندان 
  رتبه عالي
1365  1375  

كارمندان مشاغل 
  علمي و تخصصي

1365 1375  

كارمندان امور دفتري 
  و ...

 1365 1375  

  كارگران 
1365 1375  

47   52 

21    26  
6    10  
26    12  
74    88  

44    57    
   14    19  
2      3  
40     21  
60     80  

17     15  
38    36  
40     46  
2      4  
96     98  

9     9  
53    34  
35     55  
1      1  
99    99  

41     49   
28     40  
4       8  
27       2  
 73      98 

  

48    70  
12    17  
1     2  
39    11  
61     89  

  )1375و 1365ي ها منبع: سرشماري سال(

مختلـف از مهـارت و    هـاي  گروهرداري ميزان تحصيلات معياري براي سنجيدن ميزان برخو

 سـطح سـواد   شـمارة دو، بر اساس جـدول   .است ي مدرن براي انجام مشاغل مدرنها تخصص

اسـت. بسـنده كـردن ايـن دو      در حد دبيرسـتان  ،در اين دو دهه داران و كاركنان مستقل سرمايه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

20
 ]

 

                             8 / 21

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-11625-en.html


 علي رجبلو و همكار   ____________________________  ...ساختار قشربندي اجتماعي جامعة شهري 

9 

در  .سـت ها ميـان آن  موقعيت سـنتي در  ة چيرگيننشا ،در حد دبيرستانبه تحصيلات گروه 

كاركنان مشاغل علمي و تخصصي و سپس مديران و كارمنـدان   گفت توان مي مقام مقايسه

ــه عــالي ــي  ،رتب ــ قشــرهاييعن ــت بيشــتره متوســط ك جايگــاه  هســتند، در اســتخدام دول

 .است تحصيلات عالي آنان ها، گروهاين  برتريملاك  .اند را داشته قشرهاين تر كرده تحصيل

رشـد و   همـين دليـل   بـه  انـد؛  سياسـي  ي اجتماعي وها ون پويشكان كرده تحصيل هاي گروه

دهـة   در ويـژه  به ؛شود مي باعث شكوفايي و رونق آن جامعه اي جامعه گسترش آنان در هر

 ــ 1370 ــت يافتن ــان فرص ــود  دآن ــد خ ــار و عقاي ــ را افك ــي و ، آزادي ةدر زمين دموكراس

امـا در مـورد    .هنـد گسـترش د  دوبـاره  - داري نداشـت قبل طرف ـدهة  كه در - گرايي قانون

حد نيازمنـدي   اغلب در و است توان گفت سطح سواد آنان اندك مي امور دفتري كارمندان

 رشد صنايع مدرن و نياز .اند از طيف متنوعي تشكيل شده كارگران نيز .ه استشان بودشغل

هم توجهي  كه تحصيلات قابل وجود آورده است را بهكارگران متخصصي ، به كارگران ماهر

كـه مشـغول انجـام كارهـاي      هسـتند  فاقـد مهـارت  مـاهر و   نيمه كارگران ،در مقابل .ددارن

  . نياز ندارد هم كه به تخصص چنداني اند يدي يروزمزد

 ةتا با حفظ الگوهاي مناسب مصـرف و شـيو   دهد اجازه مياعضاي آن  به درآمد خانوار

ح درآمد عامـل  سط ،ظلحا اين از  .در چارچوب ساختار طبقاتي موجود عمل كنند ،زندگي

اي  يشان) بر حسب طبقهها يا خانواده( امكانات متمايز زندگي افراد معتبري است در تعيين

 .كنـد  مـي  درآمد آن را تعيين ،ميزان دسترسي خانوار به منابع كمياب .كه در آن جاي دارند

، تهمچنـين مهـار   و، بـورژوازي  داران و خـرده  ي مالي و اموال درآمدزاي سرمايهها دارايي

شـمار   درآمـد بـه  ة كننـد  عوامل مهم تعيـين  از بگيرانو كيفيت كار فكري و يدي مزد امتياز

كارفرمايـان يكـي از    شماره سـه، اساس جدول  بر .)266: 1386 ،بهداد و نعماني( روند مي

ين تـر  را در ميان پـايين  ها ين درصد خانوادهتر و كوچك هستند ي شغليها ين گروهتر همرفّ

شغلي ديگـر را در گـروه   و بالاترين درصد نسبت به هر وضع  دارا هستند ي هزينهها گروه

   .پردرآمد دارند
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ي ها ق شهري سالخانوار بر حسب وضع شغلي سرپرست خانوار در مناط ةتوزيع هزين 3جدول 

  درصد)( 1376و  1364

  كارفرمايان
1364  1376  

  كاركنان مستقل
1364  1376  

  كاركنان بخش خصوصي
1364  1376  

كنان بخش كار
  دولتي

1364  1376  

  سايرين
1364  1376  

  21   17   % اول40
  37   38   % دوم40
  42   45   % بالا20

100    100  
  4   2   % پايين10
  27   29   % بالا10

40    37  
42    43  
18    20  
100    100  
9     8  
9     9  

52    53  
37    35  
10    13  
100    100  
11     13  
4     6  

26    29  
47    47  
27    24  
100   100  
3     5  
14    12  

57   50  
30   34  
14   15  
100   100  
24   17  
7    7  

  )273: 1386 ،منبع: نعماني و بهداد(

 رتبه تا كـارگران  ندان عاليكاركنان دولت مديران و كارم .اند فه بعدي كاركنان دولتگروه مرّ
كاركنـان دولـت    .عيت ممتازي در جايگـاه اقتصـادي دارنـد   د كه موقنشو ميرا شامل  اين بخش

 دارنـد  ي هزينهها ين گروهتر را در ميان پايين ها ين درصد خانوادهتر كوچك ،همراه كارفرمايان به
چهـارم   نزديـك بـه يـك    فقـط  .درا داراين ـ و بالاترين درصد نسبت به بقيـه در گـروه پردرآمـد   

درصـد   47 قرار داشـتند و  1364د پايين در سال درص 40خانوارهاي كاركنان دولتي شهري در 
تغييـرات انـدكي در موقعيـت نسـبي      ،بعديدهة  در .اند متوسط بوده ةي هزينها آنان جزء گروه

توزيع خانوارهاي كاركنـان مسـتقل    .بوده است ها آن  بهتوجه دولت  ةدهند وجود آمد كه نشان به
 .همسـان اسـت   تقريبـاً خـانوار   ةين ـلحـاظ هز  بـه  -هسـتند سـنتي   بيشـتر كه  -در نواحي شهري

درصد در خانوارهاي با درآمد متوسـط   40، درآمد خانوارهاي كم در درصد 40 تقريباً، عبارتي به
 هـا نـادقيق   آن پنداشـتن غني يا فقير  ،در نتيجه .درصد در بالاترين سطح درآمد بوده است 20و 

كاركنـان بخـش   . آمدي حفظ كنندموقعيت خويش را در هر گروه در اند زيرا آنان توانسته است؛
كـارگر تـا مـديران و كارمنـدان      مزد طبقـة  كاركنان كم در قالب يك گروه مشتمل بر، خصوصي

نسـبت خانوارهـاي كاركنـان     ،در كـل  .گيرد ميرا دربر يكه توزيع آنان طيف وسيع اند رتبه عالي
 ـ وارهاي شهري افزايش يافته و نسبتدرصد پايين خان 40بخش خصوصي در   40ه افـراد  شـان ب
  . دهد را نشان مي است كه وضعيت بد اقتصادي بخش خصوصي پيدا كردهدرصد ميانه كاهش 
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لازم اسـت   ،با توجه به ابعاد قشربندي ،مختلف اجتماعي قشرهايبراي درك بهتر موقعيت  
  .كنيمها را بررسي  تفكيك آن به

  
  موقعيت كارفرمايان

 ،در جامعـه  هـا  آنو تنهـا نقـش    هسـتند بان وسايل توليد صاح همانداران  كارفرمايان يا همان سرمايه
دو گـروه شـغلي مـدرن و سـنتي تقسـيم       كارفرمايـان بـه   .)7: 1380 ،زاده  لهسـايي ( سازي است سود
 ـاي  يعنـي امـور مـديريتي اجرايـي و حرفـه      - ي شغلي مـدرن ها گروه منظور از زير .شوند مي  - يو فنّ

شـده   ي اقتصـادي بـازار صـنعتي   هـا  ني است كه در نظامكسابه شان شبيه كارفرماياني است كه مشاغل
طلبـد   ميرا  يفعال داران سسات مدرن سرمايهؤي اقتصادي در مها فعاليت يها پيچيدگي .فعاليت دارند

كارفرمايـان  امـا   .مـديريتي قـوي داشـته باشـند    و پيشينه و موقعيت شغلي  ،خلاف مالكان غايبكه بر
كشـاورزي يـا توليـد    ، فروش و خدمات، ي دفترها ان در حوزهش شغلي هاي كه مقوله اند سنتي كساني

 هـا  بانـك ، ملي كردن صنايع راهعصر انقلاب در ايران با گسترش وسيع بخش دولتي از  .گيرد ميقرار 
ايـن   ر ادامـة د .بنيادهاي تحت كنترل دولت آغـاز شـد   ةگسترد ةو توسع، سسات اقتصاديؤو ديگر م

ي منقـول و  هـا  بـه فـروش سـرمايه   ، احساس نـاامني  آن بر اثرران دا سرمايهبخش خصوصي و  ،روند
  .شان را به تعطيلي كشاندند سسات اقتصاديؤغيرمنقول خود پرداختند و م

  

  درصد)( تركيب موقعيت شغلي كارفرمايان 4 جدول

  1375 سال  1365سال   موقعيت شغلي
  اجرايي و مديريتي

  و فنياي  حرفه
  دفتري و مشابه
  فروش و خدمات

  كشاورزي
  توليد

  نشده بندي طبقه
  جمع

7/3  
5/5  
9/1  
2/21  
4/8  
2/54  

5  
100  

5/4  
1/6  
0/9  
2/22  
4/7  
4/48  
4/2  

100  

   
سهم بيشتري  ها ساير بخش در مقايسه بابخش توليد  ،دهد مي بالا نشان جدولكه  گونه همان

، آلات ماشـين ، و بيشـتر وابسـته بـود    ياقتصـاد ايـران اقتصـاد    اسـت. ته داشانقلاب  دهة اولدر 
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 با تيره شدن روابـط ايـران بـا    .بوده استوابسته به كشورهاي غربي  آنتكنولوژي و حتي نيروي كار 
سط همچنان به رشـد خـود ادامـه داد.    ولي صنايع كوچك و متو اين صنايع دچار مشكل شد؛ ،غرب

ي و نظـامي در  صـنايع دفـاع   ،تحريم نظامي و عدم صدور تجهيزات نظامي به ايران ، بر اثربراي مثال
خدمات كـاهش چشـمگيري   و  بخش فروش ،دهه در اين. است  خودكفايي رشد خوبي داشته مسير

جنـگ تحميلـي    شرايط تحريم اقتصـادي و  ،شايد علت آن است.از انقلاب داشته  بلقدهة  نسبت به
كـه   - ايران شرايط بحراني وبازار خارجي و داخلي  هاي ها از نوسان پذيري آنتأثير دليل به .بوده باشد

بـه   - آغـاز شـد   كامل از ظرفيت بنادر واقع در منـاطق جنگـي   ةو عدم استفاد با اشغال بندر خرمشهر
    .كرد و موقعيت اين قشر را ناپايدار انجاميدحمل و نقل كالاها  ةكاهش توان شبك

ي هـا  سياسـت  بر اثر ،و مشكلات عصر انقلاب ها با پشت سر گذاشتن تنش ،دوم انقلابدهة  در
درخـور   ةنكت ـ .داران افزوده شـد  به تعداد سرمايهكم  كم سازي خصوصيدسازي اقتصاد و گسترش آزا

تعـداد كارفرمايـان مـدرن     .است تحول در تركيب دو بخش مدرن و سنتي آن ،در مورد اين قشرذكر 
رد كـه  ك گونه توجيه شايد بتوان اين افزايش را اين .برابر شده است دو تقريباًگذشته دهة  در مقايسه با

داري صنعتي و ايجاد شرايط مطلوب براي گسترش اين نظـام بـر    سرمايه ةبر توسع تأكيدبا  سو يكاز 
ايجـاد امنيـت    ،هـا  ثبـاتي  با فـروكش كـردن بـي    هم از سوي ديگر ؛ران افزوده شددا سرمايهتعداد اين 

ران مـدرن  دا يهسرماتعدادي از  ،بازگشت سرمايه به داخل كشور برايتشويق دولت  و اقتصادي بيشتر
    .به ايران بازگشتند

در حـال   ةانقلابـي و سـپس جامع ـ   ةجامعـه بـه جامع ـ   تبديلبا  ،1360دهة  از لحاظ اجتماعي در
بـا تـرويج الگـوي     د.رخ داتحولاتي در الگوي زيست و الگـوي مصـرف حـاكم بـر جامعـه      ، جنگ

 چـون ي يهـا  كـه ارزش  اي گونـه  شد؛ به دهرنگ و كنار زكمي حاكم بر اين قشر ها شارز ،زيستي ادهس
رفاه، گرايي مصرف، گرايي لتجم در نتيجه سبك زنـدگي   ؛ت و انزوا قرار گرفتطلبي و تظاهر در اقلي

 ـ - گذران اوقات فراغت آنان آداب و رسوم و نحوة، اين قشر تغييـر   - ل و تظـاهر بـود  كه سمبل تجم
شده در خارج از كشـور و   ي انباشتها بيش سرمايه و بازگشت كم بر اثر دوم انقلابدهة  البته در. كرد

، بودنـد  شـده ه ايراني كه در كشورهاي غربـي سـاكن   مرفّ قشرهايتوجهي از  گروه قابلنيز بازگشت 
 ةكـه نقط ـ  - لـي و لـوكس  گرا خودنمايي كرد و تقاضا براي كالاهـاي تجم  لكم سبك زندگي تجم كم

  .  افزايش يافت - است مقابل كالاهاي ضروري
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 .آميز با حكومت تنيـده شـده اسـت    مسالمت ةكلي منافع اين قشر در رابط طور هب ،از لحاظ سياسي
 كـاركرد مثبتـي   در بـه ثمـر رسـيدن انقـلاب     ،اغلـب و  انـد  منفعـل  در شرايط انقلابي عملاًاين گروه 
فـرار كردنـد و امـوال    شـان   ي جـاري هـا  سـرمايه همراه  بهبعد از انقلاب نيز گروهي از آنان  .نداشتند

بـراي انباشـت    يجمهـوري اسـلامي موقعيـت مناسـب     ،براي ايـن گـروه   .نان مصادره شدآ ةماند باقي
زاد آپيوسـتگي اقتصـاد ايـران بـه جريـان       ،رمان اين طبقـه آحالي كه زيرا در ؛ي آنان نداشتها سرمايه

بـود،   ي غربـي ها جريان يعني قدرت بر اين ي مسلطها تجارت جهاني از رهگذر سازگاري با قدرت
 نيـز  گروهي .بودمنافع خود را نه در سازگاري بلكه در تضاد با غرب تعريف كرده   ميجمهوري اسلا
 ـ  مـي  سياسـي اسـت كـه    ينيروي فقط ميكه جمهوري اسلا ندبه غريزه دريافت ت حاكميـت  توانـد كلي

سـودآور خـويش را بـا مالكيـت مشـروع و       اغلـب  در نتيجه صـنايعِ  ؛براي آنان حفظ كند سرمايه را
  .  وازين اسلامي حفظ كردند و به حيات خويش ادامه دادندمشروط و منطبق با م

  
  موقعيت كاركنان مستقل

 ،كلي طور به .كنند مينيروي كار مزدبگيري را استخدام ن معمولاًكه  هستندبورژوازي  اين قشر همان خرده
كاركنـان  گويند و اغلب بـه   مي »پا خرده«به آن  در اصطلاحكه  اند كالايي ي سنتي خردهها مشغول فعاليت

شان بدون  نوادهكه براي يكي از اعضاي خا اند كاركنان فاميلي بدون مزد افرادي .اند فاميلي بدون مزد وابسته
 .)5: 1365سـال   عمـومي نفـوس و مسـكن كـل كشـور      سرشماري( كنند ميدريافت مزد و حقوق كار 

  . قسيم شده استكاركنان مستقل نيز مانند قشر كارفرمايان به دو گروه شغلي مدرن و سنتي ت
  

  درصد)( تركيب موقعيت شغلي كاركنان مستقل 5جدول 

  1375سال  1365سال   موقعيت شغلي

  اجرايي و مديريتي
  و فنياي  حرفه

  دفتري و مشابه
  فروش و خدمات

  كشاورزي
  توليد

 نشده بندي طبقه

  جمع

2/0  
1/2  
5/0  
4/30  

13  
8/51  

2  
100  

4/1  
6/4  
3/0  
5/30  
2/12  
6/47  
4/3  

100  
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شـمار   بـه   مـي ه كه نيروي سنتي مهمتوسط مرفّ اين طبقة، ي جديدها گروهو گسترش  با رشد
. ين قشر اجتماعي تبديل شدتر به بزرگ خويش را حفظ كرد و در اين دو دهه موقعيت، آمد مي

طغيـان   ةدر نتيج ـ«تـوان گفـت    مـي  بعد از انقلاب افزايش تعداد باشندگان اين قشر ازدر مورد 
پاشـيدگي   هـم  ي با سرمايه و شكستن حريم مالكيت همراه بـا اخـتلال و از  جوي ستيزه، اجتماعي

ري و گسـترش توليـد   دا سـرمايه ساختار اقتصـادي بـه سـمت پژمردگـي     ، دستگاه دولت پيشين
 شكوفايي و رشـد اين روند باعث  .)161: 1386 ،نعماني و بهداد( ».كند مي كالايي حركت خرده

پـس   .كنند مي فراهم براي خود كار و كسبي بيش و كم اي هيبا سرما اي كه ؛ طبقهشود مي اين قشر
 .و مركز توزيع كالاها باقي مانـد  اقتصادي خويش را حفظ كرد برتريهمچنان  ، بازاراز انقلاب

ر مـورد  د .داشـت نقش مهمـي   ،نهاد توزيع سهميه هم، در جايگاه در طول جنگ ايران و عراق
بعد از انقلاب كـه بـا    ةدر بازار آشفت .شته استداتوان گفت بخش توليد رشد  مي تركيب ةنحو

بسياري از متخصصاني كه از بخش دولتي اخراج يا ، شدرو  كمبود مواد و توليدات صنعتي روبه
 .كنندگان مبتكر كالاهاي كميـاب شـدند   توليد ،ي كوچكها با ايجاد كارگاه ،بازنشسته شده بودند

نبـوده   تـأثير  چشمگير اين قشـر بـي   رشددر  فروشي روي آوردند كه بسياري ديگر نيز به خرده
رشـد   ،قبلـي  در دورة بنـدي  سـهميه  نظـام  و با از بين رفتن بازارهاي سياه 1370در دهة  .است

كنندگان بخش سـنتي ايـن    توليد، ي بازارها ري نوين و عادي شدن فعاليتدا سرمايهي ها شركت
اتخـاذ   پذيري، انضباط گرايي، نخبه يها ط شدن گرايشبا مسلّ ،سوي ديگراز  ند.شد تر الفع قشر

ي هـا  بخـش مـدرن نيـز توانسـت وارد فعاليـت      ،رانه و تعـديل اقتصـادي  دا سرمايهي ها سياست
  . دوگذشته افزوده شدهة  اقتصادي شود و بر تعداد آنان نسبت به

زيرا تغييرات راديكال در  ؛كارند محافظه اغلباعضاي اين قشر  ،از لحاظ سياسي و اجتماعي
شـان بـه خطـر    و حفظ وضع موجودنـد تـا منافع  پير بنابراين ؛بينند را به نفع خود نمي ها رساختا
ولي در شرايط انقلابي به اقليت راديكال قشر خود پيوسـتند و در جريـان انقـلاب نقـش      نيفتد.

پس از پيروزي انقلاب اسـلامي نقـش بـازار در سياسـت ايـران       ،بدين سان« .ايفا كردند ثريؤم
به قـدرت  ، بستگي تاريخي ميان بازار و روحانيت با توجه به هم طبعاً .ي يافتافزايش چشمگير

: 1385، بشـيريه ( ».رسيدن علماي ديني در انقلاب همراه با گسـترش نفـوذ سياسـي بـازار بـود     
بـازار   حمايت اجتمـاعي خـود را از   بخش بزرگي ازي سياسي اسلامي ها احزاب و گروه .)158
ي حمايت از حكومت را ها ي اصناف بازار يكي از پشتوانهها منملي انج ةشبك .كردند مي كسب
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 »اصـناف  ةجامع«اصناف بازار در تهران در درون  ةهم ،انقلاب ةي اوليها در سال .داد مي تشكيل
 ـ ، حزب جمهوري اسلامي در دوران فعاليت خـود  .سازمان داده شدند ال خـود را از  حاميـان فع

گسترش دخالت دولـت در اقتصـاد و از آن    ،با اين حال .كرد مي درون اين بخش از بازار بسيج
جنگ ايران و عراق و بروز مشكلات اقتصادي ضرورت  ةواسط كه به -جمله اعمال كنترل ارزي

   .شديي از بازار ها نارضايتي بخش ماية -يافته بود
دهـه  در اين دو كه بايد به آن توجه كرد اين است كه اگرچه پيوند بازار و روحانيت اي  نكته

جملـه درآمـدهاي   از -يابي به قـدرت دولتـي و منـافع دولتـي     با دست روحانيان ،پيدا كرد ادامه
 ؛دست آوردند و از ميزان وابستگي اقتصادي آنان به بازار كاسـته شـد   استقلال بيشتري به -نفتي

وابسـته شـدند و در    نروحانيـا از پـيش بـه    يان براي دفاع از منافع خود بـيش درحالي كه بازار
  . ت حفظ ارتباط خود با آنان كوشيدندجه

  
  متوسط هايرموقعيت قش

، رخ داد انقـلاب  دهـة اول ي كنترل جمعيـت در  ها كنار زدن سياست اثر كه برافزايش جمعيت 
گسترش مراكز آموزش عالي در عصر جمهوري اسلامي بـر رشـد و    نيز بالا رفتن سطح سواد و

در  ،دهد مي نشان جدول شماره ششكه  ونهگ همان .عميقي گذاشت تأثيرمتوسط  ةگسترش طبق
زيـرا جمهـوري اسـلامي در     انـد؛  بخش دولتي رشـد چشـمگيري داشـته   كارمندان  ،اين دو دهه
حـالي كـه درآمـدهاي انحصـاري منـابع       داشـته و در  يمتوسط دولتي نقش فعـال  ةگسترش طبق

كارشناسـان و   .زايـي تبـديل شـده اسـت     ين نهاد اشتغالتر به بزرگ ،ردزيرزميني را در دست دا
  . اند خدمات اجتماعي و اقتصادي مشغول بوده ي مختلفها ن بخش دولتي در فعاليتمتخصصا

  
  (درصد) تركيب موقعيت شغلي اقشار متوسط 6جدول 

  1375 سال  1365سال   موقعيت شغلي

  خصوصي بخش ةرتب مديران و كارمندان عالي
  بخش دولتي ةرتب مديران و كارمندان عالي

  اغل علمي و تخصصي بخش خصوصيكارمندان مش
  كارمندان مشاغل علمي و تخصصي بخش دولتي

  جمع

5/2  
8/0  
7/90  

6  
100  

5/10  
9/2  

77  
6/9  

100  
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 -دهنـد  مـي  متوسط را تشـكيل  طبقاتس هرم أكه ر -رتبه مورد مديران و كارمندان عاليدر 
ان و متخصصـان  مـدير ، بر استقرار جمهوري اسلامي تأكيدبا بروز انقلاب اسلامي و  گفتبايد 
 ري كمپـرادور از عرصـة  دا سـرمايه همراه با  ،نزديكي داشتند ةكه با رژيم قبلي رابط اي هرتب عالي

، تغييراتـي كـه در سـاختار سياسـي     در اين دهه نيـز بـا   .قدرت سياسي و اقتصادي رانده شدند
ن را تـرك  و ايـرا  تنگ ديدنـد عرصه را بر خود اي  عده وجود آمد، بهاقتصادي و اجتماعي ايران 

دليـل   ة متوسط دولتي در حال رشد بود؛ امـا بـه  طبق ،به دنبال ملي شدن بخشي از صنايع .كردند
مـديران  ، بخـش دولتـي كـارايي چنـداني نداشـت. نبـود       رتبـه  غيبت مديران و كارمندان عـالي 

يكـي از دلايـل   ، كه بتوانند جاي مديران بخش خصوصـي را بگيرنـد   يديده و متخصص آموزش
بـه صـلاحيت    تـوجهي  بـي  تـأثير تحت  اغلبكه بود نظمي در بخش صنعت  ش بياصلي پيداي

عقايـد   بيشـتر بـر اسـاس    زيـرا مـديران   ؛علمي و كارشناسي مـديران ايـن بخـش بـوده اسـت     
بـا  در دوران سـازندگي   ،البتـه  .شـدند  مي نه تخصص و مهارتشان برگزيده و ايدئولوژيك خود

محـور   اقتصـاد  فضـاي كرده و دانشـگاهي در   حصيلگذاري و استقبال از مديران ت سرمايهتشويق 
    .اوضاع بهبود يافت ،پس از جنگ

مناسبي براي گسترش اين قشر بـوده   ةدور، شميها  آقاي رياست جمهوري ةسال هشت ةدور
توجه چنداني آنان  تمام يها و آرمان ها دولت به خواست، قشري اين رشد كم باوجوداما  .است

سـنتي و   ةاز چهـر ، ي مـدرن ها جذب نظام شدند تا در قالب گروهان گروهي از آنالبته  .نداشت
گرفتـه پـس از    شكل اين قشرِگروه كارگزاران سازندگي از نمايندگان  .ايدئولوژيك نظام بكاهند

ي قبـل از  هـا  و توده انها همان مستضعف اين .برآمداز درون نظام  1374ر سال انقلاب بود كه د
كه انقلاب براي آنـان فـراهم    اي ي اقتصادي و آموزشيها ز فرصتانقلاب بودند كه با استفاده ا

  .  بودها  ين شعار آنتر اصلي، اقتصاد .متوسط جديد پيوستند ةطبق ةبه جرگ كرده بود،
سـاختار قـدرت از    ،تحصـيلات عـالي   رتبـة بـا   با وجود افزايش مـديران و كارمنـدان عـالي   

ي مهم و ها ملاك گزينش براي پست .كرد ي كلان خودداريها گيري كارگيري آنان در تصميم به
  .  بود اعتقادات ايدئولوژيك آنان همچنان ،ي لازمها جاي دانش و قابليت به ،كليدي

امـا   ؛اند دست آورده شان بهتجربيات خوبي در طي دوران فعاليتالبته بسياري از اين مديران 
امعه دربرداشـته اسـت و   ي زيادي براي جها اين تجربيات هزينه نبايد فراموش كرد كه اولاً
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گرچه دولت سازندگي بـه تخصـص در    ؛هر مديريتي نياز به بازسازي و نوسازي دارد ثانياً
  .)83: 1374 ،اميراحمدي( انتخاب مديران بهاي بيشتري داده است

بـه ايـن    رانامـد  سياسـت در دوران سازندگي با ايجاد ثبات نسـبي و اهميـت دادن    ،از لحاظ سياسي
از لحـاظ   .سياسـي بيشـتر بـراي آنـان فـراهم شـد       زمينه براي تعامل و مشـاركت  ،انشگروه و طرز فكر

روز در حـال   آن روزبـه  ةكـه دامن ـ  - ويژه در دوران سازندگي، ايـن قشـر   در اين دو دهه به هم اجتماعي
 ةدر زمين ـ ،بـراي مثـال   .نمايـان كردنـد   زنـدگي خـويش را   ةسـبك و شـيو   رفتـه  رفتـه  - است گسترش
شاهد رشد مـدارس غيرانتفـاعي و افـزايش واحـدهاي دانشـگاه آزاد اسـلامي در        ي آموزشيها فعاليت

سـوي  از  .داد مي كه امكان تحرك اجتماعي بيشتر فرزندان و نسل آينده را نويد هستيم شهرهاي مختلف
و مجـلات   هـا  مثل انتشار روزنامه يي فرهنگي متعددها فعاليت، شده تساهل فرهنگي ايجاد دليل به ،ديگر

  .  متوسط رونق يافت با موضوعات مربوط به طبقات  توليد فيلم و سريال و ط فكري مختلفبا خطو
  

   پايين قشرهايموقعيت 

بعد از انقلاب اسلامي حـق   ،ندداد مي متوسط را تشكيل ةهرم طبق تنة اعضاي اين قشر كه پايين
كثر اعضاي اين قشر ا ،زايي با تبديل شدن دولت به نهاد عظيم اشتغال .خود را از انقلاب گرفتند
 لـت بـا پرداخـت يارانـه و نظـام     دو ،آن پيامـدهاي جنـگ و   اثـر  بر .جذب بخش دولتي شدند

  .  گذار بودتأثيرآگاهانه يا ناآگاهانه در رشد اين قشر  ،بندي سهميه
  

  درصد)( جامعة شهريپايين  هايرتركيب موقعيت شغلي قش 7جدول 

  1375 سال  1365سال   موقعيت شغلي 

  خصوصي  بهفتري و مشاكارمندان د
  دولتي كارمندان دفتري و مشابه

  كارمندان فروش و خدمات خصوصي
  كارمندان فروش و خدمات دولتي

  كارگران كشاورزي خصوصي
  دولتي كشاورزيكارگران 

  خصوصي كارگران توليد
  دولتي كارگران توليد

  جمع

4/1  
3/13  
3/6  
2/13  
1/2  
3/1  

38  
4/24  

100  

9/2  
7/17  
3/9  
6/6  
3/2  
1/1  
1/39  

21  
100  
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هاي اجتمـاعي   با انديشه  چندانبيني خاصي براي خود نداشتند و  اين قشر جهان ،كلي طور به
سنتي و جديد به مخالفت با رژيـم   هاي گروهدر جريان انقلاب در همراهي با  ها آن .نبودند آشنا

متوسط  طبقاتمدار  منافع آنان همسو با عقايد آزادمنشانه و قانون ،ولي بعد از انقلاب ؛پرداختند
بر ايـن   اقتصاديتجديد فشار  افزايش جمعيت و، جنگ و تورم حاصل از آن اينكه ويژه به ؛نبود

ي هـا  البتـه دولـت نيـز بـا رسـيدگي      .سنتي باشد هاي گروهبا  گروه، باعث شد منافعشان همسو
د و طبقـاتي انـدكي اتفـاق بيفت ـ    قشر باعث شد تحرك اجتمـاعي و  اين بهاقتصادي و اجتماعي 

  . بپيوندند طبقهپايين جامعه سعي كنند به اين  يها گروه
دليـل بسـيج    بـه  .در حمايت از ايـن قشـر بـوده اسـت     اغلبي دولت در اين دهه ها سياست

كم سطحي  دولت ناچار بود دست، در شرايط جنگي ي اجتماعي پايين و متوسطها سياسي گروه
ي هـا  زايي در دستگاه را از طريق اشتغالاين كار دولت  .مين كندأها ت از رفاه و درآمد را براي آن

ي گوناگون براي مسكن و اقلام پرمصرف انجام داد تا رضـايت ايـن   ها يارانه دولتي يا پرداخت
خـود همچـون توزيـع     ةگرايان ـ ي مـردم هـا  سياست با ، دولتدر اين دهه .دست آورد بهرا  طبقه
كـرد   مـي  كشور تلاش زدايي عمومي در تمحرومي و پذير آسيب هاي گروهرسيدگي به ، ها يارانه

بـراي   »مستضـعف « ةواژ در اين دهـه،  دست آورد. شهري را به درآمد حمايت اقشار پايين و كم
بـه   قرآني بود، يكه مفهوم. اين واژه ضمن اينكاربرد بسيار پيدا كرد نراياشاره به محرومان و فق

بودنـد  متوسط آلوده نشده  هاي گروه ةنگرايا ي مصرفها داشت كه به ارزشاشاره  تواني  افراد كم
رسيدگي اقتصادي و اجتماعي بـه   ،انقلاب دهة اولدر  نياز داشتند.و به حمايت و توجه دولت 

البته بايد به اين نكتـه اشـاره كـرد كـه در ايـن       .دولت قرار داشت هاي برنامهاين قشر در صدر 
ي بزرگ ها سسهؤمالكيت برخي مكه پس از انتقال  بودندنيز  يكارگران متخصص و ماهر گروه

خـود را   ةموقعيـت ويـژ   . آنانشدند  عنوان كارگران بخش دولتي شناخته به ،خصوصي به دولت
امكانات لازم را  ،رت و تخصصشاندليل احتياج به مها همچنان حفظ كرده بودند و دولت نيز به

   .داد مي قرار شاندر اختيار
دولت انقلابي توانسته بودند موقعيـت   يها استسيباشندگان اين قشر بر اثر  ،گذشتهدهة  در

به دنبـال حفـظ موقعيـت خـود      ، اين گروهدوم انقلابدهة  در .فراهم آورند مناسبي براي خود
و  ها در حمايت از تكنوكرات اغلب(ي تعديل دولت سازندگي ها سبب سياست بودند كه البته به

از اولويـت   ،پـذير  آسـيب  هـاي  وهگـر ي تثبيتـي و رسـيدگي بـه    هـا  سياسـت  )،بـود  ها بروكرات
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ي مختلف سياسي ها همين مسئله باعث انتقاد و مخالفت جناح .تا حدي دور شد مداران سياست
در عمـل  بر عدالت اجتماعي تأكيد شده بود، اول و دوم توسعه  ةبرنام دركه اينبا . از دولت شد

رده و ملـي لازم  شـد و از پوشـش گسـت   معطوف خاص ي ها بيشتر به حمايت اقتصادي از گروه
ي هـا  با اولويت دادن به رشد اقتصادي در مقابل بهبود اوضـاع اقتصـادي گـروه    .برخوردار نبود

  . نارضايتي اين قشر برانگيخته شد ،درآمد كم
البتـه   .داشـتند دوم انقلاب كارگران بخش كشاورزي و توليد همچنـان سـير نزولـي    دهة  در

و حمايت  سازي خصوصيم دانستن نقش مسلّاهميت دادن دولت به بخش خصوصي و  دليل به
سسات اقتصادي خصوصي در اين دهه ؤم، ي توسعهها از نقش فعال آنان در روند اجراي برنامه

  . درصد رسيدند 6/61بنابراين كارگران توليدي بخش خصوصي به  ؛افزايش يافتند
كارگران  ،ندشد مي شناخته »اشراف كارگري« غير از كارگران ماهر و متخصص كه با عنوان به
قبل و دهة  ةستايان ي تودهها از بين رفتن سياست هم وجود داشتند. بر اثر يغيرماهرماهر و  نيمه

. تا حدي متزلـزل شـد  موقعيت اقتصادي اين قشر  ،روند نوسازي و اقتصاد آزاد تمركز دولت بر
اقتصـادي   فشـار  ،شدن ارز و شـناوري نـرخ آن   نرخي تورم حاصل از تك دليل به از سوي ديگر،

جمله كارگران وارد شد و نارضايتي اقتصادي وسـيعي در  درآمد ثابت از كم قشرهايبر  شديدي
چنـدين اعتـراض    ، در دهـة هفتـاد  ايـن طبقـات  با افزايش فشار بـر   .وجود آمد سطح جامعه به

  .  خياباني به وضع موجود شكل گرفت
و مفاهيم مشـاهده شـد كـه     ها ژهاستفاده از برخي وا تغييراتي در ،دوم انقلاب به بعددهة  از
يكـي از ايـن مفـاهيم كـه بـا موضـوع طبقـات         .شناختي به دنبـال داشـت   ات عميق جامعهتأثير

، پيروزي انقلاب و جنـگ تحميلـي   ةي اوليها در سال .است »و فقير فقر«، ارتباط دارداجتماعي 
فقط بـار منفـي    نهمستضعف  ةواژ .شدند مي در جامعه شناخته »مستضعف«ة بيشتر با واژ فقيران
امـا پـس از جنـگ     .بـود  ي از عـزت و سـربلندي ايـن قشـر    حاك بلكه حامل بار مثبت، نداشت

 »پـذير  قشـر آسـيب  «ة كـم واژ  كم، دوم انقلابيعني در دهة ، تحميلي و شروع دوران سازندگي
پـذير   قشـرهاي آسـيب   .شد كه البته بار معنـايي مثبتـي نيـز نداشـت     »مستضعف«ة جانشين واژ

سـفانه  أكمـك از سـاير افـراد جامعـه باشـند و مت      ةكننـد  شود كه دريافت مي را شامل اييه گروه
مستضعفان فقط  ،پيروزي انقلاب ةي اوليها در سال ،بنابراين. ندا  هباره غفلت كرد مسئولان در اين

تـوان متعلـق بـه     آنان را نمي، رو اين كردند و از كمك از ديگران را بازي نمي ةكنند دريافت قشن
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كمك را ة كنند دريافت طبقةكم معناي  كمفقير ، اما پس از آن دوران .شر فقير در جامعه دانستق
شته بـراي ايـن   گذدهة  عزت و افتخاري كه در )؛ درنتيجه202-200 :1382، عيوضي( پيدا كرد

  .  تدريج از بين رفت به ،كرد مي حكومت معرفي قائل بود و دولت آنان را وارث حقة قشر
  
  گيري نتيجه

فرهنگي و ، اين تغييرات با خود نظام ارزشي زيرا ؛بررسي تغييرات اجتماعي اهميت زيادي دارد
ي آن هـا  تغيير در ساختار اجتماعي و مرزبنـدي  .همراه خواهد آورد ي نوين زندگي را بهها سبك
بـه ايـن معنـا كـه وقـوع       اسـت؛  متقابل با تغيير در ساختار سياسي و اقتصادي جامعه ارتباطدر 
 .خواهـد داشـت   تـأثير  ي اجتمـاعي هـا  اجتماعي بر تركيب گروه لات سياسي و اقتصادي ياتحو
، كـه بعـد از انقـلاب دچـار تحـولات مختلـف سياسـي        اسـت  پويـايي  ةايران نيز جامع ةجامع

ايران در دو  جامعة شهريقشربندي  تركيبدر نتيجه  ؛اقتصادي و فرهنگي شده است ،اجتماعي
مختلـف   قشرهاي ت و كيفيتكمي، اهميتميزان ، جايگاه .كرده استتغيير نيز انقلاب  دهة اول

نزديكـي بـه انقـلاب و     علـت  بـه  شصـت دهـة   در .اجتماعي در اين دو دهه متفاوت بوده است
 ؛پيدا كردنـد اي  پايين و ضعيف اهميت ويژه طبقات ،ي انقلابي و مردمگراها پررنگ بودن ارزش

سـالاران موقعيـت    فـن  متوسـط مـدرن يعنـي    هايرش، قدوران سازندگي درپي هفتاددهة  اما در
در ايـن دو  و  كردنـد موقعيت خويش را حفـظ   بورژوازي خرده همچنين .خويش را ارتقا دادند

  . شدندين قشر اجتماعي تبديل تر دهه به بزرگ
  
  منابع

 ».ي برنامـة دوم هـا  اول و چـالش  ارزيابي عملكرد برنامـة « .)1374( .هوشنگ، امير احمدي −
 .94و  93ش .اسي و اقتصادياطلاعات سي

سياسي؛ نقـش نيروهـاي اجتمـاعي در زنـدگي      شناسي جامعه .)1385( .حسين، بشيريه −

  .تهران: نشر ني .سياسي

 .محمـود متحـد   ترجمـة  .طبقه و كار در ايـران  .)1386( .سهراب و فرهاد نعمـاني ، بهداد −
  .تهران: آگاه
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 ـ جامعه .)1373( .نيملو، نتامي −  ةترجم ـ .ياجتمـاع  يهـا  يرنـابراب  و يقشـربند  يشناس
  .ايتوت :تهران .گوهر كين نيعبدالحس

 .تهران: مركز آمار ايران .1365سرشماري عمومي نفوس و مسكن كل كشور سال  −

 .تهران: مركز آمار ايران .1375سرشماري عمومي نفوس و مسكن كل كشور سال  −

هـران:  ت .ي ساخت قدرت و رژيـم پهلـوي دوم  ها تئوري .)1382( .رحيممحمد، عيوضي −
 .مركز اسناد انقلاب اسلامي

تهران: مركز اسـناد   .مشاركت سياسي در جمهوري اسلامي .)1385(ـــــــــــــــــــ  −
 .انقلاب اسلامي

 ـنظر يها دگاهيد: ياجتماع يها ينابرابر .)1381( .ادوارد، گرب −  ـ پـردازان  هي  و كيكلاس

 .معاصر: رانته .2چ .زاده يغرو احمدرضا و اهپوشانيس محمدة ترجم. رمعاص

: تهـران  .پرهـام  بـاقر ة ترجم ـ .ياجتماع طبقات ةدربار يمطالعات .)1357( .ژرژ، گـورويچ  −
 .يخوارزم

علـوم   مجلـة  ».نابرابري و قشربندي اجتمـاعي در ايـران  « .)1380( .يعبدالعل ،زاده ييلهسا −

 .2ش .ششم دورة .اجتماعي و انساني دانشگاه شيراز
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