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   خانواده و گرايش به مهاجرتني درساختار روابط انسا
  

  2آباد اسماعيل جهاني دولت، *1باقر ساروخاني

  
  )5/2/88 ، تاريخ پذيرش 16/10/87تاريخ دريافت (

  چكيده

مقالة حاضر سعي دارد پديدة گرايش به مهاجرت را در ارتباط با نهاد خويـشاوندي مـورد بررسـي قـرار                     

بـرهمين  . اسـت كـرده   با شـبكة خويـشاوندي بررسـي    كمتر محققي اين پديده را از منظر رابطة آن . دهد

لة فرار مغزهـا نگـاه كنـيم و نقـش         أاله، از منظري خاص و جديد، به مس       اساس، بر آن شديم تا در اين مق       

هـا را مـورد    كـرده  بازدارنده و يا تسهيل كنندة خانواده و روابط خويـشاوندي در امـر مهـاجرت تحـصيل               

و همچنـين از تئـوري      » كـاركردگرايي سـاختاري   «رهيافـت نظـري     در مقالة حاضر از      .بررسي قرار دهيم  

بنابراين، برخلاف رويكردهايي كه مهاجرت نيروهاي متخصص از كشور         . ايم برده  بهره  » فاصلة اجتماعي «

اشـي  دانند، مقالة حاضر اين امر را بيشتر ن   را ناشي از وجود برخي عوامل كششي در كشورهاي مقصد مي          

بـراي تحليـل ايـن ناكارآمـدي سـاختاري در سـطح نظـام               . دانـد  مـي  هي جامع ـ از ناكارآمدي سـاختارها   

توان گفت كـه بـا       با استفاده از اين تئوري مي     . استفاده شده است  خويشاوندي، از تئوري فاصلة اجتماعي      

بيشتر شدن فاصلة اجتماعي ميان افراد خويشاوند، نفوذ متقابل آنها بر همديگر كاهش يافتـه و در نتيجـه                   

                                                                                                                   
  sarokhani@ut.ac.ir ∗                       استاد دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران .*1

  دانشگاه تهران يشناس فارغ التحصيل كارشناسي ارشد گروه جامعه .2
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دهد، و همين عدم وابـستگي و همبـستگي   يشاوندي آن، كنترل سنتي خود بر فرد را از دست مي نظام خو 

سازد تا او به محـض رويـاروبي بـا مـشكلات و يـا مهيـا شـدن                   اي را فراهم مي   فرد با خويشانش، زمينه   

  . اي ديگر از جهان را در سر بپروراندامكانات سفر، انديشه خروج از كشور و اقامت در نقطه

هـاي انـساني    جامعة آماري را دانشجويان رشته    .  اين پژوهش از روش پيمايش استفاده شده است        در

هـا نيـز از طريـق       آوري داده جمع. دهنددانشگاه تهران تشكيل مي   ) مهندسي برق (و فني   ) علوم اجتماعي (

د كـه ميـان      بيانگر ايـن امـر هـستن       هاي تحقيق  يافته .است  پرسشنامه و در قالب طيف ليكرت انجام گرفته       

چهار متغير اصـلي، يعنـي وسـعت نظـام خويـشاوندي، گـسترة روابـط خويـشاوندي، فراوانـي روابـط                      

 دار و   معنـي  اي رابطـه  ،خويشاوندي و عمق روابط خويشاوندي، و متغير گرايش بـه مهـاجرت از كـشور              

عمق «و  » يگسترة روابط خويشاوند  « از بين چهار متغير مستقل، دو متغير         همچنين، .معكوس وجود دارد  

به عبارت بهتر، افـرادي كـه       . انددار با متغير گرايش به مهاجرت داشته        اي معني رابطه» روابط خويشاوندي 

تري با خويشان خود دارند، گرايش كمتري به مهاجرت از كـشور از خـود نـشان                 روابط بيشتر و صميمي   

  .دهند مي

  

ت شـبكة خويـشاوندي، گـسترة روابـط         مهاجرت، فرار مغزها، شبكة خويشاوندي، وسع     :  كليدي واژگان

  .خويشاوندي، فراواني روابط خويشاوندي، عمق روابط خويشاوندي

  

  مقدمه 

دهـد  اي است كه سازمان اجتمـاعي مبـدأ و مقـصد را تحـت تـأثير قـرار مـي                    مهاجرت، پديده 
هايى تبديل شده     ، مدتي مديدي است به يكى از بحث       1معضل فرار مغزها  ). 14:1371 ،صالحي(

 ـ         تقريباً همه صاحب  . رود  مي باره آن سخن فراوان   كه در   ينظران از پديدة فرار مغزها ابـراز نگران
گـذاران دعـوت      گذاران و قانون    اند و از سياست     آور خوانده   و اثرات آن را زيانبار و تاسف         كرده
 از ادامـة ايـن رونـد        ي مختلف، بـه جلـوگير     يها   برنامه يها و اجرا    اند تا به اتخاذ سياست      كرده

                                                                                                                   
1. Brian Drain 
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انـد،    هاي مختلف در مورد پديدة مهاجرت نخبگان ارائه داده           آمار و ارقامي كه سازمان     1.بپردازند
  .دهد  را به خوبي نشان ميمسألهشدت و حدت اين 

 60هزار نفر ديگـر در فرانـسه، حـدود         هزار نفر ايراني مقيم در آلمان و صد        از حدود صد  «
هـاي    بررسـي  براسـاس  «).76:1378 زارع،موسوي  ( »درصد آنها داراي تحصيلات عالي هستند     

 درصد از شانزده هزار ايراني مهاجر، كه اطلاعـات نـسبتاً كـافي در مـورد آنهـا                   46انجام شده،   
 9 درصد از آنها داراي مدرك دكتـري،         5/19به طوري كه    . موجود است، تحصيلات عاليه دارند    

 ليـسانس هـستند و       درصـد داراي مـدرك     5/9 درصد فوق ليسانس و      8درصد دكتري پزشكي،    
موسوي زارع،  (» داران هستند   اي است كه شامل افراد صاحب حرف و سرمايه          بقيه، گروه متفرقه  

هاي آلمان،    بيشتر برندگان ايراني جوايز المپيادهاي علمي، اكنون در بهترين دانشگاه          «).71:1378
سـوي زارع،   مو. (انگليس و آمريكـا مـشغول هـستند و انديـشة بازگـشت بـه ايـران را ندارنـد                   

71:1378(  
ارقام و آمارهاي فوق، تنها بيانگر بخشي از فرايند هولناكي است كه تحت عناوين مختلفـي                

 .شـود   از آن يـاد مـي     .. .چون فرار مغزها، مهاجرت نخبگـان، مهـاجرت نيروهـاي متخـصص و            
كردگان به مهـاجرت از      تحقيقات و مطالعات زيادي در زمينة علل و عوامل گرايش تحصيل          

اي از عوامل تأثيرگذار بر پديدة مـذكور، بـه          است، كه بيشتر به بيان مجموعه        ر انجام گرفته  كشو
اند و اكثر اين تحقيقـات بـه فهرسـتي عمومـاً طـولاني از علـل گـرايش بـه                     طور كلي، پرداخته  

هاي انجام گرفته براي روشـن سـاختن        رسد پژوهش اما به نظر مي   . مهاجرت منتج گرديده است   
اند، زيرا براي رسيدن به اين هـدف لازم اسـت هـر يـك از                 اين پديده كافي نبوده    ابعاد مختلف 

اي جدا و به صورت يك موضوع پژوهش        ابعاد و علل مختلف پديدة مهاجرت نخبگان به گونه        
 .مورد بررسي قرار گيرد

 فـرار   مـسألة بر همين اساس، بر آن شديم تا در تحقيق حاضر از منظري خاص و جديد به                 
اه كنيم و نقش بازدارنده و يا تـسهيل كننـدة خـانواده و روابـط خويـشاوندي در امـر                     مغزها نگ 

 خانواده، نهـادي   اهميت و ضرورت تحقيق   . ها را مورد بررسي قرار دهيم     كرده مهاجرت تحصيل 

                                                                                                                   
  http://www.sharghnewspaper.ir/831006/html/scienc.htm: مأخذ. 1
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هـاي مختلـف، بيـشترين و         گيـري بـسياري از تـصميمات فـردي در زمينـه             است كه در شـكل    
بـر همـين اسـاس،      . تثني نيـست  سه مهاجرت نيز از اين قاعـده م ـ       ترين تأثير را دارد؛ زمين     عميق

بر گرايش افراد به مهاجرت، هم به لحـاظ شـناختي و هـم بـه                ) خانواده( بررسي تأثير اين نهاد   
از لحاظ شناختي، همانطور كه در بـالا گفتـه          . لحاظ كاربردي، از اهميت بالايي برخوردار است      

 به مهاجرت از كشور، كمتر مورد تحقيق و بررسي          شد، رابطة بين شبكة خويشاوندي و گرايش      
تواند ما را در شناخت بيشتر و بهتر اين رابطه   قرار گرفته و بنابراين پرداختن به اين موضوع، مي        

  .ياري نمايد
دار اي معنـي    شود كه، اگر وجود رابطـه      ضرورت كاربردي چنين پژوهشي از اينجا ناشي مي       

اثبـات گـردد، بـديهي       ه مهاجرت در بين تحصيل كردگان     ميان انسجام خويشاوندي و گرايش ب     
هايي خاص در دستور كار سـازمانهاي زيـربط، در راسـتاي            توان با گنجاندن برنامه     است كه مي  

تقويت انسجام خويشاوندي، تا حدي بـه مانـدگاري متخصـصان و تحـصيلكردگان در داخـل                 
 و اهميت اين بررسي را روشـن        تواند ضرورت   همين امر تا اندازة زيادي مي     . كشور كمك نمود  

  .سازد
  

  مباني نظري

هاي خويشاوندي و گرايش به       با توجه به اينكه تاكنون هيچ تحقيقي در زمينه ارتباط ميان شبكه           
اي پيرامـون رابطـة ميـان ايـن دو پديـده تـدوين                مهاجرت انجام نگرفته، و نيز هيچ نوع نظريـه        

هـاي    اي است كه در زمينة رابطة بـين نظـام          لعهاست، بنابراين بررسي حاضر، اولين مطا       نگرديده
گيرد، و در نتيجه، ما ناچاريم ادبيات نظـري خـود             ندي و گرايش به مهاجرت انجام مي      خويشاو

. انـد هايي محدود كنيم كه به موضـوع مهـاجرت نخبگـان بـه طـور كلـي پرداختـه                    را به تئوري  
د اسـتفاده قـرار گرفتـه انـد، را          رتئوريهايي كه تاكنون براي بررسي پديده مهاجرت نخبگان مـو         

 و اقتـصادي    شناختي جامعههاي روان شناختي، جمعيت شناختي،        توان در چهار گروه تئوري     مي
  . بندي نمود مهاجرت دسته
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  شناختي  روانهاي  هاي نظريه

. داننـد برخي از انديشمندان، مهاجرت نخبگان و متخصصين را ناشي از عوامل روانشناختي مي            
افرادي همچون استارك و ونگ فـرار مغزهـا را در چهـارچوب تئـوري محروميـت              براي مثال،   

اين دو معتقدند مهاجرت يـك رفتـار تـصادفي نيـست، بلكـه              . اند  نسبي مورد بررسي قرار داده    
از ايـن رو  . پاسخي است براي رفع محروميت؛ اما همة مردم به نوعي دچار محروميـت هـستند       

در صورت مساوي بـودن شـرايط       . شوداجرت نمي ها موجب مه  صرف وجود برخي محروميت   
ترنـد، بـيش از محروميـت از هـدفهايي كـه ارزش      هايي كه بـا ارزش  ديگر، محروميت از هدف  

هـاي نـسبي      مهاجرت، پاسخ نهايي به محروميـت     . كمتري دارند، در تصميم به مهاجرت موثرند      
  .است

تخصـصان و افـرادي     توان گفت كه در عمـل، مـا شـاهد مهـاجرت م             در نقد اين تئوري مي    
تري نـسبت     توانستند حقوق، مزايا و شرايط مناسب     ماندند، مي هستيم كه حتي اگر در كشور مي      

به ديگران داشته باشند و اين گروه، نه به خـاطر احـساس محروميـت نـسبي، بلكـه بـه دلايـل               
خواهي، نوجويي و برخي مسائل سياسي، اجتماعي و فرهنگي           ديگري همچون پيشرفت و ترقي    

  كنند هاجرت ميم
  

  جمعيت شناختيهاي  نظريه

ايـن نظريـة    . اسـت هاي جمعيت شناختي مهاجرت، نظرية جذب و دفع          يكي از مهمترين نظريه   
اين فرضيه معتقد به تبيين مهـاجرت       . است   عنوان گرديده  1 توسط دروتي توماس   1941در سال   

بـر دفـع افـراد بوسـيله         اقتصادي ميان مبدأ و مقصد اسـت و          -با توجه به عدم تعادل اجتماعي     
در  ).63:1969، 2جانـسن ( .عواملي در مبدأ و جذب آنان با عوامل ديگري در مقصد تأكيد دارد

انگارانـه بـوده و      توان گفت كه، آنچه در اين تئوري مطرح است، خيلي ساده           نقد اين تئوري مي   
كـاملي از پديـدة     توان تبيـين    رسد با استفاده از يك دوگانگي ساده جذب و دفع نمي           به نظر مي  

  .مهاجرت نخبگان بدست داد

                                                                                                                   
1. D.Thomas 
2. Jansen 
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او در جهـت    .  اسـت  1شناختي ديگر در زمينه مهاجرت، تئـوري راونـشتاين          تئوري جمعيت 
اگر چـه راونـشتاين معتقـد اسـت قانونمنـدي در            . است   قانونمند ساختن مهاجرت تلاش كرده    

ن در بوتـة    مهاجرت به دقت قوانين فيزيكي نيـست ولـي تـاكنون مقـالات راونـشتاين همچنـا                
در ارزيابي قوانين ذكر شده از راونشتاين بايد گفت كه غالبـا چنـين              . كنند  آزمايش ايستادگي مي  

قواعد و نظمي در كشورهاي توسعه يافته مصداق داشته، در حالي كه به همين صورت قابليـت                 
 آنهـا   بـه » رونـد «تعميم در ديگر كشورها را دارا نيست و در نتيجه به جاي قانون، اطـلاق واژة                 

  ). 1372قاسمي، (تر است مناسب
  

  شناختي هاي جامعه نظريه

هـاي مختلفـي    تواند بر نقش  مفهوم نقش، در سطح فردي و در آسانترين معني، مي         : نظرية نقش 
هـا  در رابطه با جامعه، نقش    . كند، دلالت داشته باشد   كه يك نفر در زندگي روزمرة خود ايفا مي        

هـا و     به هدايت انتخاب  .. .تسهيلات و ها،   تكاليف، جريمه با مشخص ساختن حقوق، وظايف يا       
البته بايد توجه داشت كه تعـداد       . كنند ها هستند، كمك مي    دار آن نقش   اقدامات كساني كه عهده   

در يـك   . ها در جوامع صنعتي امروز ممكن است مشكلات بسياري را به دنبال داشته باشد             نقش
گوناگوني را همزمان انجـام دهـد، و بـه همـين            هاي  جامعة صنعتي، يك نفر ممكن است نقش      

شخصي كه در چنـين وضـعي اسـت ممكـن اسـت             . رو شود   جهت با تقاضاهاي متناقضي روبه    
  ).61:1370كوهن، (نتواند نقش خود را ايفا كند 

عـدد و در مـواردي متنـاقض بـاهم،          بنابراين، نقشهاي اجتماعي و ايفاي وظايف و تكاليف مت        

توان فرض كرد يكي از دلايلي كـه        مي. باشدمؤثر  تي در روابط اجتماعي     تواند در بروز مشكلا    مي

هـاي گونـاگون      گردد، عدم وجود قـدرت ايفـاي نقـش          موجب ايجاد انگيزة مهاجرت در افراد مي      

تواند رهنمودهـايي در مـورد      البته، بايد توجه داشت كه تئوري نقش، گرچه مي        . توسط آنان باشد  

مهاجرت از آن ارائه دهد، اما اين تئوري قادر بـه نـشان دادن آن               علل گرايش افراد يك جامعه به       

  .كنند، نيست افراد را به مهاجرت از كشور وادار ميگهگاهفرايندهاي ساختاري و سطح كلاني كه 

                                                                                                                   
1. Ravenstein 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

06
 ]

 

                             6 / 24

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-11420-fa.html


  باقرساروخاني و همكار  _____________________________ ...ساختار روابط انساني در خانواده و 

75  

هايي است كه بـا اسـتفاده از        كنترل اجتماعي، مجموع وسايل و شيوه     : نظرية كنترل نظارت  
خود را به پذيرش رفتارها، هنجارها يا قواعدي در سلوك          آنان، يك گروه يا يك واحد اعضاي        

بـه عبـارتي،    . دهـد كند، سوق مي    و حتي آداب و رسومي منطبق با آنچه گروه مطلوب تلقي مي           
انجامد كه به هم پيوستگي و      كنترل اجتماعي، جهت تنظيم حيات اجتماعي به اعمال فشاري مي         

سـاروخاني،  (آيـد   عد و هنجارها موجـب مـي      يكپارچگي گروهي را به مناسبت الزامي بودن قوا       
 ).348، ص1366

اگـر برخـي    ). 1358جانسون،  (شود    هر جامعه با نظام ارزشي مسلط و محيطش شناخته مي         
هاي رفتاري و مقررات حـاكم        افراد جامعه آماري مورد نظر اين پژوهش نتوانند خود را با شيوه           

توان  هند، چه تصميمي بايد بگيرند؟ مي     بر محيط كه ناشي از نظام ارزشي مسلط است، تطبيق د          
تغيير در نظام ارزشي    . حدس زد كه بايد تغيير ايجاد كنند، يا در نظام ارزشي مسلط يا در محيط              

لاجـرم  . و نظام هنجاري ناشي از آن احتمالاً غيرممكن بوده و از حيطة قدرت آنان خارج است               
كه با نظام ارزشي و هنجارهاي      ) ت كنند مهاجر(بايد محيط را تغيير دهند و يا به محيطي بروند           

توانـد واكنـشي در مقابـل         بنـابراين، مهـاجرت مـي     . رايج آن بيشترين سازگاري را داشته باشند      
  .كنترل و نظارت اجتماعي تلقي گرددهاي  شيوه

از نظر رهيافت تضادگرايانه، مهاجرت در ارتباط با نابرابري در توسـعه            : نظرية تضادگرايانه 
مهاجرت، از يك سو معلول توسعة نابرابر و از سويي عامل گـسترش و تعميـق        . دگرد  تعيين مي 

گرا معتقدنـد كـه     طرفداران الگوي ملي  ). 1368لهسايي زاده،   (است    اين توسعة نابرابر تلقي شده    
المللي نيروي انساني ماهر، شبيه تحليل منافع و زيان تجـارت           تحليل منافع و زيان مهاجرت بين     

هـا و مناسـبات توليـدي و         شـيوه  براساسدر اين نظريه،    ). 26:1371صالحي،  (المللي است   بين
داري و در نهايت امپرياليسم، عمدتاً به عوامل برونزاي         هاي مربوط به توسعة نظام سرمايه     نظريه

اسـت، و مبـاني تحليـل ايـن           هاز كشورهاي در حال توسعه توجه شد      مهاجرت افراد متخصص    
   ).122، ص1380ي، طايف(گردند عوامل تلقي مي

هاي ماركسيستي وارد است، اين است كه اين نظريات، عملكرد و نقـش             نقدي كه بر نظريه   
موجود در داخل كشور فرستنده و تأثير آنها بر مهاجرت متخصصان را ناديـده              ساختاري  عوامل  
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  .كنند دارانه و استعماري توجه ميگيرند و تنها به روابط سرمايهمي
هـا     اين رويكرد بر اين عقيده اسـتوار اسـت كـه مهـاجرت مهـارت               :1زهانظرية بازيافت مغ  

مهندسان و دانـشمندان    . گذاري بالقوه باشد و نه از دست دادن آنها        ممكن است به معني سرمايه    
اي و در   يافتـه، در فعاليـت حرفـه        كنند، به عنوان منابع انساني آموزش     كه به خارج مهاجرت مي    

اگـر كـشور    . شـوند شده، مشغول مـي   شور مبدأشان به آنها ارائه مي     شرايط بهتر از آنچه كه در ك      
است، استفاده     هاي ديگران شكل گرفته و كامل گشته        مبدأ، بتواند از اين منابع كه بوسيلة سرمايه       

رويكـرد  ). 1999،  2بـراون و مـاير    ( كند، نسبت به قبل چيزهاي بيشتري به دست خواهـد آورد          
 قضية مهاجرت مغزها را مد نظـر قـرار داده و تحليـل خـود را                 بازيافت مغزها، تنها يك بعد از     

اين رويكرد بدون آنكه به آن عده از افراد متخـصص و مـاهر كـه                . است    آن ارائه كرده   براساس
كنند، توجهي بكند و نتـايج و اثـرات آن را مـورد نظـر               براي هميشه در كشور ميزبان اقامت مي      

  ).1999كوهن، ( كندمي و زيانبار تلقي  منفي يكجا نخبگان راقرار دهد، مهاجرت
ريـزي   انديـشة والرشـتاين پايـه      براسـاس شناختي كه   هاي جامعه نظريه: 3نظرية نظام جهاني  

المللي و مهاجرت متخصصان را به ساختار بازار جهاني كـه از قـرن               مهاجرت بين  أاند، منش  شده
داري در  وابط اقتصادي سـرمايه   در اين طرح نفوذ ر    . دانند توسعه و گسترش يافته مربوط مي      16

آورد كه مـستعد مهـاجرت بـه        داري، جمعيت متحركي به وجود مي       جوامع پيراموني غيرسرمايه  
اي كـه   نيافتـه اين نظريه، حركت نيروهاي انساني از كـشورهاي توسـعه         . خارج از كشور هستند   

روهاي انساني از   گيرد و چگونگي تحليل مهاجرت ني     اند را در نظر نمي    حالت استعماري نداشته  
اي مثل كانادا و برخـي كـشورهاي اروپـايي بـه ايـالات متحـدة آمريكـا                كشورهاي توسعه يافته  

همچنـين ايـن رويكـرد، درسـت مثـل سـاير        . كنـد  چارچوب ارائه شده را، بيـان نمـي        براساس
رويكردهايي كه مبناي ماركسيستي دارند، مهاجرت سرمايه انساني را داراي نتايجي ناخوشـايند             

  .داندراي كشورهاي در حال توسعه ميب
  

                                                                                                                   
1. Brain Gain Theory 
2. Brown and Meyer 
3. World System 
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  هاي اقتصادينظريه

المللـي هماننـد مـشابه داخلـي آن         طبق اين نظريـه، مهـاجرت بـين       : نظرية اقتصاد نئوكلاسيك  
در كشورهاي  . آيد، بوسيلة اختلاف جغرافيايي عرضه و تقاضاي كار بوجود مي         )مهاجرت ملي (

، در حـالي كـه      اسـت تمزدها در بـازار كـم       داراي نيروي عظيم كار در مقابل سـرماية كـم، دس ـ          
سرمايه بيشتري در مقايسه با نيـروي كـار   (كشورهاي داراي محدوديت نيروي كار نسبت به سرمايه   

شود كارگران،  اختلاف دستمزد نيروي كار باعث مي     . دستمزدهاي بالاتري در بازار كار دارند     ) دارند

در نتيجـة ايـن حركـت،       . زياد حركت كننـد   از كشورهاي با دست مزد كم به كشورهاي با دستمزد           

يابد و با كاهش عرضـه،      ، كاهش مي  )فقر سرمايه ( عرضة كارگران در كشورهاي فقير از نظر سرمايه       

آورد كه بـا    اي را به بار مي    كميابي نسبي سرمايه در كشور فقير نرخ بازده       . يابددستمزدها افزايش مي  

  ).84:1364مسي، ( كند و سرمايه را جذب ميللي زياد است المتوجه به استانداردهاي بين
برخلاف نظرية اقتصاد نئوكلاسيك، اقتصاد جديد مهاجرت       : نظرية اقتصاد جديد مهاجرت   

شـود، بلكـه    معتقد است تصميمات مهاجرتي بوسيلة هر يك از افـراد بـه تنهـايي گرفتـه نمـي                 
 كه در آن افراد، نه فقـط        گيرند چنين تصميمي مي   -ها نوعاً خانواده و خانوار    -واحدهاي بزرگتر 

هاي  براي كاهش دادن خطرات و محـدوديت       كردن درآمد مورد انتظار، بلكه همچنين        براي بيشينه 
هاي گوناگون بازار، بجز آنهايي كه در بازار كار وجود دارد، بـه طـور جمعـي                   ناشي از شكست  

  . كنندعمل مي
هاجرت افراد ماهر بوسيلة عوامـل      پردازان، جريان م  از ديد اين نظريه   : نظرية عرضه و تقاضا   

  :گيردمختلفي تعيين شده و تحت تأثير قرار مي
تر شده و بـازار علـم و        المللي و جهاني  در بعد عرضه، دانش و علم نسبت به قبل، بين         : اول

  .است عالم فراملي شده
المللـي در حـال رشـد و        در بعد تقاضا، درخواست افراد ماهر با تجربه و دانـش بـين            : دوم

تـرين  هاي خـاص، اصـلي    كمبودهاي محلي در مورد تجارب و تخصص      . ترش دائمي است  گس
  ). 2000، 1محروم(محرك براي تقاضاي از خارج است 

                                                                                                                   
1. Mahroum 
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  چارچوب نظري تحقيق

 يكي در سطح كلان و ديگري در سطح خرد، اسـتفاده            ،در پژوهش حاضر از دو رهيافت نظري      
له را نسبت به پديده مهـاجرت نخبگـان         تئوري سطح كلاني كه رويكرد كلي اين مقا       . است  شده
است، و تئوري ديگري كه براي بررسـي رابطـة          » كاركردگرايي ساختاري «دهد، تئوري   مي نشان

» فاصـلة اجتمـاعي   « گرايش به مهاجرت مورد استفاده قرار گرفتـه، تئـوري            نظام خويشاوندي و  
  . است

ايـن مفهـوم،    . تي اسـت   روانـشناخ  -مفهوم فاصله اجتماعي داراي ابعـاد پيچيـدة اجتمـاعي         
شناس آلماني به كار گرفته شد، اما كاربرد وسيع آن در            جامعه 1نخستين بار توسط گئورگ زيمل    

ملـك،  (شناس مشهور آمريكـايي اسـت       جامعه 2شناسي مرهون رابرت پارك   هاي جامعه پژوهش
28:1374.(  

 و درجة نزديكي است مربوط و افراد  مفهوم فاصلة اجتماعي، به درجة نزديكي ميان گروهها       
در مجمـوع فاصـله     . كنـد گيـري مـي   كنـد، انـدازه   هر كس بر ديگري اعمال مـي      كه   نفوذي را    و

هـر  ). 481:1373كـوزر،   (كار است     اجتماعي نه يك نيروي پرخاشگر، بلكه يك نيروي محافظه        
  . شودها بيشتر باشد، ميزان نفوذ متقابل آنها كمتر مي چه فاصلة اجتماعي افراد و گروه

 پاية رويكردهاي نظري مذكور، به طور كلي ادعاي اصلي اين مقاله بر اين فرض استوار                بر 
است كه، برخلاف رويكردهايي كه مهاجرت نيروهاي متخصص از كـشور را ناشـي از وجـود                 

داننـد، ايـن امـر بيـشتر ناشـي از ناكارآمـدي             برخي عوامل كشـشي در كـشورهاي مقـصد مـي          
 ديگر، ساختارهاي اجتماعي، سياسي، اقتـصادي در ايـران          ساختارهاي جامعه ماست، به عبارت    

دهنـد و همـين امـر موجبـات گـرايش       كنوني كاركردها و وظايف خود را به خوبي انجام نمـي          
  .سازدنيروهاي متخصص به خروج از كشور را فراهم مي

اما همانطور كه اشاره شد، در اين تحقيق مهمترين دغدغة محقق، دستيابي بـه نقـش شـبكة          
شين كمتر بدان اشاره شـده اسـت،        ي كه در تحقيقات پ    عنصريشاوندي، به عنوان مهمترين     خوي
نظـام    كه در بالا بدان اشاره شـد، در سـطح         را بنابراين لازم است ناكارآمدي ساختاري    . باشدمي

                                                                                                                   
1. G. Zimmel 
2. R.Park 
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به منظور نيل به اين هـدف، از تئـوري فاصـله اجتمـاعي              . خويشاوندي مورد بررسي قرار دهيم    
 بر اين استوار است كه، با ورود جامعه به دوران مدرن يا به عبارت               مافرض  . تاس  استفاده شده 

هـاي خويـشاوندي هماننـد سـاير نهادهـاي          بهتر، در مرحلة گذار از سنت بـه مدرنيتـه، شـبكه           
در عـين حـال، مهمتـرين بعـد ايـن           . انـد دچار تغييرات اساسي در ابعاد مختلف شده       اجتماعي

طبيعـي اسـت كـه بـا بيـشتر          . ي ميان افراد خويشاوند بوده است     فاصلة اجتماع  تغييرات، متوجه 
افتـه و در نتيجـه، نظـام        شدن فاصله اجتماعي ميان افراد، نفوذ متقابل آنها بر همديگر كـاهش ي            

فـرد، ديگـر هماننـد گذشـته بـه          . ، كنترل سنتي خود بر فرد را از دست داده است          خويشاوندي
اي ، زمينـه  م وابستگي و همبستگي فرد با خويشان      خانواده و خويشان وابسته نيست و همين عد       

 به محض روياروئي با مشكلات و يا مهيا شـدن امكانـات سـفر، انديـشة                 را فراهم ساخته تا او    
  .اي ديگر از جهان را در سر بپروراندخروج از كشور و اقامت در نقطه

ر را در   كردگان ايرانـي بـه مهـاجرت از كـشو         بنابراين، پژوهش حاضر علل گرايش تحصيل     
كند و  رابطه با ناكارآمدي ساختاري، بويژه در حوزة خانواده و روابط خويشاوندي، جستجو مي            

فرضيه اساسي آن اين است كه افزايش فاصلة اجتماعي بـين افـراد خويـشاوند، يـا بـه عبـارت                   
آورد كـه در آن افـراد بـه راحتـي در            اي را فراهم مـي    ديگر، كاهش انسجام خويشاوندي، زمينه    

يشة مهاجرت از كشور افتاده و در صورت مهيا بودن امكانات سفر، تصميم خـود را عملـي                  اند
مدل تحليلي تحقيق به صورت زير ارائـه        ها و    فرضيهبا الهام از اين چارچوب نظري،       . سازندمي
  :شود مي

  
  فرضيات تحقيق

  .»ندافرادي كه شبكة خويشاوندي وسيعي دارند، گرايش كمتري به مهاجرت از كشور دار«
افرادي كه با تعداد بيشتري از خويشان خود رابطه دارند، گرايش اندكي به مهاجرت از كـشور                 «

  .»دارند
افرادي كه رابطة بيشتري با هر كدام از خويشانـشان دارنـد، گـرايش كمتـري بـه مهـاجرت از                     «

  )تحليل كميت.(»كشور دارند
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 گرايش انـدكي بـه مهـاجرت از         افرادي كه روابط عميق و صميمي با خويشاوندان خود دارند،         «
  )تحليل كيفيت( .»كشور دارند

  

 

  1شكل 

  روش تحقيق 

در اين روش   .  است 1روشي كه در تحقيق حاضر مورد استفاده قرار گرفته است، روش پيمايش           
ن نمونـه و بـه صـورت تـصادفي          بعد از مشخص شدن جامعه آماري، تعدادي از آنها بـه عنـوا            

مـورد نيـاز    هاي   هاي خاص گردآوري اطلاعات، داده    انتخاب شده و سپس با استفاده از تكنيك       
گيرند تا روابـط    ها نظم يافته و مورد تجزيه و تحليل قرار مي         در نهايت، داده  . شودگردآوري مي 

                                                                                                                   
1. Survey 

 وسعت شبكه خويشاوندي

  

  

  

  

  

  

 عمق روابط خويشاوندي
 

گرايش به 

  مهاجرت
ي

د
شاون

خوي
ط 

ستره رواب
گ

 

ي
د
شاون

خوي
ط 

ي رواب
فراوان

 

 ناكارآمدي ساختارهاي جامعه

 ناكارآمدي ساختارهاي جامعه
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  .ندهاي اساسي پژوهش مورد آزمون قرار گير ميان آنها مشخص شده و فرضيه
لات ؤاپرسشنامة ما، حاوي دو نـوع از س ـ       . ، پرسشنامه است  اين بررسي گيري در   ابزار اندازه 

 براسـاس ايـن سـؤالات     . اصـلي تحقيـق   هـاي    الات مربوط به متغير   ؤالات شناسا و س   ؤس: است
هاي تحقيق و به منظور سنجش متغيرها طراحي شده و در مرحلة پـيش آزمـون، كـه بـر                 فرضيه
 آن از طريق محاسبة ضريب آلفاي       1كردگان دانشگاهي انجام شد، پايايي    يل نفر از تحص   30روي  

اين پرسشنامه، در قالب طيف ليكرت طراحي شده و تكميل          . كرونباخ مورد ارزيابي قرار گرفت    
 .است  پرسشنامه نيز، از طريق مصاحبة حضوري و به صورت ميداني انجام شده

 كارشناسـي، كارشناسـي ارشـد و دكتـري          دانـشجويان مقـاطع   نيـز   جامعة آماري تحقيق را     
بـه  (و علوم اجتماعي    ) هاي فني به نمايندگي از رشته   (دانشگاه تهران در دو رشته مهندسي برق        

  . دهندتشكيل مي) هاي انساني نمايندگي از رشته
گيري، متناسب با     اين نمونه . شده استفاده شده است   بنديگيري طبقه ، از نمونه  اين تحقيق در  

 متغير رشتة تحصيلي به دو گروه     براساساست، به عبارت ديگر، ابتدا جامعة آماري           ه بود 2حجم
دانشجويان رشتة برق و دانشجويان رشتة علوم اجتماعي تقسيم شده، سـپس هـر كـدام از ايـن                  

ها نيز بر حسب متغير مقطع تحصيلي بـه سـه گـروه كـوچكتر، يعنـي دانـشجويان مقطـع                       گروه
و دكتري تقسيم شده و در نهايت، حجم نمونه در هر كدام از ايـن               كارشناسي، كارشناسي ارشد    

حجم نمونـه در تحقيـق حاضـر از طريـق            .گروهها با توجه به حجم جمعيت آنها تعيين گرديد        
 :اين فرمول به صورت زير است. است   نفر تعيين شده398فرمول كوكران 

هـاي    نباطي بـه تحليـل داده     در دو مرحلة توصـيفي و اسـت       ها،   به منظور تجزيه و تحليل داده     
وصـيفي ماننـد توزيـع فراوانـي،        هـاي ت  در مرحلـة توصـيفي، آمـاره      . شـد گردآوري شده اقدام    

هاي مركزي و روابط ميان متغيرها را مورد بررسي قـرار داده            هاي پراكندگي و شاخص    شاخص
ه جمعيت كـل    صل از نمونه ب   پذيري نتايج حا  و در مرحلة استنباطي به برآورد پارامترها و تعميم        

روابط بين متغيرها، به دو شكل مورد بررسي قرار گرفت، اول به صـورت روابـط                . ه شد پرداخت
آزمـون بررسـي    ،  سآنـاليز واريـان   ،  دومتغيره، كه در آن ضرايبي چند، مانند همبستگي پيرسـون         

                                                                                                                   
1. Reliability 
2. proportional 
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ه محاسبه و مورد تحليل قرار گرفت، و دوم روابط چند متغيره، كه در اين مرحل              تفاوت ميانگين   
   .ه شديل مسير بهره بردنيز از شيوة تحليل رگرسيوني و تحل

  
  :تعاريف عملياتي متغيرها

اين متغير  . استمتغير وابسته در اين تحقيق، گرايش به مهاجرت از كشور           : گرايش به مهاجرت  
ايـن متغيـر از     . در سطح ترتيبي و با استفاده از طيف ليكرت مورد سـنجش قـرار گرفتـه اسـت                 

، داشتن اشتغال فكري براي مهـاجرت      :است كه عبارتند از     تر ساخته شده    وچكچندين معرف ك  
آمادگي تحمـل   ،  ارجح بودن مهاجرت براي فرد    ،  دگي صرف تلاش و كوشش براي مهاجرت      آما

  .عدم تمايل به مهاجرت و نه سختي و ناملايمات براي مهاجرتهر گو
اد افـراد موجـود در    تعـد ،وسعت شبكة خويـشاوندي منظور از : وسعت شبكة خويشاوندي 

  .شبكة خويشاوندي يك فرد است
 نشاندهندة برد روابط فـرد در درون        ،گسترة روابط خويشاوندي  : گسترة روابط خويشاوندي  

بايد توجه داشت كه در اينجا صرف وجود رابطه، از رابطه رو در             . استش  ا  شبكه خويشاوندي 
  . استنظر  رو گرفته تا رابطة با واسطه مانند تماس تلفني، مد

فـرد  هاي    تعداد ديدارها و ملاقات    ،فراواني روابط خويشاوندي  : فراواني روابط خويشاوندي  
  . سنجد با هر كدام از خويشانش را مي

 ميـزان صـميميت و گرمـي         ، عمق روابط خويـشاوندي   منظور از   : عمق روابط خويشاوندي  
  . ه مطرح استبه عبارت ديگر، اينجا كيفيت رابط. استروابط ميان افراد خويشاوند 

  
  هاي تحقيقيافته

 : ها توصيف داده) الف

جدول زير ميزان گرايش پاسخگويان به مهـاجرت از  : گرايش پاسخگويان به مهاجرت از كشور    
  :دهدكشور را نشان مي
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  متغير گرايش به مهاجرت  1جدول

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني ميزان گرايش

 5/2 5/2 10 كم

 3/61 8/58 233 متوسط

 100 7/38 153 زياد

  100 396 مجموع

   2 پاسخ بي

   398 مجموع

  

متغير گرايش به مهاجرت، كه حاصل جمع نمرة افراد به پنج گويه، تشكيل دهندة اين متغير                
 است كه مبـين تجمـع       17 و ميانه    16/17، با ميانگين    25، حداكثر   10است، داراي نمره حداقل     

 درصـد از    5/58، گـرايش    مـذكور مطـابق جـدول     . اسـت قياس  ها در سمت راست بالاي م       داده
 درصـد   5/38 درصد متوسط بـه پـايين، و         5/2  و است پاسخگويان به مهاجرت در حد متوسط     

توان گفت  بنابراين، به طور كلي مي    . اندآنان گرايش بالا به مهاجرت از كشور از خود نشان داده          
  . كشور دارندكه اكثر پاسخگويان كم و بيش گرايش به مهاجرت از

 گويـه در    12اسـت، كـه ايـن          گويـه سـاخته شـده      12اين متغير از    : وسعت شبكة خويشاوندي  
  .كندمجموع، تعداد كل خويشاوندان فرد را مشخص مي

  

   توزيع وسعت شبكة خويشاوندي 2جدول

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني وسعت شبكه خويشاوندي

 1/22 1/22 88 خيلي كم

 6/66 5/44 177 كم

 2/84 6/17 70 متوسط

 5/90 3/6 25 زياد

 100 5/9 38 خيلي زياد

  100 396 مجموع

   2 پاسخ بي

   398 مجموع
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مطابق ايـن   . دهد، اطلاعات مربوط به متغير وسعت شبكة خويشاوندي را نشان مي          2جدول
 5(كم  ر حد كم و خيلي       درصد از پاسخگويان د    6/66جدول، از لحاظ تعداد كل خويشاوندان،       

 درصـد نيـز در حـد        6/17، و   ) نفر 84تا  68( درصد در حد زياد و خيلي زياد         8/15،  ) نفر 36تا  
  .استنفر  91/34ميانگين تعداد كل خويشاوندان . ندهست)  نفر15 تا 10(متوسط 

 گويـه، در    12اسـت كـه ايـن          گويه ساخته شده   12اين متغير نيز از     : گسترة روابط خويشاوندي  
  . كندرتباطات فرد با خويشاوندانش را مشخص ميمجموع تعداد كل ا

  
   توزيع گستره روابط خويشاوندي 3جدول

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني گستره روابط خويشاوندي

 9/20 9/20 80 كم

 9/76 0/56 214 متوسط

 2/99 23 88  زياد

  100 380 مجموع

   18 پاسخ بي

   398 مجموع

  
ه كل روابط پاسخگويان با خويـشاوندان، يـا بـه عبـارت بهتـر               ، اطلاعات مربوط ب   3جدول  

مطـابق ايـن جـدول، از       . دهـد اطلاعات مربوط به متغير گسترة روابط خويشاوندي را نشان مي         
 درصـد در    23،  ) ارتباط 8 -11( درصد از پاسخگويان در حد كم        9/20لحاظ تعداد كل روابط،     

ميانگين تعداد . هستند)  ارتباط15 تا   12(توسط   درصد نيز در حد م     56، و   )و بالاتر 12(حد زياد   
  .دهد را نشان مي62/9روابط براي هر پاسخگو عدد 

  گويـه سـاخته شـده      12متغير فراواني روابط خويـشاوندي نيـز از         : فراواني روابط خويشاوندي  
 گويه در مجموع تعـداد كـل ديـدارهاي فـرد بـا خويـشاوندانش را مـشخص                   12است كه اين      

  .كند مي
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   توزيع فراواني روابط خويشاوندي 4لجدو

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني فراواني روابط خويشاوندي

 8/25 8/25 101 خيلي كم

 8/63 0/38 149 كم

 9/82 1/19 75 متوسط

 0/88 1/5 20 زياد

 100 0/12 47 خيلي زياد

  100 390 مجموع

   8 پاسخبي

   398 مجموع

  
مطـابق  . دهـد را نشان مـي   » فراواني روابط خويشاوندي  «ه متغير   ، اطلاعات مربوط ب   4جدول

 درصد از پاسخگويان، از لحاظ تعداد ملاقات با خويـشان، در حـد              8/63اطلاعات اين جدول،    
، ) ملاقات 63 تا   43( درصد در حد زياد و بسيار زياد         1/17،  ) ملاقات 34 تا   16(كم و بسيار كم     

  . قرار دارند)  ملاقات44  تا34( درصد نيز در حد متوسط 1/19و 
 گويـه، در    12اسـت، كـه ايـن          گويه ساخته شده   12اين متغير، نيز از     : عمق روابط خويشاوندي  

  .كند مجموع ميزان صميميت و عمق رابطه فرد با خويشاوندانش را مشخص مي
  

   توزيع عمق روابط خويشاوندي 5جدول

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني عمق روابط خويشاوندي

 2/12 2/12 48 خيلي كم

 1/46 9/33 134 كم

 7/73 6/27 109 متوسط

 3/85 6/11 46 زياد

 100 7/14 58 خيلي زياد

  100 393 مجموع

   5 پاسخبي

   398 مجموع
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، اطلاعات مربوط به ميزان صميميت رابطة فرد با كـل خويـشاوندان خـود، يـا بـه                   5جدول
مطـابق بـا    . دهـد را نشان مـي   » عمق روابط خويشاوندي  «عبارت بهتر اطلاعات مربوط به متغير       

اند كـه صـميميتي در حـد زيـاد و            درصد از پاسخگويان ادعا نموده     3/26اطلاعات اين جدول،    
ايـن   درصد از پاسخگويان ميـزان     1/46. خيلي زياد بر رابطه آنها با خويشاوندانشان حاكم است        

. انـد در حـد متوسـط ارزيـابي نمـوده         درصـد نيـز      6/27كم، و     صميميت را در حد كم و خيلي      
  .دهد را نشان مي79/34اند، عدد  اي كه هر كدام از پاسخگويان از اين متغير گرفتهميانگين نمره

  
  : بررسي روابط بين متغيرهاي تحقيق) ب

بـراي بررسـي    : »گرايش به مهاجرت  «و متغير   » وسعت شبكة خويشاوندي  « رابطة بين متغير     -1
از ضريب همبـستگي    » گرايش به مهاجرت  «و  » وسعت شبكة خويشاوندي   «رابطة ميان دو متغير   

، كـه در سـطح يـك        449/0 حاصل از اين رابطه عبارت اسـت از          R. است  پيرسون استفاده شده  
  .هزارم معنادار است

اين همبستگي منفي بـوده و از لحـاظ         . بنابراين، بين دو متغير مذكور همبستگي وجود دارد       
دهد كه دانشجوياني كه شـبكه       به عبارت بهتر، اين رابطه نشان مي       .استشدت، در حد متوسط     

اين بدين  . اندخويشاوندي وسيعي دارند گرايش كمتري به مهاجرت از كشور از خود نشان داده            
كم و بيش قابل تعميم به كل جمعيـت آمـاري           ) 45/0( به دست آمده     معني است كه همبستگي   

خگوياني كـه تعـداد خويـشاوندان بيـشتري دارنـد،           دهد كه پاس ـ  اين همبستگي نشان مي   . است
  . اندگرايش كمتري به مهاجرت از كشور از خود نشان داده

گـستره  «متغيـر   : »گرايش به مهاجرت  «و متغير   » گستره روابط خويشاوندي  « رابطه بين متغير     -2
 ـ .دهـد صرف داشتن يا نداشتن رابطه با افراد خويشاوند را نشان مـي           » روابط خويشاوندي  راي  ب

بررسي رابطه ميان اين متغير و متغير گرايش به مهاجرت نيز ازضريب همبستگي پيرسون بهـره                
  .، كه در سطح يك هزارم معنادار است498/0 حاصل از اين رابطه عبارت است از R. ايمبرده

همبـستگي  » گـرايش بـه مهـاجرت     «و  » گستره روابط خويشاوندي  «بنابراين، ميان دو متغير     
 متوسـط بـوده و از نظـر آمـاري           اين همبستگي از لحاظ شـدت در حـد        . داردمعكوسي وجود   
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بنابراين دانشجوياني كه با تعداد بيشتري از خويشان خود رابطه دارنـد، گـرايش              . استدار   معني
  .دهند و برعكس كمتري به مهاجرت از كشور از خود نشان مي

بـراي بررسـي    : »رايش به مهاجرت  گ«و متغير   » فراواني روابط خويشاوندي  « رابطه بين متغير     -3
از ضريب همبستگي   » گرايش به مهاجرت  «و  » فراواني روابط خويشاوندي  «رابطه ميان دو متغير     

، كـه در سـطح يـك        435/0 حاصل از اين رابطه عبارت است از         R. پيرسون استفاده شده است   
  .هزارم معنادار است

ن همبستگي منفي بـوده و از لحـاظ         اي. بنابراين، بين دو متغير مذكور همبستگي وجود دارد       
دهـد كـه آن دسـته از         بـه عبـارت بهتـر، ايـن رابطـه نـشان مـي             . اسـت شدت، در حد متوسط     

انـد، گـرايش كمتـري بـه        دانشجوياني كه ارتباط مكرر و بيشتري با هر كدام از خويشان داشـته            
  .مهاجرت از كشور از خود نشان داده اند و برعكس

  :»گرايش به مهاجرت«و متغير » ابط خويشاونديعمق رو« رابطة بين متغير -4
براي بررسي رابطة ميان اين متغير و متغيـر گـرايش بـه مهـاجرت نيـز، از ضـريب همبـستگي                      

، كه در سطح يـك هـزارم        558/0 حاصل از اين رابطه عبارت است از         R. ايمپيرسون بهره برده  
  .معنادار است

اين همبستگي منفي بوده و از لحاظ شـدت         . اردبنابراين، بين دو متغير مذكور همبستگي وجود د       

دهد كـه دانـشجوياني كـه رابطـة عميـق و             به عبارت بهتر، اين رابطه نشان مي      . استدر حد متوسط    

  .اند نشان دارند، گرايش كمتري به مهاجرت از كشور از خود نشان دادهونداصميمي با خويشا

  
  : چند متغيريتحليل 

 اين پنج متغير  پنج متغير اصلي وارد دستگاه رگرسيوني شد، كه         ،  چند متغيري براي انجام تحليل    
وسعت شبكه خويشاوندي، گستره روابط خويشاوندي، فراواني روابط خويشاوندي         : عبارتند از 

  .و عمق روابط خويشاوندي
. براي وارد كردن متغيرها در تحليل رگرسيوني از روش ورود همزمان استفاده شـده اسـت               

  .است   آمده6 رگرسيوني اين متغيرها در جدولنتايج حاصل از تحليل
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   ضرايب رگرسيوني 6جدول

  
دهد كه از بين چهار متغير مستقل كـه در تحليـل رگرسـيوني وارد          ، نشان مي  6ارقام جدول   

داري با متغير   شده، دو متغير گسترة روابط خويشاوندي و عمق روابط خويشاوندي رابطة معني           
 چنـد   ين دو متغير در دستگاه رگرسيون      ا بنابراين، لازم است  . دهندگرايش به مهاجرت نشان مي    

نتيجه اين بررسي در دو     .  وارد شده و رابطة آنها با متغير وابسته مورد بررسي قرار گيرد            متغيري
  .است  آمده8 و 7جدول 

  

   خلاصه مدل رگرسيوني 7جدول 

 خطاي استاندارد پيش بيني تعديل شده ضريب تعيين (R2)ضريب تعيين  Rمقدار  مدل

1 595/0 354/0 351/0 35/2 

  

، حــاكي از ايـن اسـت كــه بـين دو متغيـر مــستقل، يعنـي گـسترة روابــط       7ارقـام جـدول   
خويشاوندي و عمق روابط خويشاوندي، به طور كلي، و متغير وابستة تحقيق، يعني گرايش بـه                

دهـد، كـه از      را نشان مي   595/0اين همبستگي عدد    . مهاجرت، همبستگي معكوسي وجود دارد    
معادل  2Rضريب تعيين يا در اين جدول،   . شودك همبستگي متوسط محسوب مي    نظر شدت، ي  

، بيانگر ايـن اسـت كـه متغيرهـاي مـستقل يـاد شـده در مـدل رگرسـيوني در مجمـوع                        354/0
  .  درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين كنند35اند حدوداً  توانسته
  

 سطح معني داري tمقدار  )بتا(ضرايب استاندارد شده متغيرهاي وارد شده

  وسعت شبكه خويشاوندي

  گستره روابط خويشاوندي

   فراواني روابط خويشاوندي

 عمق روابط خويشاوندي 

103/0-  

229/0-  

024/0-  

373/0- 

800/1-  

301/4-  

366/0-  

697/4- 

073/0  

000/0  

714/0  

000/0 
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ثير استانداردشدة هر كدام از متغيرهـا       اما علاوه بر اين اطلاعات، تحليل رگرسيوني ميزان تأ        
ميزان دقيق اين تـأثيرات در جـدول        . دهدرا به طور جداگانه نيز بر روي متغير وابسته نشان مي          

  .است زير آمده
  ضرايب رگرسيوني  8جدول

  
ارقام جدول بالا ميزان دقيق تأثير استانداردشـدة هركـدام از متغيرهـاي مـستقل را بـر روي                   

ستون دوم اين جدول كـه بـا نـام ضـرايب اسـتاندارد شـده يـا بتـا                    . دهد  متغير وابسته نشان مي   
رهـاي مـستقل و متغيـر وابـسته از اهميـت      مشخص گرديده است، در بررسي روابط ميـان متغي   

علامت ضريب بتا جهت رابطه، و قدر مطلق عـددي آن، شـدت رابطـه               . بالايي برخوردار است  
را نـشان   ) باشـد    در حالي كه اثر ساير متغيرها كنترل شده       (ميان آن متغير مستقل و متغير وابسته        

همـانطور كـه در     . دهدان مي داري اين ضرايب را نش    ستون آخر جدول نيز سطح معني     . دهدمي
) يا معكـوس  (شود، هر دو متغير مستقل وارد شده در تحليل، رابطة منفي            جدول نيز مشاهده مي   

به عبارت ديگر تغييرات ميان هر كدام از متغيرهـاي مـستقل   . با متغير گرايش به مهاجرت دارند  
دهد كه از     دول نشان مي  همچنين اطلاعات ج  . گيردمي و متغير وابسته، در جهتي ناهمسان انجام      

و متغيـر   ) -415/0(داراي بـالاترين ضـريب بتـا        » عمق روابط خويـشاوندي   «نظر شدت، متغير    
داري از نظـر معنـي    . اسـت ) -240/0(ترين ضريب بتا      داراي پايين » گسترة روابط خويشاوندي  «

 بـا متغيـر     دارياند، رابطة معنـي   بايد گفت كه هر دو متغيري كه در تحليل رگرسيوني وارد شده           
به عبارت ديگر، اين رابطه قابل تعميم به جمعيت آمـاري تحقيـق             . دارند» گرايش به مهاجرت  «

  .است

 سطح معني داري tمقدار  )بتا( ضرايب استاندارد شده متغيرهاي وارد شده

  گستره روابط خويشاوندي
  خويشاونديعمق روابط

240/0-  
415/0- 

871/7-  
554/4- 

000/0  
000/0 
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  مدل تحليل سير عوامل خويشاوندي مؤثر بر گرايش به مهاجرت   2شكل 

  

  گيري بندي و نتيجه جمع

ي مورد مقالة حاضر، سعي دارد پديدة گرايش به مهاجرت را در ارتباط با نهاد خويشاوند
 فرار مغزها مسألةيد به ، از منظري خاص و جدمقالهبر همين اساس، در اين . بررسي قرار دهد

كنندة خانواده و روابط خويشاوندي در امر مهاجرت   و نقش بازدارنده و يا تسهيلتوجه شد
» كاركردگرايي ساختاري« از رهيافت نظري مقاله در .گرفتها مورد بررسي قرار تحصيل كرده

  . گرفته شدبهره » فاصلة اجتماعي«همچنين از تئوري و 
برخلاف رويكردهايي كه مهاجرت نيروهـاي متخـصص از كـشور را ناشـي از               در مجموع،   

 اين امر بيشتر ناشـي از       بايستي گفت دانند،    وجود برخي عوامل كششي در كشورهاي مقصد مي       
سـاختاري در سـطح نظـام       براي تحليل ايـن ناكارآمـدي       . ستناكارآمدي ساختارهاي جامعة ما   

توان گفـت   با استفاده از اين تئوري مي     .  شد تئوري فاصلة اجتماعي سود جسته    خويشاوندي از   
كه با بيشتر شدن فاصلة اجتماعي ميان افراد خويشاوند، نفوذ متقابل آنهـا بـر همـديگر كـاهش                   

هد و همين عـدم     د كنترل سنتي خود بر فرد را از دست مي         ،يافته و در نتيجه، نظام خويشاوندي     
سازد تا او، به محض رويـاروبي بـا         اي را فراهم مي   وابستگي و همبستگي فرد با خويشان، زمينه      

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

s.
m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

06
 ]

 

                            22 / 24

https://jhs.modares.ac.ir/article-25-11420-fa.html


  باقرساروخاني و همكار  _____________________________ ...ساختار روابط انساني در خانواده و 

91  

اي ديگـر از    مشكلات و يا مهيا شدن امكانات سفر، انديشة خروج از كشور و اقامـت در نقطـه                
  . جهان را در سر بپروراند

 ـ   كـه  تاييـد شـد   بر پاية همين بنيان نظري،       ر اصـلي، يعنـي وسـعت نظـام      ميـان چهـار متغي
خويــشاوندي، گــسترة روابــط خويــشاوندي، فراوانــي روابــط خويــشاوندي و عمــق روابــط  

  .اي معكوس وجود داردخويشاوندي، و متغير گرايش به مهاجرت از كشور، رابطه
نتايج حاصل از بررسي روابط ميان اين متغيرها، به طور خلاصه، اين است كـه از                همچنين،  
» خويـشاوندي عمـق روابـط     «و  » گستره روابط خويشاوندي  «ر مستقل، دو متغير     بين چهار متغي  

به عبارت بهتـر، نتـايج ايـن تحقيـق نـشان            . دارند با متغير گرايش به مهاجرت       يدار  معنية  رابط
تري با خويشان خود دارند، گـرايش كمتـري بـه           دهد كه، افرادي كه روابط بيشتر و صميمي         مي

  .دهندن ميمهاجرت از كشور از خود نشا
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